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Descripcion
del programa

Este programa te proporcionara habilidades
practicas y conocimientos avanzados en
metodologias agiles, permitiéndote destacar en :

el mercado laboral. Al dominar técnicas como A

Design Thinking y Lean Startup, podras liderar

proyectos de innovacién con una perspectiva
centrada en el usuario. Ademas, podras optimizar
recursos y procesos mediante herramientas como
Kanban y Scrum, y comunicar eficazmente tus
ideas a través del storytelling. La implementacion
de OKR (Objetivos y Resultados Clave) te
facultara para establecer y alcanzar objetivos
estratégicos de manera eficiente, mejorando
significativamente el desempeno organizacional.



Seras
capaz de

Implementar OKR y frameworks agiles
para gestionar objetivos estratégicos.




Perfil del
participante

El programa esta dirigido a emprendedores,

lideres de innovacion, gerentes de proyectos,
consultores en transformacion digital,
profesionales de marketing, recursos humanos
y desarrollo de negocios, asi como a equipos
técnicos y desarrolladores que deseen
implementar metodologias agiles.

Requisitos
de admision
Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripcion.

Acuerdo de matricula.
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Experiencia laboral minima de un ano.



Al finalizar el programa dominaras
las siguientes competencias:

"» Gestion de la innovacién.

— "» Planificacion agil de proyectos.
- "» Definicion y ejecucién de OKR.
"» Disefio centrado en el usuario.

» Desarrollo y validacién de modelos
de negocio.

> Implementacién de metodologias
agiles.

> Gestién visual del flujo de trabajo.

_» Comunicacion efectivay

E - storytelling.
‘u
-_

"> Liderazgo agil y trabajo en equipo.

Resolucién de problemas y toma
de decisiones.

\




Por qué somos
diferentes

El programa incluye un Proyecto Integrador
donde los participantes aplican Design

_§Q Thinking, Lean Startup, Scrum, Kanban y

OKR en un caso practico. Esta experiencia
practica asegura la internalizacion de
herramientas clave, fortaleciendo su
capacidad para liderar iniciativas de
innovacion agil desde la planificacion hasta
la ejecucion.

(©i=" La plana docente esta conformada

q"y- por Agile coaches con experiencia
I — comprobada en banca, seguros,
consumo masivo y transformacion

digital. Su perfil combina certificaciones
internacionales (SAFe, ICAgile,
Management 3.0) con experiencia
liderando equipos de alto rendimiento

y proyectos de innovacion en grandes
empresas peruanas.

El programa ofrece sesiones adicionales

e ! ;

O™ en Growth Mindset y Storytelling,
'anu ) fortaleciendo habilidades blandas
() criticas para influir, liderar y comunicar

en entornos agiles. Estas actividades
estan orientadas a potenciar la
empleabilidad y el posicionamiento
profesional del participante.




Ruta de aprendizaje

OKR y Gestién Agil de Objetivos.

Incepcién y Planificacién Agil.

Design Thinking.

Lean Startup.

Scrum y Kanban en la Gestién Agil.

Storytelling.

Proyecto Integrador
Implementacion de una estrategia
agil de innovacion.

Taller: Liderazgo Agil y Growth Mindset.

. : A M | digital
Conferencia Potencia tu liderazgo y Hdvalaivede

Internacional: empleabilidad accediendo Networking
IA'y suimpacto en la a los workshops exclusivos aradn

transformacién digital, para nuestros estudiantes. : :
Entrevistas efectivas

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



Ursos

OKR 'y Gestién Agil

de Objetivos

Introduccioén a los objetivos y resultados
clave (OKR) como herramienta para la
planificacién y medicién del éxito en
equipos agiles.

P Fundamentos de los OKR.
P Definicidon de objetivos y resultados clave.
P Implementacion de OKR en equipos.

P Evaluaciény ajuste de OKR.

== Actividad practica: definiciéon de OKR para el
caso o proyecto seleccionado.

Design Thinking

Con un enfoque de resolucion, este curso
es de caracter tedrico-practico, activo

y participativo. Brinda las herramientas
necesarias para disefar, gestionar y
ejecutar un proyecto de innovacién en fase
inicial, asi como aplicar de manera libre

las técnicas propias de la disciplina a un
proyecto en curso.

Fases del design thinking: Empatizar, definir,
idear, prototipar y testear.

Técnicas de investigacion y mapas de empatia.

Ideacion y generacién de soluciones.

Desarrollo de prototipos rapidos.
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Validacién y aprendizaje iterativo.

Actividad practica: disefo y testeo de una
solucién en el caso o proyecto.

Incepcion y Planificacién Agil

Aprenderas técnicas de planificacion y
alineacion estratégica para el inicio de
proyectos agiles.

Visiéon del producto y objetivos del
proyecto.

Construcciéon del Inception Deck.

User Story Mapping: definicion de
requerimientos clave.

Priorizacion de funcionalidades con
MoSCoW y Value-Driven Delivery.

Creacién de roadmaps agiles y
planificacion de releases.
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Técnicas de alineacion y gestion de
stakeholders.

Aplicacion practica: elaboraciéon del Inception
Deck y roadmap del proyecto.

Lean Startup

Desarrollo y validacion de modelos de
negocio mediante experimentaciony
aprendizaje validado.

P> Principios del Lean Startup.

Desarrollo de MVP (producto minimo
viable).

[
P Pruebas de hipdtesis y experimentacion.
>

Pivotar o perseverar: toma de decisiones
basadas en datos.

== Aplicacién practica: definicién de experimentos
y MVP en el caso o proyecto.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida
anticipacion.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucion de la primera cuota.




Scrumy Kanban en la
Gestion Agil

Implementacién de metodologias agiles
para la gestién de equipos y proyectos de
innovacion.

Fundamentos de Scrum y Kanban.

Roles, eventos y artefactos de Scrum.

Gestion visual del trabajo con Kanban.

Métricas agiles y mejora continua.

Actividad practica: simulacién de un sprinty
gestion del backlog en el caso o proyecto.

Taller: Liderazgo Agil y
Growth Mindset

Desarrollo de una mentalidad agil y de
crecimiento para la adaptacién al cambio,

la innovacién y el liderazgo en entornos
dindmicos.

Storytelling

La comunicacién eficaz es esencial en los
negocios para impulsar la adopcién de
innovaciones y mejoras. Este curso intensivo
capacita en la creaciéon de mensajes
poderosos mediante técnicas de storytelling,
enfatizando la habilidad narrativa. Con
practicas interactivas y retroalimentacién
instantanea, los participantes perfeccionaran
la comunicacién persuasiva para liderar el
cambio.

P Fundamentos del storytelling.

Estructura narrativa: inicio, desarrollo y
cierre.

P> Técnicas para enganchar a la audiencia.

Aplicaciones del storytelling en negocios
y liderazgo.

Aplicacion practica: elaboracién de un elevator
pitch del caso o proyecto.

Proyecto Integrador
Implementacion de una
estrategia agil de innovacion

Desarrollo y presentacion final de un
proyecto de innovacién agil aplicando las

metodologias vistas en el programa.

El dictado de clases del programa se iniciara siempre que se alcance el nimero minimo de alumnos matriculados

establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada uno de los
cursos del programa, no haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado la inversién econémica total del

programa.



Profesores
practitioners

Gino Leén Gonzaga

Senior agile coach en Pacifico
Seguros.

Alicia Morales Maximo

Experto en disefio organizacional agil,
entrenamiento y coaching de equipos.
Especializado en impulsar mejoras

Agile coach senior en el Banco
de Crédito del Peru.

digitales mediante practicas agiles.

Se ha desempenado como gerente

de Canal Ecommerce Product Owner
en Pacifico Seguros, subgerente de
Ventas en HSBC y jefe de Televentas en
Interbank.

Bachiller en Marketing y Gestién
Comercial por la USIL.

Certificado en ICAgile Certified
Professional - Agile Coaching, Basic
Visualization Training, Becoming an
Agile Coach, unFix model,

Leadership of Digital Products, Jira
Fundamentals Badge y Scrum Master y
Scrum Product Owner.

Se ha desempefiado como lider de
transformacion digital del grupo
Palmas, facilitadora partner en Reboot
y coordinadora de transformacioén
digital en Redondos Alimentos.

Posee amplia experiencia en la gestion
de proyectos de transformacién digital
vinculados al loT, la RPA, big data y
afines.

Magister en Gestién de Tecnologias de
la Informacién por la Universidad César
Vallejo.

Especializaciéon en Transformacion
Digital por la Universidad del Pacifico
scrum master, SAFe 5 advanced scrum
master y agile coach certificada.

Ingeniera electrénica por la
Universidad Federico Villarreal.




Karina Zamalloa
Ticliahuanca

Agile coach advanced en una
importante entidad financiera.

Con mas de 17 afios de experiencia en
el sector financiero y los ultimos afios
liderando iniciativas de transformacién
cultural, agilidad organizacional y
equipos de alto rendimiento.

Ha logrado mejoras clave como el
incremento del Business Agility Index,
la adopcion de practicas agiles, Jira,
performance de equipos y el NPS
interno, consolidando entornos mas
auténomos, conectados y orientados a
resultados.

MBA por Centrum PUCP y miembro de
Beta Gamma Sigma.

Master en Liderazgo por EADA
Business School, Espafa.

Licenciada en Administracién por la
UNMSM.

Estudios en Transformacion Digital

en la Pacifico Business School y

esta certificada en Digital Product
Management por Kurios (edtech
respaldada por Y Combinator), con
especializaciéon adicional en Enterprise
Agility, unFIX, Kanban, Scrum Master,
Management 3.0 y OKRs.

La EPG-USIL se reserva el derecho de modificar
su plana docente, ya sea por motivos de fuerza
mayor o por disponibilidad del profesor, sin
afectar la calidad académica del programa.
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