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Proyecto Integrador:
Disefio e implementacion de un plan
anual de capacitacion y programa de
aprendizaje de una organizacion real.
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Descripcion
del programa

Adquiere las habilidades para disenar
e implementar un plan anual de

capacitacion alineado a las estrategias
organizacionales, generando el valor
agregado que contribuya a lograr las
metas de desarrollo del personal en el
sistema organizacional.




Seras
capaz de

Identificar el rol del lider de aprendizaje
y desarrollo, en la generacién de

valor agregado dentro del sistema de
recursos humanos.




Perfil del
participante

Gerentes, jefes, coordinadores,

business partners, ejecutivos, analistas,
consultores y profesionales relacionados
con el area de Recursos Humanos,
Capacitacion y Desarrollo.

Requisitos
de admision

Copia o foto de DNI (ambos lados).
Ficha de inscripcion.

Acuerdo de matricula.
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Experiencia laboral minima de un ano.
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Al finalizar el programa dominaras
las siguientes competencias:

Visidon estratégica de la
capacitacion.

Uso de modelos de aprendizaje.

Dominio de herramientas de
aprendizaje.

Elaboracion de diseio
curricular / Disefo instruccional.

Gestion de indicadores

estratégicos. I"_!fﬁt:s}xﬁk\q
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Disefio e implementacioén del W

plan anual de capacitacion.




Por qué somos
diferentes
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Desarrollo de un proyecto

integrador que consiste en el
diseo e implementacion de
un plan anual de capacitaciony
programa de aprendizaje de una
organizacion real.

Modelo de aprendizaje
70:20:10

Metodologia Kirkpatrick para
evaluar los resultados de los
programas de capacitaciony
aprendizaje.

Docentes expertos que se
desempenan en companias de
gran prestigio.

Uso de plataforma de
e-learning Canvas.




Ruta de aprendizaje

La Capacitacion como Parte de
su Generacion de Valor en las
Organizaciones.

La Gestion del Aprendizaje y el Modelo
70:20:10 de Morgan McCall, Robert
Eichinger y Michel Lombardo.

Disefio e Implementaciéon del Plan Anual de
Capacitacion y Programa de Aprendizaje,
Basado en el Modelo 70:20:10.

Seguimiento y Sistemas de Medicién
del Plan Anual de Capacitacion.

Proyecto Integrador
Disefio e implementacion de un plan
anual de capacitacion y programa de
aprendizaje de una organizacion real.
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Potencia tu liderazgo y Sl

empleabilidad accediendo Marca personal
a los workshops exclusivos Comunicacién efectiva
para nuestros estudiantes.

Confereqcia
Internacional:

People analytics.

Elaboracion de CV

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



La Gestion del Aprendizaje
y el Modelo 70:20:10 de
Morgan McCall, Robert

La Capacitacién como Parte B Eichinger y Michel Lombardo

de su Generacion de Valor
en las Organizaciones

Conocerds en qué consiste la gestién del
aprendizaje y los principales conceptos
tedricos, técnicas, herramientas y el
modelo de aprendizaje 70:20:10: utilizado
en las principales empresas, asi como

su aplicacién practica en el entorno
empresarial.

Conoceras la funcidon estratégica de la
capacitacion, los principales conceptos
tedricos que fundamentan su proceso, los
objetivos, la finalidad, la misién del lider

de aprendizaje y desarrollo. Revisaremos

la importancia del conocimiento del
negocio para el proceso de deteccién de
necesidades de capacitacion, identificando
de manera practica los focos de atencién
para la elaboracién futura del plan anual de
capacitacion.

P> Gestién del aprendizaje y teoria del
aprendizaje.

P> Curvadel aprendizajey suimpacto en la
formacion.

Métodos, medios y tecnologias del
aprendizaje.

La planeacién estratégica de recursos humanos. . . o
Herramientas del lider de aprendizaje y
El porqué de la capacitacion. desarrollo.

La misién de agregar valor. Modelos de aprendizaje y su aplicacién.

;Quéesuna descripcién del negocio? Modelo 70:20:10: fUndamentOSy beneficios.
Conceptos e Importancia.
Implementacion efectiva del modelo 70:20:10.
Responsabilidades del descriptor de negocio.
Andragogia y aprendizaje.
Pasos para crear una descripcién del negocio.

Trabajo aplicativo 2: Aplicacién del modelo
70: 20: 10 y desarrollo de aplicativos digitales
en los programas de capacitacion como la
gamificacion y el microlearning.

Trabajo aplicativo 1: desarrollo de una
descripcién de negocio y el impacto desde
area de capacitacion.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida
anticipacion.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucién de la primera cuota.



Disefio e Implementacion del
Plan Anual de Capacitacion
y Programa de Aprendizaje,
Basado en el Modelo 70:20:10

Seguimiento y Sistemas de
Medicion del Plan Anual de
Capacitacion

Conoceras la forma de hacer seguimiento
Conoceras la forma mas eficiente de al plan de capacitacién bajo la metodologia

deteccién de necesidades, su metodologia Eites! de Kirkpatrick. Asimismo, aprenderas a
y todos los instrumentos que nos serviran g ! determinar el ROI, bajo el modelo de Jack
para dicho propésito. i y Phillips.

Justificacion del seguimiento. Fundamentos
y técnicas.

Aprenderas a formular e implementar - 4
un plan anual de capacitacion, siguiendo

de manera ordenada sus etapas bajo el J

modelo estudiado en clase, asi como los i >
roles que debe asumir el lider de este

proceso. R El aporte de Jack Phillips: el ROI.

El modelo de Kirkpatrick. Reaccion,
aprendizaje, transferencia y resultados.

Conoceras la forma de disefiar un \ Indicadores complementarios: Cumplimiento
programa de capacitacion, utilizando ; del plan, horas hombre empleadas por curso,
herramientas para el disefio curricular y i ', costo de inversion, asistencia, entre otros.
disefio instruccional. j
i Trabajo aplicativo 4: casos practicos de
P> Deteccion de Necesidades de Capacitacion ; ¥ medicion.
(DNC). ey

P> Modelo 70:20:10 y su aplicacién en el Fa
aprendizaje. PR Rt EHaN]

Elaboraciéon de la matriz de conocimientos i dh e i A
criticos.

Formulacién del Plan Anual de Capacitacién _' i {'fﬂ ProyeCtO Integ rador
(PAC). B Diseno e implementacion
Gestién de presupuestos y cronogramas de b de un plan anual de
capacitacion. | 0 .z

capaCItaCIon Y programa
Gestién por competencias y su impacto en . - aprendizaje de una
el aprendizaje. . . >

organizacion real

Disefo curricular e instruccional de
programas de capacitacion.

Medicién y evaluacién del impacto del

aprendizaje. El desarrollo del proyecto integrador te

permitira llevar ante la gerencia o direccion
de tu empresa un plan coherente, objetivo

Trabajo aplicativo 3: disefio y elaboracién de
la DNC, disefio el manual basico de gestion
por competencias, buyer de persona, disefio
curricular, disefo Instruccional. Desarrollo
practico del PAC.

y fundamentado basado en las hecesidades
del negocio.

El dictado de clases del programa se iniciara siempre que se alcance el nimero minimo de alumnos matriculados
establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada uno de los cursos del
programa, no haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado la inversion econémica total del programa.



Profesores
practitioners

Eduardo Rivera Mellet

Consultor en recursos humanos.

Ha sido gerente de personal en
Panificadora Bimbo del Peru S. A.,
jefe de Gestién Humana en Industrias
Netalco S. A., human resources
business partner en San Miguel Fruits
Peru S. A.

Karlos Ortiz Lavado

CEO & founder de la firma
especializada en recursos humanos
Life Partners Peru y El Candidato ®.

Mas de 35 afos de experiencia en
gestion de recursos humanos en
empresas de los sectores Alimentos,
Textil y Agroindustrial.

Maestria en Relaciones Laborales por
la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

Licenciado en Administracién por la
Universidad Ricardo Palma.

La EPG-USIL se reserva el derecho
de modificar su plana docente, ya
sea por motivos de fuerza mayor o
por disponibilidad del profesor, sin
afectar la calidad académica del
programa.

Ha sido human resources business
partner / Lider de Pilar Personas |
Lean Management / Especialista
Aprendizaje | Generalista HR en
San Miguel Global, multinacional
argentina. Consultor de seleccion
y capacitacion en Talent
Consulting, consultora con clientes
multinacionales.

Mas de 10 afnos de experiencia
liderando proyectos en desarrollo

de talento, gestion de desempernio,
evaluacion y clima laboral, atraccion
de talento, soluciones en aprendizaje
y mentoring de carrera en rubros de
mineria, ingenieria y construccion,
alimentos, agroindustria,
manufactura, consultoria, entre otros.

Especializacion en Capital Humano
en UPC y Gestion de Aprendizaje en
Centrum. Cuenta con certificaciones
internacionales en coaching
neurolinguistico por la ICl Alemania
y coaching por valores en Zinquo de
Espana.

Licenciado en Administracién y
Gestion de Recursos Humanos en la
Universidad San Martin de Porres.




Mas informacion
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