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Descripcion
del programa

El mercado es cada vez mas Volatil,
Incierto, Complejoy Ambiguo (VUCA),

es por ello que hay una necesidad de
lideres y ejecutivos con una perspectiva
moderna en la manera de trabajar y liderar
a otras personas hacia la consecucion de
resultados extraordinarios, sostenibles y
responsables. Este programa rompe los
paradigmas del liderazgo tradicional para
abrir la puerta al Lider Coach, lider para el
presente y para el futuro.




Seras
capaz de

Empoderar en conceptos y
habilidades clave a los participantes,
interiorizando herramientas de
coaching personal y organizacional.




Perfil del
participante

Profesionales de recursos humanos,
emprendedores y consultores
independientes que busquen generar
mejores resultados para si mismos o para
sus organizaciones desde el desarrollo

de habilidades blandas y de liderazgo
ejecutivo, enfocadas en KPl y competencias
de negocio. Aplica para todo tipo de
lideres, gerentes, jefes, supervisores y
coordinadores.

Requisitos
de admision
Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripcion.

Acuerdo de matricula.
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Experiencia laboral minima de un ano.



Al finalizar el programa dominaras
las siguientes competencias:

» Liderazgo en entornos
VUCA.

» Herramientas
comunicacionales del
coaching.

Diseno efectivo de
objetivos y KPI.

Motivacion y proactividad.

Liderazgo situacional y
adaptativos.
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Feedback y comunicacién
efectiva.
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Habilidad para el
desmontaje de creencias
limitantes.

» Disefo y seguimiento
de planes de desarrollo
individual.

» Generacion equipos de alto
rendimiento.

» Delegacion efectivay
empowerment.



Por qué somos
diferentes

&R

Respaldo de Jamming, consultora
de talento humano y escuela de
coaching con mas de 20 aios

de experiencia en el mercado
internacional del coaching y el
liderazgo ejecutivo, especializados
en soluciones de talento y desarrollo
organizacional innovadoras, a
medida e integrales.

Respaldo de APCO, Asociacion
Peruana de Coaching.

Docentes expertos que se
desempeinan en companias de
gran prestigio a nivel nacional
e internacional.

Uso de plataforma
e-learning Canvas.




Ruta de aprendizaje

Las Bases del Coaching Personal
y Organizacional.

Las Habilidades
Comunicacionales del Coaching.

Liderazgo y Coaching, Aprendiendo
a ser un Lidercoach.

Coaching Personal.

Coaching Organizacional y de Equipos.

q A Marca personal digital
Conferencia Potencia tu liderazgo y

Internacional: empleabilidad accediendo Networking
a los workshops exclusivos LinkedIn
para nuestros estudiantes.

People Analytics.

Entrevistas efectivas

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



Ursos

Las Habilidades

Las Bases del Coaching
Comunicacionales del
Coaching

Personal y Organizacional

Introduccién al mundo del coaching,

con el fin de que el alumno comprenda En este curso se introducen las

la estructura, los objetivos y los pasos de habilidades fundamentales que

una conversacion de Coaching y adopte tiene que desarrollar el alumno para
una mentalidad de Coach. convertirse en un Coach que logra

efectividad en sus resultados.
P Objetivos.

. P> Laescucha activay sus 4 niveles.
P> \Valores personales y organizacionales.

Preguntas poderosas.
P> Laimportancia del Coaching en el mundo > 9 P

VUCA/BANI. P Elmetamodelo del lenguaje.

P Las Tl competencias del coach profesional. P Axiomasy estructura de la comunicacion

ot S verbal y no verbal.

Liderazgo y Coaching, Coaching Personal
Aprendiendo a Ser
un Lidercoach

En este curso se imparten las distinciones
y herramientas clave para que el alumnos,
al acompanar a sus clientes, logre una
transformacion en si mismo y cambie su
percepcion de la realidad, para conseguir
resultados extraordinarios.

Presentacion de las distinciones claves
entre el Liderazgo y el coaching, sus
similitudes y diferencias para que el
alumno comprenda la importancia de
integrar ambas disciplinas para lograr
alcanzar resultados efectivos.

>

P Coaching ontolégico y cambiando al
observador.

Los 5 actos linguisticos.

Liderazgo adaptativo.

La Rueda de la Vida.
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El mapa mental y de accién del Lidercoach.

v

La Rueda de Valores.

P> Los 3 niveles de liderazgo, tradicional, coach
y agil.

Coaching y mentoring para el desarrollo de
otros.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipacion.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucion de la primera cuota.



Coaching Organizacional

y de Equipos

Se introducen las distinciones y
herramientas claves para que el alumno
pueda aplicar el coaching en el mundo
de las organizaciones para acompanar a
los ejecutivos y equipos a maximizar sus
resultados de negocio.

P Planeamiento estratégico y el balanced
scorecard personal.

La Técnica del Escalador.
Plan de Desarrollo Individual (PDI).
El modelo de Tuckman.

Alineamiento estratégico de equipos de
alto rendimiento.
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Trabajo en equipo, empowerment y
accountability.

El dictado de clases del programa se iniciara siempre que se alcance el numero minimo de alumnos matriculados
establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada uno de los
cursos del programa, no haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado la inversion econémica total del
programa.




Profesores
practitioners

Fernando
Gil Sanllehi

Socio director comercial de
Jamming - Coaching y Talento
Humano.

Noelia Karina
Saez Martinez ==

Gerenta de Desarrollo
Organizacional en Jamming.

Creador de la Evaluacion del
SER, estilos de pensamiento y
neurociencias. Autor del libro Ser feliz.

Master trainer de Programacion
Neurolinguistica de la IN de Alemania.
master coach trainer de la ICI de
Alemania. Executive MBA en Incae
Business School.

Trainer internacional en Coaching,
PNL, Oratoria e Inteligencia
Emocional, facilitando capacitaciones
y procesos de transformacién en
Argentina, Colombia, Peru, China

y Espafa. Trainer internacional de
Programacién Neurolinguistica (PNL)
de la IANLP de Suiza.

Licenciado en Administracion de
Empresas por la Universidad de Piura.

Maestria en Comunicacion
Institucional, Argentina.

Posgrado en Educaciéon Emocional
y Bienestar por Universitat de
Barcelona, Espana.

Coach neurolinglistica, ejecutiva y
de equipos de la ICl, Alemania. Coach
ontolégico de la ICF (International
Coaching Federetion), Nivel PCC.

Licenciada en Relaciones Publicas
e Institucionales por la Universidad
Siglo 21.




José Miguel Rosazza
Santillan |}

Vicepresidente de la Asociacion
Peruana de Coaching.

Expositor de la Asociacion de
Egresados de ESAN. Consultor sénior
en Jamming - Escuela de Coaching y
Desarrollo Organizacional.

Executive coach certificado y
acreditado por la International
Association of Coaching Institutes de
Alemania - ICl. Coach neurolinguistico
Coach PNL con certificacion
international por Coaching Institute
de Alemania (ICl) y certificacion
internacional en Técnicas Avanzadas
de Coaching. Team Coach certificado
y acreditado por la International
Association of Coaching Institutes de
Alemania - ICI.

Especializacion en Gestion de Capital
Humano por la Universidad San
Ignacio de Loyola. Especializacién en
Recursos Humanos por la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién por la Universidad de
San Martin de Porres.

La EPG-USIL se reserva el derecho
de modificar su plana docente, ya
sea por motivos de fuerza mayor o
por disponibilidad del profesor, sin
afectar la calidad académica del
programa.




Mas informacion

O 981458 741

™ informes.epg@usil.edu.pe
@ ousileducacionejecutiva
Q@ EepPcusiL

epg.usil.edu.pe B

#EducacionEjecutivaUSIL



https://usil.edu.pe/postgrado

