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Descripcion
del programa

Nuestro programa busca que el participante,a travésde un plande
estudio,comprenda cualesson lascompetencias necesarias para
ejercer un correcto liderazgo pedagdgico, teniendo en cuenta las
buenas practicas en la gestion educativa y un clima positivo, que
movilizan alacomunidad educativa en unavision compartidayen
laformacién de redes de aprendizaje.

Ademas, el participante presentara un trabajo académico, que

desarrollara durante el programa, para que disefien alternativas
desoluciéon ante problemas relacionados a los resultados de
aprendizaje.




Seras
capaz de

Desarrollaryfortalecer lascompetenciasy
desempenodelos participantes paraque
gestionen lasinstituciones educativas bajo
unenfoquede liderazgo pedagdgico,en
concordancia con loestablecidoenel
Marco de Buen Desempeno del Directivo
del Ministeriode EducacionylalLeyde
Reforma Magisterial.



Perfil de los
participantes

e Docentes de educacion basica, especial,
alternativa y técnico productiva del pais.

e Directivos de instituciones educativas
publicas y privadas.

e Directores regionales y de organismos
descentralizados.

e Especialistas y coordinadores académicos.
Profesionales relacionados a temas
educativos.

Requisitos
de admision

> Copia simple de DNI

Copia legalizada del titulo profesional
otorgado por la universidad, instituto o
escuela de educacion superior-pedagdgico.

’ Curriculum vitae sin documentar.

Rendir una evaluacion de ingreso.
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Por qué somos
diferentes

Brinda asesoria personalizada para
el desarrollo del trabajo académico.

Es un programa presencial, pero
también es brindado de manera hibrida
para estudiantes que se encuentran en
provincia o fuera del pais.

Al otorgar un titulo reconocido por
Sunedu, el participante tiene la
posibilidad de acceder a cargos
directivos o especializados.

Cuenta con materiales de estudio en
la plataforma Canvas a disposicion
durante las 24 horas.
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Cursos

Técnica de R
Estudio-Alfabetizacion
Digital

Trabajo Académico O

Contribuye al analisis del contexto
mediante la reflexion sobre la realidad de
una institucién educativa y las normativas
vigentes. Ejes tematicos:

P> Tecnologia web en los procesos de
gestion escolar

P> Aplicativos para la gestion escolar

Contribuye a la reflexién sobre la
realidad de una institucién educativa,
lineamientos y normativa vigente.
Ejes tematicos:

B Retos de la gestion escolar y el liderazgo
educativo

P> Estructura del trabajo académico

P> Descripcion de la problematica general

Habilidades
Interpersonales O

Asesoria a la
Gestion Escolar |

Contribuye a la gestion del clima
institucional con un enfoque intercultural
inclusivo que aseguren una organizacion
escolar efectiva. Ejes tematicos:

P> Autoconocimiento para la gestion escolar

Habilidades interpersonales para el liderazgo
pedagdgico

La Direccion Escolar

Contribuye a la toma de decisiones
efectivas mediante el andlisis de
evidencias recogidas sobre la gestion
escolar con criterio ético. Ejes tematicos:

P> Lineamiento de la gestion escolar

P> Practicas exitosas del lider pedagégico

Contribuye a reafirmar su vocacién,
identidad, y responsabilidad profesional
para fortalecer el liderazgo pedagdgico.
Ejes tematicos:

P> Lagestion escolar

P> Elmarco normativo

Trabajo Académico |

Contribuye con las competencias de
investigacion y toma de decisiones
efectivas con la elaboracién de un trabajo
académico que sigue los pasos de la
investigacion cientifica entorno a un
problema de la especialidad.

P> Descripcién de la problematica general a nivel
interncional y nacional relacionado con la
dimensiones de la gestion escolar

P> Elliderazgo pedagégico y el contexto
institucional




Habilidades
Interpersonales |

Contribuye a la gestién del clima Contribuye a reafirmar su vocacion,
institucional con un enfoque intercultural identidad, y responsabilidad profesional
inclusivo que aseguren una organizaciéon para fortalecer el liderazgo pedagdgico.
escolar efectiva. Ejes tematicos: Ejes tematicos:
: Elementos y herramientas para desarrollar . .
— > las habilidaydes interpersongles P> Marco del Buen Desempefio Directivo (MBDD)
————
P> Lagestion emocional en el liderazgo : P> Las dimensiones de gestion escolar
pedagdgico

Planificacion Escolar

Contribuye a la investigacién para la
elaboracién de un trabajo académico, pero
siguiendo los pasos de una investigaciéon
cientifica entorno a un problema de la
especialidad. Ejes tematicos:

Busca la reflexion sobre la realidad de su
institucion educativa, desde el analisis de
contexto, lineamientos y normatividad
vigente, disefiando alternativas de solucién.
Ejes tematicos:

. . P> Parametros de redaccion cientificay
P> Proyecto Educativo Institucional (PEI) estrategias de busqueda de informacién

B Plan anual de trabajo P> Redaccion de las bases tedricas

Habilidades Asesoria ala

Interpersonales Il Gestion Escolar lli

Contribuye a la gestion del clima Contribuye a la vocacién profesional
institucional mediante el analisis de la mediante el analisis y reflexién del
participacién y la convivencia democratica desarrollo personal en el marco de su
con un enfoque intercultural e inclusivo. practica directiva. Ejes tematicos:
Ejes tematicos:

P Importancia del coaching educativo para P> Compromisos de gestién escolar de resultados

orientar los enfoques de la gestion escolar

. . P> Compromisos de gestion escolar referidos a
P> Herramientas para el desarrollo del coaching condiciones

educativo



Participacion y Clima Institucional . i v
para la Organizacion Escolar Tra ba-lo Académico llI

Efectiva

Reflexiona sobre la realidad de una
institucion educativa, a partir del andlisis
de contexto, lineamientos y normatividad
vigente. Ejes tematicos:

Busca desarrollar la competencia de clima
institucional promoviendo la participaciény
la convivencia democratica que aseguren
una organizacioén escolar efectiva. Ejes
tematicos:

P> Paradmetros de redaccién cientificay
estrategias de busqueda de informaciony
redaccion de las bases tedricas

P> Gestion de la convivencia para el bien comuin
y la democracia

P> Lineamientos de la gestion de la convivencia

escolar P> Producto acreditable del curso es la redaccion

del marco teédrico del trabajo académico

Habilidades Asesoria a la
Interpersonales il Gestion Escolar IV

Contribuye a la competencia de
desempeno del docente a través del
andlisis del acompafamiento en su rol de
lider pedagdgico. Ejes tematicos:

Contribuye a desarrollar la gestién del
clima institucional promoviendo la
participacién y convivencia democratica
con un enfoque intercultural e inclusivo.
Ejes tematicos:

P> Dimension estratégica

P> Herramientas de coaching educativo Il
P> Dimension administrativa

P> Climainstitucional positivo

Gestién Curricular: Comunidades de Trabajo Académico IV
Aprendizaje y Liderazgo Pedagdgico

Analiza las evidencias recogidas sobre la
gestidn escolar a partir del entorno
institucional y los miembros de la
comunidad educativa. Ejes tematicos:

Contribuye a la competencia de toma de
decisiones efectivas mediante el analisis de
evidencias recogidas sobre la gestion
escolar con criterio ético. Ejes tematicos:

P> Implicancias de una propuesta de gestiéon
escolar

P> Gestion curricular

Liderazgo pedagégico
> 90 pedageg P> Justificacion de la propuesta

P Comunidades de aprendizaje profesional




Habilidades
Interpersonales IV

Contribuye a las competencias de gestién Contribuye a la competencia del

del clima institucional mediante el andlisis desempenio del docente para la mejora
de la participacion y la convivencia continua de los procesos pedagdgicos.
democratica con un enfoque intercultural. Eje tematico:

Ejes tematicos:

P> Organizacién interna de la institucion
educativa: dimensién pedagdgicay
comunitaria

P> Habilidades interpersonales para realizar el
monitoreo =
- 1?.

P Acompaiamiento y evaluacién con enfoque r"
inclusivo |

P> Habilidades interpersonales para la convivencia
democratica con enfoque intercultural

Monitoreo, Acompafamientoy la
Evaluacién de la Practica Docente

Analiza las evidencias recogidas sobre la
gestidon escolar a partir del entorno
institucional y los miembros de la
comunidad educativa. Ejes tematicos:

Contribuye a la competencia del
desempeio del docente mediante el

andlisis del acompafiamiento en su rol de
lider pedagoégico. Ejes tematicos:

P> Rubrica de observacion del aula

. L o P> Implementacion de una propuesta
P> Monitoreo y acompafiamiento a la practica
docente P> Elaboracién de la matriz de implementacién

de la propuesta

Habilidades
Interpersonales V

Contribuye a las competencias de gestion
del clima institucional mediante el andlisis
de la participacion y la convivencia
democratica con un enfoque intercultural.
Ejes tematicos:

Contribuye a la competencia del
desempenio del docente para la mejora
continua de los procesos pedagdgicos. Eje
tematico:

P> Gestion de conflictos en casos de violencia

P> Comisiones de gestién: condiciones
escolar

operativas y de gestion pedagdgica

P> Inclusion del bienestar socioemocional en la
gestion escolar



Trabajo Académico VI

Contribuye con la competencia de
investigacion al elaborar un trabajo
académico siguiendo los pasos de la
investigacion especifica de manera ética.
Ejes tematicos:

P> Elaboracion de la matriz de seguimiento de
la propuesta

P> Revision final del trabajo académico para la
sustentacion

Asesoria a la
Gestion Escolar VII

Contribuye a la competencia del
desempeiio del docente para la mejora
continua de los procesos pedagégicos.
Eje tematico:

P> Comisién de gestién del bienestar y los
comités intersectoriales




Aprende con los mas
prestigiosos docentes
practitioners

Georgina Marisol
Diaz Cusi

Certificada para la capacitacién y Experiencia en el disefio, monitoreo y

aplicacion del instrumento Rubricas evaluacién de propuestas curriculares

de observacién del aula. Magister
en Educacién con especialidad en
Acompanamiento Pedagdgico.

para la educacion superior.
Posdoctorado en Investigacion
Cualitativa. Doctora en Educacion.

Maria \VE G
La Rosa Casas

Ponente de temas relacionados a la Jurado evaluador de sustentaciones

redaccion cientifica del manual APA y en segunda especialidad. Formador
TICS. Magister en Educacioén. en temas de gestion escolar. Magister
en Educaciéon con mencién en

Dificultades de Aprendizaje.

La EPG-USIL se reserva el derecho de modificarsu planadocentesin que la calidad académica se vea
afectada,ya sea por motivos de fuerza mayor o disponibilidad del profesor.



Delia Mauricia
Vargas Matos

Especialista en la implementacién Consultora educativa sobre

de programas de gestion educativa convivencia escolar y especialista

didactica e investigacion. Magister territorial realizando acciones de

en Educacién con mencion en supervision. Magister en Educacion

Gestién de la Educacion. con mencién en Docencia en el Nivel
Superior.

Ysabel Emma
Ortiz Millones

Experiencia como directora en Especialista en la implementacion
instituciones de educacién basica de programas de gestion educativa
regularla. Magister en Educacion didactica e investigacion. Magister
con mencion en Docencia en Educaciéon con mencién en
Universitaria. Gestioén de la Educacién.

La EPG-USIL se reserva el derecho de modificar su plana docente sin que la calidad académica se vea
afectada,yasea por motivos de fuerza mayor o disponibilidad del profesor.



Luis

Calderoén Sotomayor

Especialista en direccion y gestion Certificada para la capacitacion de
empresarial, planificacion, Rubricas de observacioén del aula y
presupuesto, marketing y rediseno docente par. Magister en Educacion
de procesos empresariales. Doctor con mencidén en Gestion de la

en Administracion de Negocios Educacién y con segunda especialidad
Globales. en Acompainamiento Pedagdgico.

La EPG-USIL se reserva el derecho de modificar su plana docente sin que la calidad académica se vea
afectada,yasea por motivos de fuerza mayor o disponibilidad del profesor.



Certificacion

Al culminar el programa obtendras el titulo
de Segunda Especialidad en Gestion
Escolar con Liderazgo Pedagogico,
registrado en Sunedu.

- Es requisito indispensable aprobar todos los cursos del plan de
estudios y presentar un trabajo académico aprobado por un asesor
para ser sustentado ante un jurado.

- Es necesario haber cancelado la inversion econémica total del
programa

A turitmoy a tu tiempo

& Inicio:
09 de agosto del 2025

Horario:

Sabados, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
(sesiones sincronicas)

Duracién: 12 meses

Modalidad: presencial hibrida

Metodologia: participativa centrada en
el participante, con analisis de casos, de
forma interactiva, critica y con reflexion

dialégica.

e La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas
de sus programas y comunicarlas con la debida anticipacion.

e Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucién de la
primera cuota.
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