Remuneraciones y Bonos 2025 - PERSONAL DOCENTE

DOCENTE A TIEMPO COMPLETO

RANGO DE REMUNERACION

BONO POR PUBLICACION

OBSERVACIONES

CLASE CATEGORIA REGIMEN MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Ordinario Asociado Tiempo Completo S/5,333 S/8,000 S/ 1000 S/ 8 000
Ordinario Auxiliar Tiempo Completo S/6,000 S/10,000 S/ 1000 S/ 8 000
Contratado No aplica Tiempo Completo S/5,000 S/9,000 S/ 1000 S/ 8 000
Extraordinario Invitado Tiempo Completo S/4,000 S/8,000 S/ 1000 S/ 8 000

. . . La remuneracion del Docente Investigador incluye la
Investigador No aplica Tiempo Completo S/6,000 S/12,000 S/ 1000 S/ 8 000

bonificacion especial del 50% de acuerdo a Ley.

DOCENTE A TIEMPO PARCIAL

RANGO DE REMUNERACION

BONO POR PUBLICACION

OBSERVACIONES
CLASE CATEGORIA REGIMEN MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Contratado No aplica Tiempo Parcial S/ 50 por hora | S/ 285 por hora S/ 1000 S/ 8 000
Extraordinario Invitado Tiempo Parcial S/ 50 por hora | S/ 285 por hora S/ 1000 S/ 8 000
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Remuneraciones y Bonos 2025 - AUTORIDADES

AUTORIDADES

REMUNERACION MENSUAL

BONIFICACIONES E INCENTIVOS

Desde S/12,000

De acuerdo a las politicas y acuerdos de la instituciéon

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

GABRIEL CHANG CHANG
GERENTE DE TALENTO Y CULTURA




