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PROGRAMA ESPECIALIZADO EN

GESTIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
EN EL SECTOR PÚBLICO

Salud

CONFERENCIA 
INTERNACIONAL

Impacto de las APP 
en salud.

DURACIÓN:

60 horas

HORARIO:

Sábados
9:00 a. m. a 1:00 p. m.

MODALIDAD:

Virtual
sincrónica

CERTIFICACIÓN:

A nombre de la Escuela 
de Posgrado USIL

INICIO: 29 de marzo



Este programa está diseñado para capacitar 
a líderes en el ámbito de la salud, en las 
competencias necesarias para gestionar de 
manera eficaz y eficiente los servicios de salud 
en el contexto público. En 15 semanas, los 
participantes explorarán un enfoque integral 
que abarca desde la planificación estratégica 
hasta la implementación y el seguimiento de 
políticas y programas de salud.

Descripción 
del programa



1 Conocer la dinámica de la planificación 
estratégica en el sector público y su 
impacto en los servicios de salud.

Serás
capaz de

2

4

Potenciar el pensamiento estratégico 
y habilidades de liderazgo para la 
gestión de los servicios de salud.

Identificar y explicar los sistemas 
administrativos de abastecimiento, 
presupuesto, recursos humanos y control.

3

5

Identificar las políticas públicas en el sector 
salud y conocer las estrategias para su 
implementación.

Conocer los principales procesos para una 
gestión eficiente en organizaciones de 
salud públicas.



Perfil del 
participante
Profesionales de salud o de otras disciplinas, 
funcionarios, servidores públicos que deseen 
conocer la gestión pública en el sector salud.

Requisitos 
de admisión

Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripción.

Acuerdo de matrícula.

Experiencia laboral mínima de un año.



Pensamiento estratégico.

Liderazgo e innovación en salud.

Gestión de procesos en 
organizaciones de salud del 
sector público.

Toma de decisiones con enfoque 
eficiente.Sk

ill
s

Al finalizar el programa dominarás 
las siguientes competencias:



Por qué somos
diferentes

Docentes con amplia experiencia 
en posiciones estratégicas del 
sector público de salud.

Enfoque integral holístico que 
permite a los participantes 
comprender la interrelación entre 
el   proceso de gestión y la calidad 
de los servicios públicos de salud.
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Ruta de aprendizaje

Planificación Estratégica en 
el Sector Salud.

Gestión de Abastecimiento y 
RR. HH. en el Sector Salud.

Gestión por Procesos en 
Organizaciones de Salud.

Implementación de Políticas en Salud.

Gestión Financiera y Presupuesto 
en el Sector Salud.

Potencia tu liderazgo y 
empleabilidad accediendo 
a los workshops exclusivos 
para nuestros estudiantes.

Marca personal digital

Networking

LinkedIn

Entrevistas efectivas

Conferencia
Internacional: 
Impacto de las APP 
en salud.

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente 
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



Cursos
Planificación Estratégica 
en el Sector Salud

Gestión de Abastecimiento 
y RR. HH. en el Sector Salud

Implementación de 
Políticas en Salud

Gestión Financiera y 
Presupuesto en el Sector 
Salud

El curso está diseñado para capacitar 
a profesionales de la salud y gestores 
públicos en el desarrollo e implementación 
de estrategias efectivas que mejoren la 
atención, con liderazgo transformacional y 
pensamiento estratégico.

El curso está diseñado para capacitar a 
profesionales y funcionarios del sector salud 
en la planificación, ejecución y supervisión 
de procesos de abastecimiento de bienes 
y servicios esenciales. A través de un 
enfoque práctico y teórico, los participantes 
aprenderán a optimizar la cadena de 
suministro en instituciones de salud pública, 
garantizando la disponibilidad oportuna de 
insumos y mejorando la calidad de atención 
al paciente.

En el presente curso los participantes 
aprenderán sobre el contexto nacional 
de la salud, los procesos administrativos 
involucrados en la implementación de 
políticas y las herramientas necesarias 
para asegurar su éxito.

El curso está diseñado para capacitar a 
profesionales y gestores del sector salud 
en la planificación, ejecución y control de 
los recursos financieros en instituciones 
de salud. A través de un enfoque práctico 
y teórico, los participantes potenciarán 
habilidades para la toma de decisiones 
financieras objetivas, con pensamiento 
estratégico.

Análisis de los contextos externo e interno.

Elaboración de un plan estratégico: misión, 
visión y objetivos estratégicos.

Sistema de planes y programas en el sector 
público.

Evaluación y monitoreo del plan 
estratégico.

Marco normativo del sistema de 
abastecimiento.

Procesos de contratación pública.

Gestión de contratos públicos en el área 
de salud.

Proceso administrativo disciplinario.

Identificación de necesidades y problemas 
de salud nacional.

Formulación y diseño de políticas de salud.

Monitoreo y evaluación de políticas de salud.

Liderazgo y habilidades políticas.

Escenario financiero del sector salud.

Sistema Nacional de Presupuesto 
público de salud.

Programas presupuestales de servicios 
de salud.

Eficiencia y evaluación financiera
en salud.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipación.

Una vez iniciadas las clases no se podrá solicitar la devolución de la primera cuota.

Trabajo aplicado: diseño del PE de una 
institución de salud.

Trabajo aplicado: diseñar un plan anual de 
contrataciones para un establecimiento 
de salud.

Trabajo aplicado: presentación de una 
propuesta de una política pública en el 
sector salud donde se identifique la brecha 
por reducir.

Trabajo aplicado: evalúa la situación 
financiera de una organización de salud 
y presenta un informe.



Gestión por Procesos en 
Organizaciones de Salud

El curso está diseñado para capacitar 
a profesionales del sector salud en la 
implementación y optimización de la 
gestión por procesos en hospitales 
públicos, garantizando la calidad de 
los servicios de salud. A través de 
un enfoque práctico y teórico, los 
participantes aprenderán a identificar, 
analizar y mejorar los procesos clínicos 
y administrativos, con el objetivo 
de aumentar la eficiencia, calidad y 
satisfacción del paciente.

Estrategias para la gestión por procesos.

Gestión del presupuesto y eficiencia del 
gasto público.

Optimización de procesos y gestión de la 
calidad en los servicios de salud.

Eficiencia y gestión pública hospitalaria.

Trabajo aplicado: propuesta de sistema de 
control de horas del personal de salud en un 
hospital público.

El dictado de clases del programa se iniciará siempre 
que se alcance el número mínimo de alumnos 
matriculados establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos 
indispensables alcanzar una nota mínima de 11 en cada 
uno de los cursos del programa, no haber superado el 
30 % de inasistencias y haber cancelado la inversión 
económica total del programa.



Julio Mendigure 
Fernández
Director ejecutivo de Pensión 65.

Ha sido director ejecutivo de Pueblos 
Indígenas u Originarios, director de 
Inmunizaciones y asesor del despacho 
ministerial en el Ministerio de Salud. 

También ha sido director ejecutivo del 
Programa Contigo en el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social (Midis). 

Docente de educación superior 
universitaria de pregrado y posgrado. 
Tiene más de 10 años de experiencia en 
los sectores público y privado.

Profesores 
practitioners

Alberto Barrenechea 
Pastor
Asesor del Viceministerio de 
Aseguramiento y Prestaciones 
del Minsa.

Economista por la Universidad del Pacífico.

MBA de la Universidad del Pacífico.

Maestría de Economía de la Salud y del 
Medicamento por la Universidad Pompeu 
Fabra (España).

Candidato de Doctorado de Administración 
en la UNMSM.

Docente de Escuelas de Posgrado y 
Escuelas de Gestión Pública y ENAP 
(Servir).

Investigador de proyectos financiados por 
OIT, OPS, Banco Mundial, BID y Sistec-CTB.

Consultor de proyectos financiados por 
Minsa, Mintra, Midis y MEF, Produce, SIS-
FISSAL, SaludPol y EsSalud.

Consultoría de proyectos privados y 
empresariales en salud.

Exgerente planeamiento corporativo de 
EsSalud y Gerente Central de Seguros y 
Prestaciones Económicas de EsSalud.



Wilde Lavado Acuña
Director general del hospital de 
EsSalud en Pasco.

Médico egresado de la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia.

Magíster en Administración en Salud. 
MBA por la universidad de Salamanca. 

Programa de especialización en Gestión 
Pública, por Centrum, PUCP.

Diplomado en Gestión de Servicios de 
Salud por ESAN.

Auditor médico, especialista en calidad de 
servicios de salud.

Con más de 15 años de experiencia en 
puestos de alto mando y medio en 
instituciones públicas y privadas.

Ha sido director regional de Salud, 
gerente general y gerente médico. 

Felipe César Meza Millán
Profesional con visión de 
desarrollo nacional, regional 
y local, comprometido con la 
modernización de la gestión 
pública en todos sus niveles.

Contador público colegiado, con más de 
20 años de experiencia profesional en la 
gestión pública; se ha desempeñado en 
cargos públicos como secretario general 
de ministerios, director general, jefe, 
especialista, coordinador y supervisor 
en los sistemas de Planeamiento, 
Presupuesto, Inversiones y demás 
sistemas de la administración financiera 
del sector público.

Docencia universitaria, ponencias en 
diversos cursos de especialización en 
gestión pública.

Amplio conocimiento de la gestión 
presupuestaria por resultados y 
planificación estratégica en los niveles 
de gobierno nacional, regional y local, así 
como empresas del Estado.



La EPG-USIL se reserva el derecho de 
modificar su plana docente, ya sea 
por motivos de fuerza mayor o por 
disponibilidad del profesor, sin afectar la 
calidad académica del programa.

Patrick Michael 
Villamizar Morales
Oficina General de Administración 
(OGA) y Logística en el sector 
público.

Magíster en Planificación Estratégica de 
Organizaciones por Centrum, PUCP.

Magíster en Supply Chain Management, 
por ESAN.

Magíster en Contratación Pública por la 
Universidad de Castilla – La Mancha – 
España.

Gerente público de Servir, III promoción.

15 años de experiencia en la Oficina 
General de Administración (OGA). 

10 años de docente a nivel pregrado y 
posgrado.

Cuenta con publicaciones académicas 
indexadas en Scopus.

Licenciado en Administración de Empresa 
por la Universidad Nacional Federico 
Villarreal.



Más información

epg.usil.edu.pe
#EducaciónEjecutivaUSIL

981 458 741

informes.epg@usil.edu.pe

@usileducacionejecutiva

EPGUSIL

https://usil.edu.pe/postgrado

