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Descripcion
del programa

En el contexto empresarial actual, la
capacidad de innovar y de adaptarse a un
entorno en constante cambio es crucial
para el éxito. Este programa se centra en

el analisis y la transformacion de la cultura
organizativa, proporcionando herramientas
para diagnosticar y alinear la cultura con
los objetivos estratégicos, de sostenibilidad
(ESG) y de innovacién. Los participantes
aprenderan a liderar proyectos de
transformacion cultural, integrar practicas
de sostenibilidad y fomentar una cultura
digital innovadora. Se utiliza el método
CFAM® (Cultural Fit Assessment Method)
para evaluar el encaje cultural y facilitar
procesos de cambio alineados con los
desafios actuales de las empresas.




Seras
capaz de

Comprender cémo la cultura
organizativa influye en la innovacion
y la sostenibilidad empresarial.




Perfil del
participante

Directivos, gestores de recursos humanos,

consultores y profesionales que deseen
liderar procesos de transformacion
cultural, innovacion y sostenibilidad en sus
organizaciones, alineados con los desafios
de la innovacion, la digitalizacién y la
sostenibilidad.

Requisitos
de admision
Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripcion.

Acuerdo de matricula.

VVVY

Experiencia laboral minima de un ano.




Al finalizar el programa dominaras

B

>

M

>

las siguientes competencias:

Diagndéstico y medicion de
la cultura organizativa.

Herramientas para la
transformacion digital y la
sostenibilidad.

Gestion del cambio
cultural y liderazgo en
transformacion.

Consultoria estratégica para
la innovacion y la cultura
organizativa.

Fomento de la creatividad y
el entorno colaborativo.

Integracion de valores
ESG en la estrategia
organizacional.

Desarrollo de estrategias
de liderazgo innovador y
transformacion digital.

Alineacién de valores
organizativos y empleados.

» Gestion del impacto de la

cultura en el desempeno
organizativo.

Identificacién y retencién
de talento a través del
ajuste cultural.



Por qué somos
diferentes

&R

Este programa ofrece una
certificacion en el método CFAM®
(Cultural Fit Assessment Method),
con un enfoque practico en

la transformacion cultural y la
integracion de valores ESG.

Incluye estudios de casos reales,
herramientas de diagndstico

y estrategias de innovacién

y sostenibilidad aplicadas al
entorno empresarial.

Docentes expertos que se
desempenan en companias
de gran prestigio a nivel
internacional.

Uso de plataforma
e-learning Canvas.




Ruta de aprendizaje

Analisis del Entorno y Realidad
Empresarial.

Introduccion a la Cultura
Organizativa.

Medicion Cientifica de la Cultura
y los Valores.

Diagnéstico Cultural y Analisis de Valores.

5 Transformacion Cultural: Principios
— y Estrategias.

Sostenibilidad e Impacto en la Cultura
Organizativa de las Empresas.

Transformacion Digital y Cultura
Organizativa.

Innovacién y Cultura: C6mo Fomentar un
Entorno Creativo en la Organizacion.

Proyecto Integrador
Plan de Transformacion Cultural.

q . Marca personal digital
Conferencia Potencia tu liderazgo y

Internacional: empleabilidad accediendo Networking

a los workshops exclusivos LinkedIn

Peopie Angiymics para nuestros estudiantes.

Entrevistas efectivas

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



Cursos

Analisis del Entorno y Introduccion a la Cultura

Realidad Empresarial Organizativa

En este curso se analizaran las fuerzas del Este curso explora los fundamentos de
entorno que influyen en las organizaciones, la cultura organizativa, sus componentes
y como la cultura organizativa puede clave y su impacto en la estrategia
ayudar a las empresas a adaptarse mejor a empresarial, asi como el rol de la cultura
estos desafios, con especial enfoque en la en la innovacion y el éxito organizativo.

sostenibilidad y la innovacion.
P> Definicion y tipos de cultura organizativa.
P> Herramientas para el analisis del entorno

(PESTEL, Porter, Business Model Canvas). Valores de gestion y elementos culturales.

| 2
P> Andlisis del entorno competitivoy la P Diferencias entre cultura y estrategia.
realidad empresarial.
>

El impacto de la cultura en el desempefio
P> Relacion entre entorno y cultura organizacional.
Chal organizativa.

L (A P> Uso del andlisis del entorno para decisiones
- estratégicas.

Medicion Cientifica de la Diagnostico Cultural y

Culturay los Valores Analisis de Valores

Se ensefaran métodos avanzados y Los participantes aprenderan a interpretar

validados cientificamente para mediry los informes de diagnéstico cultural
evaluar la cultura organizativa, incluyendo : y a identificar discrepancias entre los
el modelo OCAl y el método CFAM® AW valores actuales y los deseados en una
para diagnosticar y alinear los valores laagd! organizacioén, proponiendo planes de

organizativos. e ® accion.

» El modelo de valores en competencia i P Procesode diagnéstico cultural.
(MVQ).

P> Identificacion de discrepancias entre
Medicién de cultura: el modelo OCAI. valores actuales y deseados.

v

El modelo CFAM®. Desarrollo de planes de accién cultural.

v

v

Seleccidn por valores e implementacion de
cambios culturales.

Evaluacién de valores culturales en
organizaciones.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida
anticipacion.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devoluciéon de la primera cuota.

El dictado de clases del programa se iniciara siempre que se alcance el nimero minimo de alumnos matriculados
establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada uno de los cursos del
programa, no haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado la inversion econémica total del programa.



Transformacion Cultural:

Principios y Estrategias

En este moédulo se abordaran las estrategias
clave para liderar la transformacién cultural
en las organizaciones, desde el liderazgo
hasta la adaptacién al cambio en un entorno
digital y competitivo.

P Principios de la transformacién cultural.
P Liderazgoy gestién del cambio cultural.

P Estrategias para promover el compromiso y la
innovacion.

P Casos de éxito en la transformacion cultural.

Transformacion Digital y

Cultura Organizativa

Este mdédulo explora cémo la
transformacion digital afecta a la cultura
organizativa y cémo las empresas pueden
alinear sus valores y practicas para
adaptarse al entorno digital.

P Impacto de la digitalizacion en la cultura
organizativa.

P> Alineacion de la cultura organizativa con la
transformacion digital.

Fomento de una cultura digital e
innovadora.

Casos practicos de transformacion digital.

Proyecto Integrador:
Plan de Transformacion
Cultural

Los participantes desarrollaran un plan de transformacion cultural alineado con los valores ESG y

Sostenibilidad e Impacto

en la Cultura Organizativa
de las Empresas

Este curso explora cémo la sostenibilidad
impacta en la estrategia empresarial y
como las empresas pueden integrar los
valores ESG en su cultura organizativa
para mejorar su reputaciéon y desempeiio.

P> Sostenibilidad y estrategia empresarial.

P Integracion de valores ESG en la cultura
organizativa.

P Responsabilidad social corporativa y su
impacto cultural.

P> Medicién del impacto sostenible en la
cultura empresarial.

Innovacion y Cultura: Co6mo

Fomentar un Entorno Creativo
en la Organizacion

Este curso explora codmo las empresas
pueden fomentar una cultura de
innovacién, creando un entorno de
colaboracién y aprendizaje continuo
que promueva la creatividad y la mejora
continua.

P> Cultura de innovacién y su impacto en el
éxito organizativo.

P Estrategias para fomentar la creatividad en
el entorno laboral.

Herramientas para la gestion de la
innovacion.

Medicién del impacto de la innovacién en
la cultura organizativa.

la transformacioén digital (dependiendo de la situacién y estrategia de sus empresas), utilizando el
método CFAM® para diagnosticar la cultura actual y proponer un cambio alineado con la estrategia

de la organizacion.




Profesores

practitioners

Maria Orero Blat =

Profesora e investigadora en el
Departamento de Direccion de
Empresas de la Universitat de
Valéncia. Consultora de cultura
corporativa en colaboracion con la
spin-off Cultural Fit Solutions.

Expertise: Transformacion digital,
HR analytics, cultura organizativa y
transformacion estratégica.

Estudios:

Doctora en Organizacion de
Empresas, Universitat Politécnica de
Valéncia.

Master en Negocios Digitales,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Master en Gestion de la Innovacion
y Emprendimiento, Universitat de
Valéncia.

Doble titulacion en Negocios
Internacionales, Universitat de
Valéncia y Hochschule Bremen.

Antonio L.
Leal Rodriguez r=m

Catedratico de Universidad en el
Departamento de Administracion
de Empresas y Marketing,
Universidad de Sevilla. CIO y
fundador de la spin-off Cultural Fit
Solutions.

Expertise: Cultura organizativa,
innovaciéon, emprendimiento, gestién
del conocimiento.

Estudios:

Doctor en Gestion Estratégica y
Negocios Internacionales por la
Universidad de Sevilla.

Master en Métodos de Investigacion
en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por Universidad de
Cérdoba.

Licenciatura en Administracion
y Direccién de Empresas por
Universidad de Sevilla.




Carlos Sanchis
Pedregosa &am

Profesor Titular de Universidad
en el Departamento de
Administracion de Empresas y

Marketing, Universidad de Sevilla.

CEO y fundador de la spin-off
Cultural Fit Solutions.

Expertise: Cultura organizativa,
innovacion, transformacion cultural.

Estudios:

Doctor en Ciencias Econdémicas,
Empresariales y Sociales por la
Universidad de Sevilla.

Master en Estudios Avanzados
en Direccién de Empresas por la
Universidad de Sevilla.

Licenciatura en Comercializacion
e Investigacién de Mercados
(Marketing) por la Universidad de
Sevilla.

Andrea Rey Marti =

Profesora e investigadora en el
Departamento de Direccién de
Empresas de la Universitat de
Valéncia.

Expertise: Economia colaborativa,
direccion estratégica, emprendimiento,
innovacion.

Estudios:

Doctora en Direccién de Empresas
por la Universitat de Valencia

Master en Estrategia de Empresa por
Universitat de Valencia.

Grado en Turismo por la Universitat
de Valéncia.




Ferran Portilla Salas ™.

Consultor de sostenibilidad,
doctorando en Economia
Agroalimentaria y Sostenibilidad
en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Profesor y ponente

en seminarios y cursos de
sostenibilidad.

Expertise: sostenibilidad, auditoria,
medicion de impacto, transformacién
cultural y sostenible en organizaciones.

Estudios:

Master en Finanzas Corporativas por
la Universitat de Valencia.

Grado en Negocios Internacionales
por la Universitat de Valencia.

La EPG-USIL se reserva el derecho
de modificar su plana docente, ya
sea por motivos de fuerza mayor o
por disponibilidad del profesor, sin
afectar la calidad académica del
programa.




Mas informacion

O 981458 741

™ informes.epg@usil.edu.pe
@ ousileducacionejecutiva
@ EepPcusiL

#EducacionEjecutivaUSIL epg.usﬂ.edu.pe
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