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Administración y Finanzas Corporativas 
(Business and Corporate Finance) 

Resultados de Aprendizaje del 
Programa por Nivel 

Program Learning Outcomes (PLO) by 
Level 

CP1: Capital de trabajo PLO1: Working Capital 

N1 
Identifica los componentes del ciclo operativo y 
ciclo de efectivo en una organización, así como el 
concepto del valor del dinero en el tiempo. 

L1 
Identifies the components of the operating cycle 
and cash cycle in an organization as well as the 
concept of the value of money over time. 

N2 

Analiza cada uno de los componentes del ciclo 
operativo y efectivo para proponer alternativas 
que optimicen el uso del capital de trabajo en la 
organización.  

L2 

Analyze each of the components of the 
operational and effective cycle to propose 
alternatives that optimize the use of working 
capital in the organization. 

N3 

Gestiona de forma eficiente el uso del capital de 
trabajo en la organización, aplicando propuestas 
que permiten generar valor mediante la 
administración eficiente de los recursos de corto 
plazo. 

L3 

Efficiently manages the use of working capital in 
the organization, applying proposals that generate 
value through the efficient management of short-
term resources. 

CP2: Indicadores financieros PLO2: Financial indicators 

N1 

Reconoce los principales estados financieros de la 
organización y es capaz de calcular indicadores 
financieros de liquidez, solvencia, actividad y 
rentabilidad. 

L1 

Recognizes the main financial statements of the 
organization and can calculate financial indicators 
of liquidity, solvency, activity, and profitability. 

N2 

Analiza los estados financieros de la organización 
e interpreta los indicadores calculados a fin de 
proponer mejoras en la administración de los 
recursos financieros. 

L2 

Analyzes the organization's financial statements 
and interprets the calculated indicators to 
propose improvements in the management of 
financial resources. 

N3 
Utiliza los estados financieros e indicadores para 
la toma de decisiones teniendo en cuenta los 
objetivos de la organización. 

L3 
Uses financial statements and indicators for 
decision-making considering the organization's 
objectives. 

CP3: Planificación financiera PLO3: Financial Planning 

N1 

Identifica las principales alternativas de inversión 
disponibles en el mercado tanto para la 
organización como para una gestión de portafolios 
para un inversionista individual. 

L1 

Identifies the main investment alternatives 
available in the market for both the organization 
and portfolio management for an individual 
investor. 

N2 
Analiza cada una de las alternativas de inversión 
disponibles y las vincula con el perfil de riesgo de 
la organización o inversionista. 

L2 
Analyzes each of the available investment 
alternatives and links them to the risk profile of 
the organization or investor. 

N3 

Valora el comportamiento de los mercados a nivel 
global para tomar decisiones de inversión en el 
corto y largo plazo, cuantificando los niveles de 
riesgo que se asumen en cada escenario. 

L3 

Assesses the behavior of the markets at a global 
level to make investment decisions in the short 
and long term, quantifying the levels of risk 
assumed in each scenario. 

CP4: Gestión administrativa PLO4: Corporate management 

N1 
Identifica los procesos administrativos de la 
organización para comprender las funciones y 
actividades dentro del organigrama institucional. 

L1 
Identify the organization's administrative 
processes to understand the functions and 
activities within the organizational chart. 

N2 

Analiza los procesos y los requerimientos de 
capital humano para proponer mejoras 
encaminadas al logro de los objetivos 
institucionales. 

L2 

Analyzes processes and human capital 
requirements to propose improvements aimed at 
achieving institutional objectives. 
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Administración y Finanzas Corporativas 
(Business and Corporate Finance) 

Resultados de Aprendizaje del 
Programa por Nivel 

Program Learning Outcomes (PLO) by 
Level 

N3 

Administra los procesos y el recurso humano de la 
organización para el logro de los objetivos 
institucionales, teniendo en cuenta la naturaleza 
de la organización. 

L3 

Manages the processes and human resources of 
the organization for the achievement of 
institutional objectives, taking into account the 
nature of the organization. 

 

Leyenda: 
CP: Competencias Profesionales 
PLO: Program Learning Outcomes 
N: Nivel 
L: Level 


