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Administración y Emprendimiento 
(Entrepreneurship and Business Development) 

Resultados de Aprendizaje del 
Programa por Nivel 

Program Learning Outcomes (PLO) by 
Level 

CP1: Planificación estratégica PLO1: Strategic Planning 

N1 

Reconoce las áreas funcionales de la organización, 
así como las teorías, herramientas y técnicas de 
planeación, con el objetivo de tener una mejor 
visión de la empresa. 

L1 

Recognizes the functional areas of the 
organization as well as the theories, tools, and 
techniques of planning, with the aim of having a 
better vision of the company. 

N2 

Utiliza modelos y herramientas de gestión, 
aplicando metodologías para evaluar entornos y 
formular metas u objetivos, para determinar la 
viabilidad de la empresa. 

L2 

Uses management models and tools, applying 
methodologies to evaluate environments and 
formulate goals or objectives, to determine the 
viability of the company. 

N3 

Planifica estratégicamente a corto, mediano y 
largo plazo el futuro de una organización o área de 
trabajo (marketing, contabilidad, finanzas, 
recursos humanos, operaciones y logística) 
estableciendo los resultados esperados y los 
medios para alcanzarlos. 

L3 

Strategically plans in the short, medium, and long 
term the future of an organization or work area 
(marketing, accounting, finance, human 
resources, operations, and logistics) establishing 
the expected results and the means to achieve 
them. 

CP2: Creatividad e iniciativa empresarial PLO2: Creativity and entrepreneurship 

N1 

Identifica elementos importantes del 
emprendimiento para crear y liderar proyectos 
empresariales con ética y responsabilidad que 
contribuyan al desarrollo del contexto empresarial 
y social. 

L1 

Identify important elements of entrepreneurship 
to create and lead business projects with ethics 
and responsibility that contribute to the 
development of the business and social context. 

N2 

Elabora una evaluación de los recursos personales 
como emprendedor para contar con los 
elementos necesarios e iniciar emprendimientos 
sostenibles. 

L2 

Prepare an assessment of personal resources as 
an entrepreneur to have the necessary elements 
to start sustainable ventures. 

N3 

Diseña modelos de negocio en base a la detección 
de oportunidades de mercado valiéndose de un 
plan de negocio para lograr sus objetivos 
empresariales respondiendo a las necesidades del 
entorno. 

L3 

Designs business models based on the detection 
of market opportunities using a business plan to 
achieve their business objectives by responding to 
the needs of the environment. 

CP3: Gestión Administrativa PLO3: Management 

N1 
Identifica los procesos administrativos de la 
organización para comprender las funciones y 
actividades dentro del organigrama institucional. 

L1 
Identify the administrative processes of the 
organization to understand the functions and 
activities within the organizational chart. 

N2 

Analiza los procesos y los requerimientos de 
capital humano para proponer mejoras 
encaminadas al logro de los objetivos 
institucionales. 

L2 

Analyzes processes and human capital 
requirements to propose improvements aimed at 
achieving institutional objectives. 

N3 

Administra los procesos y el recurso humano de la 
organización para el logro de los objetivos 
institucionales, teniendo en cuenta la naturaleza 
de la organización. 

L3 

Manages the processes and human resources of 
the organization for the achievement of 
institutional objectives, considering the nature of 
the organization. 

CP4: Capital de trabajo PLO4: Working Capital 

N1 
Identifica los componentes del ciclo operativo y 
ciclo de efectivo en una organización, así como el 
concepto del valor del dinero en el tiempo. 

L1 
Identifies the components of the operating cycle 
and cash cycle in an organization, as well as the 
concept of the value of money over time. 
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Administración y Emprendimiento 
(Entrepreneurship and Business Development) 

Resultados de Aprendizaje del 
Programa por Nivel 

Program Learning Outcomes (PLO) by 
Level 

N2 

Analiza cada uno de los componentes del ciclo 
operativo y efectivo para proponer alternativas 
que optimicen el uso del capital de trabajo en la 
organización. 

L2 

Analyze each of the components of the 
operational and effective cycle to propose 
alternatives that optimize the use of working 
capital in the organization. 

N3 

Gestiona de forma eficiente el uso del capital de 
trabajo en la organización, aplicando propuestas 
que permiten generar valor mediante la 
administración eficiente de los recursos de corto 
plazo. 

L3 

Efficiently manages the use of working capital in 
the organization, applying proposals that generate 
value through the efficient management of short-
term resources. 

 

Leyenda: 
CP: Competencias Profesionales 
PLO: Program Learning Outcomes 
N: Nivel 
L: Level 


