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Resultados de Aprendizaje del
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CP1: Planeamiento Estratégico

Level
PLO1: Strategic Planning

Describe las diferentes areas de la empresa,
siguiendo los principios de la administracion

Describe the different areas of the company,
following the principles of modern management

N1 moderna con la finalidad de conocer las funciones L in order to know the functions of each of them.

de cada una de ellas.

Aplica modelos y herramientas de gestidn, Applies management models and tools,

considerando metodologias especificas, para considering specific methodologies, to project
N2 | proyectar a corto, mediano y largo plazo planes | L2 | short, medium, and long-term plans that meet the

que cumplan con los objetivos de una objectives of an organization.

organizacion.

Desarrolla, organiza y dirige planes estratégicos de Develops, organizes, and directs an organization's

una organizacidn, estableciendo objetivos vy strategic plans, setting objectives and allocating
N3 | asignando recursos de manera eficiente, para | L3 | resources efficiently, to contribute to national and

contribuir al desarrollo empresarial nacional e international business development.

internacional.

CP2: Gestion por Procesos PLO2: Process Management

Describe los procesos de la organizacién y las Describe the organization's processes and

actividades de los colaboradores, utilizando los employees' activities, using management models
N1 | modelos de gestion y los manuales | L1 | and organizational manuals, to have a

organizacionales, para tener una vision integral de comprehensive view of the company.

la empresa.

Ordena procesos vy actividades utilizando Organizes processes and activities using
N2 herramientas de proyeccion y andlisis para L2 projection and analysis tools to propose

proponer mejoras considerando el entorno improvements considering the internal and

interno y externo. external environment.

Evalla e identifica de manera continua actividades Continuously evaluates and identifies the

y procesos de la organizacidn de forma cualitativa organization's activities and processes in a
N3 y cuantitativa, teniendo en cuenta el entorno 13 qualitative and quantitative way, taking into

interno y externo, buscando la calidad en la account the internal and external environment,

prestacion de los bienes o servicios. seeking quality in the provision of goods or

services.
CP3: Finanzas Corporativas PLO3: Corporate Finance

Identifica las diferentes teorias econdmicas vy Identify the different economic and financial
N1 financieras, utilizando modelos empresariales y de 1 theories, using business and management models

gestién facilitando una vision integral de Ia to provide a comprehensive view of the company.

empresa.

Usa indicadores econdmicos vy financieros, Uses economic and financial indicators, using
N2 utilizando estados financieros y sistemas de L2 financial statements and management

informacién gerencial, para evaluar la rentabilidad information systems, to evaluate the profitability

de la empresa. of the company.

Analiza e Identifica los recursos econdémicos y Analyze and identify economic and financial
N3 | financieros utilizando modelos de gestién para | L3 | resources using management models to optimize

optimizar la rentabilidad de la empresa. the profitability of the company.

CP4: Liderazgo PLO4: Leadership

Identifica caracteristicas de los colaboradores de Identify characteristics of an organization's

N1 | una organizacidn usando técnicas de gestion de | L1 | employees using personnel management

personal para destacar su potencial.

techniques to highlight their potential.

Pag.: 1




Universidad
San Ignacio
de Loyola

Administracion de Empresas

(Business Administration)
Resultados de Aprendizaje del

Program Learning Outcomes (PLO) by

Programa por Nivel
Estructura equipos de trabajo utilizando técnicasy

proponer y ejecutar acciones de mejora.

N2 | herramientas de gestion de personal para | L2

Level
Structure work teams using personnel
management techniques and tools to propose and
execute improvement actions.

Lidera equipos de trabajo de acuerdo a técnicas y
herramientas de gestion de personal, para lograr

Leads work teams according to personnel
management techniques and tools, to achieve the

N3 el cumplimiento de las metas y resultados L3 fulfillment of the planned goals and results.
planeados.

Leyenda:
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