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Reclutamiento y Selección Docente 
 
 

N° Actividades Fecha Inicio Fecha Fin 

1 Definir y aprobar el número de vacantes. 24/04/2024 30/06/2024 

2 
Registrar las solicitudes de contratación para los docentes a tiempo completo y 
a tiempo parcial.   

08/05/2024 03/06/2024 

3 Publicación de las ofertas laborales a través de los medios de difusión abierta. 08/05/2024 31/07/2024 

4 
Filtro de curriculum vitae de los candidatos de acuerdo con el perfil del Docente 
del Programa. 

08/05/204 03/06/2024 

5 

Evaluación de las credenciales académicas y profesionales para posteriormente 
realizar las entrevistas en donde se evalúan las competencias de los candidatos. 

08/05/2024 03/06/2024 

Revisión y aprobación de los perfiles. 08/05/2024 20/06/2024 

6 
Convocar a la clase de Magistral y emitir respuesta sobre desempeño de los 
candidatos. 

08/05/2024 03/06/2024 

7 
Aceptar o rechazar a los candidatos y comunicarlo a la Subgerencia de Talento y 
Cultura. 

08//05/2024 30/06/2024 

8 
Solicitar documentos al docente seleccionado según la relación de documentos 
de ingreso del personal Check List “Documentos de Ingreso” 

12/06/2024 05/07/2024 

 
 

Fecha de elaboración:  10 de abril 2024 Aprobado por: Gerencia de Talento y Cultura 
 

 


