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EMPLOYMENT TRENDS USIL

8 de cada 10 ejecutivos
considera que el motivo de la desercion
laboral es la ausencia del crecimiento profesional,

no se sienten valorados en la organizacién
y buscan una mejor opcion.

Gran Desercion o
Gran Atraccion

Inteligencia Emocional
y Salud Mental

Posicionamiento

Tecnologico

Generacion Z

)

—

5 de cada 10 empresas
tienen conocimiento claro de las
aspiraciones profesionales del talento.

Siendo el feedback la herramienta mas utilizada.

Perfil del
colaborador

Cultura
Organizacional

Adquisicion de
nuevas habilidades

N




¢QUE ES EMPLOYMENT TRENDS USIL?

Sistema de investigaciones de alcance nacional e internacional, donde se
presentan las principales tendencias que impactan en el mercado laboral.

DIGITAL
WORKPLACE

>

ACCOUNTABILITY

&)

o LEADERSHIP
&Y TEAM

Modelo 2024 disenado por USIL.



DATOS TECNICOS Y METODOLOGIA Uy

MUESTRA CAMPO TECNICA

Profesionales  Ejecutivos Desde Agosto a Encuestas
Setiembre 2024 Online

+26% vs. 2023




PROFESIONALES

TAMANO DE EMPRESA

GRADO DE INSTRUCCION

W Postgrado Universitaria

EDAD

47%

35%

L] EE—

18 a 26 anos 27 a42 anos 43 a 58 anos 59 anos a mas

Nota: Los profesionales son colaboradores con experiencia laboral.

Grande

Mediana

Pequena

CARGO

Mando Alto

Mando Medio

Mando Operativo

42%
37%
21%

50%
29%
21%

RUBRO
Servicios

Comercio

Gubernamental

Tecnologia/Telecomunicaciones

Construccion

Manufactura/Industria

Energia/Agua/Mineria

Agricultura/Ganaderia/Pesca

27%
12%
9%
1%
6%
5%
3%
1%



GRADO DE INSTRUCCION

%

B Postgrado Universitaria

EDAD
46% 40%

] .

6%

18 a 26 anos 27 a42 anos 43 a 58 anos 59 anos a mas

Nota: Los ejecutivos son colaboradores con equipo a cargo.

EJECUTIVOS

TAMANO DE EMPRESA

Grande

Mediana

Pequena

CARGO

Mando Alto

Mando Medio

Mando Operativo

01%
34%
15%

60%
32%
8%

RUBRO
Servicios

Comercio

Gubernamental

Tecnologia/Telecomunicaciones

Construccion

Manufactura/Industria

Energia/Agua/Mineria

Agricultura/Ganaderia/Pesca

43%
15%
10%
9%
5%
5%
4%
3%



- TENDENCIA:

o RESKILL

- REVULUTIUN
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LB 7 DE CADA 10 PROFESIONALES AFIRMAN QUE LAS EMPRESAS
DONDE TRABAJAN, FOMENTAN EL DESARROLLO PROFESIONAL gy

10% 70%

18 a 26 anos 27 a 42 anos 43 a 58 anos

67%

59 anos a mas

& F| 70% PERTENECEN A 53%

ACCIONES ESENCIALES

(@ FOMENTAR UNA CULTURA &=J ' PROPORCIONAR

—=>, DEINNOVACION s CAPACITACION CONTINUA

Base: 1232 Ejecutivos y Profesionales peruanos :



LAS HARD SKILLS MAS DEMANDADAS EN EL
MERCADO LABORAL PARA DESTACAR

© Manufactura  Servicios Financieros @
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© Consumo Salud ©

O C ANALISIS DE DATOS %

© Educacion Servicios Legales ©

@ 53% INTELIGENCIA ARTIFICIAL ‘

© Servicios Financieros Construccién @

21% CIBERSEGURIDAD




LA |A COMO OPORTUNIDAD PARA AGREGAR VALOR Uy

18 S0L0 4 DE CADA 10 EJECUTIVOS Y PROFESIONALES

ESTAN SATISFECHOS CON LAS HERRAMIENTAS DE CAPACITACION
RELACIONADAS A 1A BRINDADAS POR SUS EMPRESAS gy

NIVEL DE CONOCIMIENTO INTERMEDIO-AVANZADO SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CAPACITACION POR PARTE DE LA EMPRESA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ACTITUD POSITIVA FRENTE A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

FOMENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS COLABORADORES

Base: 1232 Ejecutivos y Profesionales peruanos.
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LOS COLABORADORES DE MI EMPRESA SE SIENTEN COMPROMETIDOS l@
CON LOS OBJETIVOS DE SUS EQUIPOS Y DE LA EMPRESA

@)

\J § o 55 8DECADA 10 EJECUTIVOSSE SIENTEN

v DE SUS EQUIPOS Y DE LA EMPRESA

MANDOS ALTOS (E3 MANDOS MEDIOS @[ikz:

500 COLABORADORES
AMAS E&

200 A 493 780/ 20 A 199
COLABORADORES ’ COLABORADORES

Base: 1232 Ejecutivos y Pro fesionales peruanos :



“EXISTE UNA GRAN OPORTUNIDAD DE INCLUIR A JOVENES PROFESIONALES Uy
EN LA PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES”

€& S0LO 6 DE CADA 10 PROFESIONALES SIENTEN

POR SU EQUIPO Y/0 LIDERES 5y

¢QUE BUSCAN LOS JOVENES PROFESIONALES PARA SU DESARROLLO?
RANKING

@ DBJETIVOS CLARDS Q@/ RETROALIMENTACIGN @%/ RECONOCIMIENTO AUTOLIDERAZGY

Base: 1232 Ejecutivos y Profesionales peruanos.






HERRAMIENTAS DE COMUNICACION DIGITAL ¥
MAS USADAS POR PROFESIONALES Y EJECUTIVOS

CORREO CORPORATIVO

83%
0 WHATSAPP / TELEGRAM
73 A) estan satisfechos con las herramientas 88%

digitales de comunicacion interna.
VIDEO CONFERENCIAS / VIDEO LLAMADAS (Z0OOM/TEAMS/MEET)

68%
DE EJ ECUTIVUS OTROS CHATS (TEAMS/GOOGLE CHAT)

estan satisfechos con las herramientas 59Y%

digitales de comunicacion interna.

EJECUTIVOS

EFECTIVIDAD DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA COLABORACION EN EQUIPO :

Base: 1232 Ejecutivos y Profesionales peruanos :



LA TECNOLOGIA ES EL PRINCIPAL ¥
IMPULSADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

PROFESIONALES

€€ 9pEcapa10

o 16%
ENCUESTADOS CONSIDERA :

EN SUS EQUIPOS 5

HSi No B No estoy HSi No B No estoy
seguro(a) seguro(a)

Base: 1232 Ejecutivos y Profesionales peruanos :




TENDENCIA
% LE

TEAM




PRINCIPALES BARRERAS PARA IMPLEMENTAR
HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL TRABAJO

PROFESIONALES EJECUTIVOS

W@ 18 il O
% < RESISTENCIA AL CAMBIO % %

A\

/\
A4

FALTA DE INFORMACION/CAPACITACION

PROBLEMAS TECNICOS/TECNOLOGICOS

DISPONIBILIDAD DE PRESUPUESTO




¢QUE TAN DE ACUERDO ESTAS CON LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS?  USY-

PROFESIONALES

SU LIDER TOMA DECISIONES ESTRATEGICAS

SE COMUNICA CLARAMENTE LAS METAS

LAS METAS DE SU AREA ESTAN ALINEADAS CON LA EMPRESA

LAS METAS TRAZADAS SON REALISTAS

SU LIDER ACTUALIZA FRECUENTEMENTE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

TIENE ACCESO FRECUENTE PARA HABLAR CON SU LIDER

EJECUTIVOS

81%

Base: 1232 Ejecutivos y Profesionales peruanos.



PROFESIONALES VS. EJECUTIVOS Uoy-
TOP 3 DE COMPETENCIAS DEL FUTURG

PROFESIONALES

¢Qué caracteristicas ¢, Qué caracteristicas

@ ADAPTABILIDAD AL CAMBIO @ @
e CAPACIDAD PARA INSPIRAR Y MOTIVAR @ e
@ @ FOMENTO DE INNOVACIGN Y CREATIVIDAD @ @




LA TECNOLOGIA IMPULSA
LA PRODUCTIVIDAD

9 de cada10
profesionales y
ejecutivos considera
que la tecnologia ha
mejorado la eficiencia
en sus equipos.

REFLEXIONES
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S
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LOS PROFESIONALES DESEAN
MAYOR VISIBILIDAD

6 de cada10 jovenes
profesionales
considera que su rol
es importante en el

exito de los proyectos
de laempresa.

LOS EJECUTIVOS PERCIBEN
CIERTA RESISTENCIA AL CAMBIO

6 de cada 10 ejecutivos
encuestados consideran
que la principal barrera en

el uso de herramientas
digitales es la resistencia
al cambio.

EXISTE UNA OPORTUNIDAD DE

FORTALECER LAS HABILIDADES
BLANDAS DE LOS EQUIPOS

T de cada 10 profesionales
encuestados consideran
gue la principal
caracteristica que un lider
debera tener en un futuro es
la capacidad para inspirary
motivar a su equipo.




1

FOMENTAR UNA CULTURA

EMPRESARIAL QUE VALORE

A DIVERSIUAD GENERAUIUNAL

Y APROVECHE EL POTENCIAL
DE LOS PROFESIONALES SENIOR
PERMITIRA CONSTRUIR UNA
ORGANIZACION MAS COMPETITIVA
Y MEJOR PREPARADA PARA |
LOS RETOS DEL FUTURO. i \

MARIELA SANCHEZ.

e

Gerente General Adjunta de la Corporacion Educativa USIL.
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DESCARGA EL INFORME 2024
ESCANEANDO EL QR
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