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¢QUE ESEMPLOYMENT TRENDS?

Sistema de investigaciones de
alcance nacional e internacional,
donde presentaremos las principales
tendencias que impactan en el
mercado laboral.

Inteligencia Emocional
y Salud Mental

Posicionamiento
Tecnologico

Generacion Z




FICHA TECNICA: EJECUTIVOS

GENERO | GENERACION | CARGOS
Baby boomers (45 a 65 ainos) Alta Direccion
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FICHA TECNICA: GENERACION Z

GENERO | RANGO DE EDADES | EXPERIENCIA LABORAL
21a2b anos Con experiencia laboral
# | ob% o= 5% | GO 6%
MUJERES
16 a 20 anos Sin experiencia laboral
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DATOS TECNICOS Y METODOLOGIA

| J MUESTRA TECNICA
566 Ejecutivos Del O3 al 28 Encuestas
de empresas de Octubre 2022 Online

470 Generacion Z
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LOS EJECUTIVOS: MODALIDAD DE TRABAJO

VALORACION DE EJECUTIVOS:

Hibrido
DESPUES DE LA EXPERIENCIA DE LA PANDEMIA G
LOS EJECUTIVOS VALORAN EN MAYOR GRADO Pl
Presencial
— Q)

_ Los lideres de la generacion Baby boomers

prefieren la presencialidad en un 88%.



LOS EJECUTIVOS V5. GEN Z MODALIDAD DE TRABAJD

VALORACION GEN Z:

Hibrido
D

81%

Presencial

GEED 69%

" de cada’10 recien graduados quieren algo de flexibilidad

en sus jornadas de trabajo’. Businessnsider,2022)



LOS EJECUTIVOS: ROTACION VOLUNTARIA

25%

DISMINUYE

3
52%

MAS DEL 50% DE EJECUTIVOS EL 30% DE LOS EJECUTIVOS

45%
SIN CAMBIOS




LOS EJECUTIVOS : MOTIVO DE RENUNCIA

Crecimiento profesional sl 62%: Alta direccion

» 49%: Mando medio
—  47%: Mando operativo

82%

Mejor remuneracioén

48%

Climalaboral

Estudios

Otros

3%‘




LOS EJECUTIVOS VS. GEN Z: MOTIVO DE RENUNCIA

El crecimiento profesional también es la primera razon de las
renuncias para la Generacion Z.

™  L0SEJECUTIVOS GENERACION Z

CRECIMIENTO CRECIMIENTO
PROFESIONAL PROFESIONAL

CLIMA
LABORAL

MEJOR ,
REMUNERACION

&

MEJOR ,
REMUNERACION

CLIMA
LABORAL

ESTUDIOS ESTUDIOS

€€ |_os empleadores deben plantear lineas de carrera atractivas para retener al talento.”?




INTELIGENCIA EMOCIONA
Y SALUD MENTAL

~ TENDENCIA
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LOS EJECUTIVOS VIS. GEN Z: VALORACION DE COMPETENCIAS

Luego de la pandemia, los ejecutivos valoran con mayor importancia el Trabajo en Equipo,
sin embargo la Gen Z considera la adaptabilidad como la mas representativa en ellos.

PERCEPCION DE LA
GEN Z

VALORACION DE
LOS EJECUTIVOS

1. Trabajo en equipo 1. Adaptabilidad

2. Inteligencia emocional 2. Trabajo en equipo
3.Comunicacion asertiva 3. Comunicacion asertiva
4. Adaptabilidad 4. Pensamiento critico

9. Pensamiento critico 9. Inteligencia emocional




LOS EJECUTIVOS VS. GEN Z: BIENESTAR EMOCIONAL

38% - — 9/
30% B - Yee ' 6%
‘(4 VS B5Y%
33Y% — B 30%
65% DE EJECUTIVOS 80% DE LA GEN Z
Ofrecen reconocimiento Les parece muy atractivo los beneficios educativos,
a sus colaboradores. becas, descuentos académicos, cuponeras;

para mantenerse o formar parte de una empresa.




¢SE RESPETA EL TIEMPO DE DESCONEXION?

Segun el andlisis respecto al cargo laboral, 6 de cada 10 ejecutivos de Alta direccidn afirman que luego de la jornada laboral,
continuan con sus actividades personales. Es decir, hay un respeto hacia el tiempo fuera del espacio laboral; sin embargo, 3 de cada
10 ejecutivos de mando medio y operativo indican que no hay un respeto al tiempo de desconexidn, ¢,qué quiere decir esto?

ALTA DIRECCION MANDO MEDIO OPERATIVO

64% 1 46% 52'%

25% 36% 29%
NO OPINA 11% 18% 19%

Ellos laboran luego de la jornada de 8 horas, posiblemente llevando trabajo a casa o quedandose en la oficina. Esto impactaria directamente en su bienestar, y
si no es acompanado de una recompensa como el crecimiento o remuneracion, desencadenara en una desmotivacion que los impulsara finalmente a desertar.
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EJECUTIVOS: USABILIDAD DE PLATAFORMAS VIRTUALES

LA TECNOLOGIA SERIA MAS USADA EN LAS EMPRESAS WIALTA DIRECCION [MALN[ SV W:Y¥YCAPACITACION
JTANIAUTOMATIZACION Y CAPACITACIONES. COMO PRIMERA APLICACION DE LA TECNOLOGIA.

Automatizacion
Capacitaciones
Venta
Capacitacion Automatizacion Ventas

Entretenimiento

Eventos




LOS EJECUTIVOS VS. LA GEN Z: TECNOLOGIA

6 DE CADA 10 EJECUTIVOS SE ENCUENTRAN
MAS FAMILIARIZADOS CON LA AUTOMATIZACION
A DIFERENCIA DE OTRAS TECNOLOGIAS.

AUTOMATIZACION

63%
REALIDAD VIRTUAL
53%
REALIDAD AUMENTADA
42°%

METAVERSO

O

LA GENERACION Z ’
BUSCA CAPACITARSE EN TODAS LAS TECNOLOGIAS
DE MANERA EQUITATIVA. INVERTIR TIEMPO Y DINERO

EN CONOCER MAS ACERCA DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS
Y SUS DIVERSAS APLICACIONES ES SU MOTIVACION.




¢IMPLEMENTAR ESTAS TECNOLOGIAS LOS POSICIONARIA

ANTE SUS COMPETIDORES?

EN GENERAL, EL 88% DE LOS EJECUTIVOS LAS IMPLEMENTARIA PARA
MEJORAR SU POSICIONAMIENTO ANTE SUS COMPETIDORES.

87% 83% 8pY%

ALTA DIRECCION MANDO MEDIO MANDO OPERATIVO







CARACTERISTICAS DE LA GEN Z

CANAL DE COMUNICACION CONOCIMIENTO DEL METAVERSO
WHATSSAP 30%

METODO DE PAGO HABITUAL
EFECTIVO Y TARJETA EN UN 152 %

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA
713 %

HUELLA AMBIENTAL EMPRESA
92%

TRABAJO INDEPENDIENTE
11%

PREFERENCIA MODALIDAD LABORAL
HiBRIDO
PRESENCIAL ["69%

PERCEPCION DE COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD
TRABAJO EN EQUIPO /87%




VACANTE

By 0y

REFLEXIONES

GRAN DESERCION
0 GRAN ATRACCION

Esta tendenciaimpacto considerablemente alas
empresas durante la pandemia. Segun nuestro
estudio, 8 de cada 10 ejecutivos considera que el
motivo de la desercion laboral es la ausencia del
crecimiento profesional, es decir, no se sienten
valorados en la organizacion y buscan una mejor
opcion.

POSICIONAMIENTO
TECNOLOGICO

Es valido afirmar que la pandemia paralizo la
economia, sin embargo, la tecnologia ha seguido
adelante, implementar estos avances
posicionaria a las empresas. El 88% de
ejecutivos de empresas estan de acuerdo con
esta afirmacion.

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y SALUD MENTAL

T de cada 10 de los ejecutivos de empresas afirman
que brindando reconocimiento a sus colaboradores
garantizan su bienestar emocional; sin embargo, a 8
de cada 10 jévenes de la generacion Z les atrae
mucho mas que existan beneficios corporativos
(becas, capacitaciones, descuentos académicos).

GENERACION
[

Los jovenes de la Generacion Z prefieren la
modalidad hibrida dado que pueden equilibrar su
vida personal y profesional. Ademas, 7 de cada 10
opta por el trabajo presencial como segunda opcion
donde buscan establecer conexiones, resaltar y
buenas referencias para su linea profesional.



EMPLOYMENT

NRENES

USIL

ESTUDIO DESARROLLADO POR USIL

Noviembre 2022

https://usil.edu.pe/alumni/employment-trends-usil










