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Bienvenido a
la EPG-USIL

Hace mas de 20 anos, en la Escuela de
Posgrado USIL nos esforzamos por formar
especialistas, investigadores y directivos lideres
con una vision internacional y sélidos
conocimientos, capaces de generar un impacto
positivo en una sociedad cada vez mas
globalizada.

Al pertenecer a nuestra EPG también formaras
parte de la Corporacién Educativa USIL, uno de
los grupos mas completos y prestigiosos del pais,
con mas de 50 anos de experiencia y mas de
320 alianzas con reconocidas universidades de
los cinco continentes, para el intercambio
académico, laboral y cultural. Esto significa un
respaldo para desarrollar propuestas educativas
con alto valor, que ya se han hecho merecedoras
de importantes acreditaciones internacionales.

Sumate a la familia de la EPG-USIL y conquista
tus objetivos profesionales con una vision global.

Vanessa Vargas

Directora ejecutiva
Escuela de Posgrado USIL
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EXECUTIVE MBA

El Executive MBA de la Escuela de Posgrado
USIL te forma como un directivo con una
vision global y conocimientos funcionales
integrados sobre la gestion de empresas en 4
ejes principales.

Esta maestria consolida tus conocimientos y
habilidades y te situa a la vanguardia de la
transformacion digital y las nuevas
tendencias globales del mercado. Es un
programa internacional con un alto
componente virtual.




Preparate para nuevos
retos estratégicosy
directivos.




Fortalecer la preparacion académica
y actualizar el conocimientoaun
nivel estratégicoy directivo.

Propiciar el analisisy la discusion
sobre nuevos retosy tendencias de
laadministracion de empresas.

Contribuira la profesionalizacion de
los cuadros gerencialesy directivos
de lasempresas privadas.

Desarrollarcompetencias para
identificar oportunidades, detectar
problemasy disefiar propuestas de
soluciéon eficacesy eficientes.




Perfil de los
participantes

e Tienen conocimientos previosde
marketing, administracion, finanzas
einnovacion.

e Demuestran unaformacionintegral,
cientifica,humanisticay ética.

¢ Tienen capacidad paraliderary organizar
equipos de trabajo.

e Cuentancon habilidades gerencialesy
capacidad de abstracciony analisis.

e Estaninteresadoseneldesarrollode
actividades de impacto social.
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uentra las
lones mas
entes para
1a organizacion.




Malla curricular

Primer ciclo

Comportamiento
Organizacionaly
el Individuo

Métodos
Cuantitativos para
los Negocios

Contabilidad Gerencialy
de Costos

Investigaelimpactodelosindividuos,gruposy
estructuras sobre el comportamientodentro
delasorganizaciones,conelfindeaplicarlos
conocimientosenlamejoradelaeficaciade
dichasorganizaciones.

Desarrolla el pensamiento critico cuantitativo
enel procesodeanalisisy soluciénde
problemasdenegocioatravésdelaaplicacion
dealgunastécnicasestadisticas.Comprendela
capacitacionenmanejoadecuadodela
informacion.

Abarcados esquemas:contabilidad de costosy
contabilidad paraladireccion. El primero
incluyeintroduccionydefiniciones basicas,yel
segundo analizalatomadedecisiones, punto
deequilibrio,entreotros.



Segundo ciclo

Liderazgoy
Gestion
Estratégicadel
Talento Humano

Analisis del
Entorno

Gestion de Marketing
Estratégico

Desarrollacompetencias genéricas que
todogerenteyliderestratégico, tacticou
operativodebe adquirir,asicomo
habilidadesintraeinterpersonales,como
laautonomia, seguridady confianza.

Brinda herramientas paraelanalisisdel
entorno macroeconémicoenelquese
desarrollanlos negocios, loque nutreel
procesodetomadedecisiones
empresariales. Comprendeyanalizalas
principalesvariables macroeconémicas.

Los participantes aprendenatomar
decisionescomercialesconrespectoa
todosloscomponentes del marketing. Se
revisanlos conceptosde estrategia,
productos, precios,canales comerciales,
trade, retail, entre otros.



Gestion Financiera Sedesarrollan ejerciciosycasos
especialmente preparados paraaplicarlos
principiosdelasfinanzas, mercadode
dineroyde capitales, costode capitaly
estructurade capital. Capacitaal
estudianteenlatomadedecisiones
financierasdecortoylargo plazo.

Tecnologiadela Brinda conceptos, herramientas, técnicasy
Informaciény estrategias asociadasconel comercio
E-Business electrénico paraestaren condicionesde

explorarel potencial estratégico,conelfin
degenerarvalorenlaempresa.

Direccion Estratégica Muestralas etapasdel procesode formulacion
eimplementacidondelas estrategias para
afrontarexitosamentelaglobalizacion. Se
utilizan casos basados ensituacionesreales
del paiscondistintos enfoques.

Metodologiadela Presentalas basesdelametodologia

Investigacion cientifica, con el propésitode emplearla
eneldisefioydesarrollode proyectosde
investigacion. El estudiantedesarrollara

una propuestadeinvestigacion.



Gestionde
Operacionesy
Supply Chain
Management

Investigacion
Global de
Mercados

Formulaciény
Evaluacionde
Proyectos de
Inversion

Seminariode Tesis |

Seenfocaeneldisefo,ejecuciéonycontrol
delasestrategiasglobalesdelacadenade
suministro,enlagestiondelasrelaciones
internasy externas,asicomoeneldiseio
deunmodelo paralagerenciade
operaciones.

Preparaal estudianteenelmanejodelos
sistemasdeinformacionyaplicala
investigacionde marketingensulabor
diaria,entendiendoy manejandosus
variablesclave,yseenfocaenlosalcances
y procedimientos.

Integralas materiasaprendidas porel
estudiante dentrodelamallacurricular,
permitiéndole conocerel marcolégico
ordenadorysuaplicacion practicaparael
desarrollodeideasde negocio.

Desarrollodelatesisotrabajode
investigacional 50% que comprende:
revisiondel planteamientodel problema,
desarrollodel marcoteéricoydiseno
metodolédgico.



Quinto ciclo

Gestiondela
Innovaciény
Emprendimiento
de Nuevos
Negocios Globales

Etica,
Responsabilidad
Social y Desarrollo
Sostenible

Seminariode Tesis Il

Brindalos conceptosy pautas necesariasque
permitansustentarun plande negocios para
implementarunaideainnovadora.Impulsala
proactividadyla puestaen marchadel
emprendimiento personal. Se presentan
ejemplos practicosysedesarrollan

estrategias.

Analizaloscriterios éticosconlosquese
interactiaenelmundoempresarialy de negocios.
Se presentan los principales documentos que
guian laresponsabilidad social en el mundo.
Buscaidentificarla problematicadelaempresa.

Presentaciondelatesisotrabajode
investigacion final paralasustentacion.
Andlisis de consistenciaentre objetivos,
hipotesisy variables utilizadas. Analisis critico

delasconclusionesyrecomendaciones.

En caso de suspension de estudios o reserva de matricula, USIL se reserva el derecho de la actualizacion

la malla curricular a fin de garantizar la calidad académica y la mejora la continua.



Aprende con los mas
prestigiosos docentes

practitioners

Dr.
Nivardo
Rios

Miembro del Consejo Consultivo del
Doctorado en Administracion en USIL.
Asesor y Jurado de Tesis de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Recursos
Humanos de la USMP.

Dr.
Hugo
Wiezs

Ejecutivo senior en gestiéon de negocios
en instituciones financieras
multinacionales. Docente y facilitador
en finanzas, banca, mercado de
capitales, economia, entre otros.

Dra.
Maria
Chafloque

Investigadora respaldada por
CONCYTEC con experiencia en las areas
de violencia de género, sostenibilidad,
emprendimiento, e informalidad
laboral.

Dra.
Carmen
Lescano

Consultora en responsabilidad social.
Contadora publica y docente
universitaria en pre y post grado en
cursos de contabilidad, finanzas y
analisis de flujos.

Dr.
Isaac
Zuhiga

Autor del Método Neuroinnovacion.
Investigador RENACYT Yy jefe del grupo
de investigacion interinstitucional
Neuroinnovacion en Cooperativas
Iberoamericanas.

Dra.
Mariadel
Pilar Anto

Asesora empresarial y autora de los
libros Desafios de Politica Econémica
(2019) y Politica Econémica
Internacional (2011).



Dr.
Javier
Ramirez

Ocupa puestos de gerencia en
Supermercados Peruanos, Cencosud,
Preco SACYy es jefe de Marca Propiay
Marketing en Total Artefactos /
Unimarc-Peru.

Mag.
Gustavo
Espiritu

Desempenia labores académicas y
profesionales en las areas de
investigacion de operaciones y
sistemas, estadistica aplicada e
investigacion de mercados, entre otros.

Mag.
Julio
Marino

Gerente de Administracion, Recursos
Humanos y Logistica en Minera Integral
MP SAC, La Joya Mining SAC y Minera
Bateas SAC.

Mag.
Jaime
Diaz

Gerente central de Tecnologia,
Innovacion y Mejora Continua en Delosi
y Project Manager BIS Regiéon Andino
Sur en Pepsico Alimentos Per.

Mag.
Enzo
Puente

Mentor en la Incubadora de Negocios
de ESAN, coordinador nacional en ADEX
y especialista en emprendimientoy
planes de negocio en la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Mayo

Ingeniero Quimico con experiencia en
gestion de operaciones y proyectos en
empresas lideres del sector industrial,
minero, metaltrgico y sidertrgico.

Mag.
Horacio
Barrios

Cuenta con mas de 39 afios de
experiencia en cargos directivos en el
sistema financiero y el Gobierno Central
del Peru.

Mag.
Luis
Salas

Gerente de Operaciones y Planta en la
Corporaciéon LON con experiencia en la
industria de alimentos y bebidas, en
areas de planeamiento y direccion
estratégica.

Luis Alberto



Mag.
José
Acha

Consultor en planeamiento estratégico,
con amplia experiencia docente y
administrativa en instituciones como
Centrum Business School y en la Marina
de Guerra del Peru.

. Mag.
' Victor
‘ Cabanillas

Gerente general en Alma Peru (Ransa).

Mag.
Maria
AN »

L Lopez

Gerente de Customer Marketing en
Henkel Peruana S. A. Ha sido gerente de
areas comerciales en Colgate, Kraft Foods
Peru (Mondelez) y Alicorp.

Mag.
José
Luis Garcia

Ocupo el cargo de gerente de Talento
Humano en Tecnhofarma S. A. por mas
de una década.

Mag.
Renato
% Penaflor

Gerente general en Imasen y socio
fundador de MST Social Research.
Investigador académico y expositor en
congresos hacionales e internacionales en
las areas de comunicaciéony
responsabilidad social.

Mag.
Oscar
Gamonal

P

Gerente general en Supply Chain
Consulting.

Mag.
Joseé Adolfo
Ruidias

Director comercial de Marketing TEC.

Mag.
Carlos
Garcia

Gerente de Contabilidad y Finanzas en
Consorcio Metaltirgico S. A. Ha ocupado
el mismo cargo en el Grupo Veronay en
Farmagro S. A.



Torres-
Calderon

Ejecutivo senior con mas de 25 afios de
experiencia en posiciones comercialesy
como gerente general en el Pert y el
extranjero. Experto en el manejo
estratégico de canales.

Mag.
Viviana
Polania

Gerente de Gestion Humana en Ransa
Colombia. Especialista en gestion del
desarrollo humano y bienestar social
empresarial.

Mag.
Alexandra
Berckemeyer

Gerente de Marketing en Ricoh Perti con amplia
experiencia en Marketing, Posicionamiento de
Marcay Gestion de Producto, en sectores
altamente competitivos.

Ingeniera Industrial, especialista en gestion
de proyectos, practicas agiles, innovaciéon y
liderazgo generativo, con habilidades de
consultoria organizacional, coaching
ontolégico y docencia. Cuenta con 14 afios
de experiencia en el sector hidrocarburos.

Mag.
Oswaldo
Pelaes

Gerente de Proyectos Estratégicos en
Hispam. Ha escrito los libros Relacién
entre el clima organizacional y la
satisfaccion del cliente y Hacia la
calidad de los servicios de outsourcing.

Vicerrectora de Transformacion y Nuevas
Soluciones en AIEP - FUNDACION EDUCACION.
Con experiencia en innovacion, transformacion,
desarrollo de negocios, definicién de
estrategias de marketing, ventas y retencién.

Mag.
Jorge Luis
Jara

Ingeniero Industrial con 30 afos de experiencia
en las areas de Finanzas y Operaciones,

en empresas comerciales, agro exportadoras,
metalmecanicas, financieras, farmacéuticas

y de servicios.

Mag.
Segundo Félix,
Villegas

Presidente Ejecutivo del Nticleo Ejecutor
de Compras para el Ministerio del Interior.
Gerente de Agroindustria del Consorcio
Carolina.



Oscar
Chamochumbi

Asesor en inversiones financieras personales
con productos innovadores y rentables. Cuenta
con 30 ainos de experiencia en empresa lider
de la banca nacional.

Ilich Pimentel
de LaCruz

Emprendedor y gerente de negocios

con 19 afnos de experiencia desarrollando,
gestionando y mejorando el desempefio
financiero y administrativo de corporaciones
del sector salud, educacion, seguros 'y
logistica, destacando su experiencia laboral
como Gerente de Finanzas en empresas
peruanasy globales.

Dra.

Sandra
Huaman

Consultora en areas de sostenibilidad
ambiental, economia circular, residuos sélidos,
evaluacién de impacto ambiental, entre otros.
Cuenta con 18 afos de experiencia en trabajos
de docencia, asesorias, jurado de tesis y
participacion en proyectos de investigacion.

Mag.
Luis
Alcantara

CEO de Merlin Data Technology (MDT) - Latam
con mas de 30 afnos de experiencia en temas
relacionados a Data Science, Analitica de datos,
Programabilidad, Simulacién de Sistemas,
Gestion de proyectos, Gestion de Tecnologias de
Informacion y Gestiéon de Procesos de negocios.

Mag.
Humberto
Acuna

Cuenta con una amplia experiencia laboral
en el area de marketing digital, investigacion
de mercados, reclutamiento y seleccion de
personal, y gestion del talento humano. Asi
mismo, en rubros construccién, inmobiliaria
y educacion.

Dr.

Alfredo
Larios

Investigador RENACYT y es miembro de
comités consultivos y equipos de acreditacion
en universidades de prestigio.

Cuenta con experiencia en consultoria
empresarial y educativo tanto en el sector
privado como ptiblico, asi como también en
Gestion y Tecnologias de Informacion.



Mag.
Lind
Cossio

Experta en Planificaciéony
Gestion Estratégica, Operativa
y Financiera, con experiencia
en disefio e implementacion
de politicas y mas de 20 afios
de experiencia directivay
ejecutiva en el Sector
Educacion.

Dr.
Milton
Ibanez

Economista y Docente con
amplia experiencia universitaria
de pre y post grado e intercambio
internacional, en cursos de
economiay finanzas.

Asi mismo, en gestion publica
en las areas de administracion

y finanzas. Es experto consultor
financiero de negocios
emprendedores en etapa

de maduracion.

USIL se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del
profesor, garantizando que la calidad académica no se vea afectada.



cPor qué elegir
esta maestria?

Malla curricular de nivel
internacional y convalidable con
programas académicos de los
Estados Unidos.

Horario ejecutivo para compaginar
multiples responsabilidades.

Obtencion de un grado
norteamericano sin salir del pais
con la modalidad virtual.

Un programa de alta calidad y
exigencia con grandes facilidades
de financiamiento.

Multiples recursos online que
propician el autoaprendizajey la
independencia.
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Metodologia de estudios basada
en case studies de Harvard
Business School.

Elaboracion del trabajo de grado
durante los ultimos 3 ciclos.

Docentes nacionales e
internacionales con reconocida
trayectoria y experiencia.

Acceso a una amplia red de
contactos y actividades para
nutrirla.

Uso de la moderna, flexible y
amigable plataforma Canvas
para gestionar los cursos.

Acceso al sistema web inteligente,
ludico y amigable, que fortalece
las capacidades de lecturay
comprension, a través de juegos
interactivos de gimnasia mental y
métodos de estudio.
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Tu perfil
como

egresado

® Analizaras y reconoceras los
problemas que surgen en el
proceso de gestion de los
negocios.

Solucionaras problemas
empresariales con la aplicacion
de conceptos teodricos de la
administracion.

Gestionaras de manera eficiente
y eficaz los recursos financieros
de un negocio.
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e Seras capaz de disenar
estrategias empresariales
para responder a los desafios
del entorno nacional,
regional o local.

e Disenaras procesos de
comunicacion efectiva entre
los miembros de una
organizacion.

® Formularas proyectos de
responsabilidad social
acordes con los
requerimientos de todos los
grupos de interés.



Grados

* Maestro en Administracion de
Negocios-Executive MBA otorgado
por la Universidad San Ignacio de Loyola.

» Master of Business Administration in
International Business otorgado por la
San Ignacio University (Miami, EE. UU.).

Indispensable:

» Aprobar todos los cursos.

» Sustentar y aprobar una tesis de grado.

» Dominar una lengua extranjera reconocida
por el Centro de Idiomas de USIL.

» USIL exige que el participante asista como minimo al 80 % de
sesiones de cada curso y al 90 % de sesiones de todo el programa.

* Desde el 2010 USIL emite diplomas y certificados digitales con valor
legal para todos sus programas. Los documentos seran enviados al
correo electrénico del participante una vez que haya culminado sus
cursos y todos los requisitos adicionales.

» Los grados de la San Ignacio University (SIU) son emitidos y validos en
los United States of America. La SIU esta licenciada por el Florida
Department of Education y acreditada por la Distance Education
Accrediting Commission (DEAC). Esta listada en la Database of
Accredited Postsecondary Institutions del US Department of

Education's Office of Postsecondary Education (OPE). El grado de San

Ignacio University (SIU) sera entregado al estudiante cuando haya

sustentado y aprobado su Trabajo de Grado con USIL Peru.

Student services
de SIU

« Charlas virtuales sobre finanzas personales,
migracion y desarrollo profesional.

» Sesiones personalizadas para potenciar tu CV.
* Posibilidad de pertenecer al club estudiantil
para la coordinacion de eventos académicos

y no académicos.

* Job fairs virtuales.

* Posibilidad de ser parte de la graduacion que
se realiza una vez cada ano.

* Generacion de un ID estudiantil para acceder a
descuentos en diferentes tiendas de tecnologia
y plataformas digitales.
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Aturitmoy atu tiempo

D Inicio: 4 de noviembre de 2024

Fin: 15 de julio de 2026

q

Duracién: 20 meses

®

&

Modalidad: semipresencial

Horario:

&

lunes y miércoles, de
710 p. m.a10:50 p. m.

Clase presencial:
sabado, 25 de octubre de 2025

Semana internacional:
Del 13 al 17 de abril de 2026



Inversion

S/41 895

Hasta en 20 cuotas sin interés.

Consulta por tu descuento.

Requisitos de admision

» Grado de bachiller (copia simple de
ambos lados)

» Curriculum vitae (ho documentado)

» DNI (copia simple)

» Ficha de inscripcion firmada

» Un ensayo sobre los logros
académicos y profesionales esperados

» Evaluacion de conocimientos

» Una foto tamano pasaporte

e USIL se reserva el derecho de cancelar sus programas o
modificar las fechas de inicio.

e Programa sujeto a cantidad minima de participantes.

* Una vez iniciadas las clases, no se puede solicitar la devolucion

de la primera cuota.
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Respalda
nuestra calidad
académica
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