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PROGRAMA ESPECIALIZADO EN

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

APLICACIÓN PRÁCTICA CONFERENCIA 
INTERNACIONAL

IA y su impacto en 
la transformación 
digital.

DURACIÓN:

48 horas 
académicas

HORARIO:

Martes y jueves
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

MODALIDAD:

Virtual
sincrónica

CERTIFICACIÓN:

A nombre de la Escuela 
de Posgrado USIL

INICIO: 26 de noviembre

Innovación, IA
y Tecnología

Taller de liderazgo digital.
Taller de people centric.
Taller de management 3.0
Taller aplicativo de 
inteligencia y analítica
de negocios.

Taller de design thinking.
Taller de lean startup.
Taller de OKR.
Taller de gestión de 
portafolio de innovación.

https://usil.edu.pe/postgrado


El programa brinda la oportunidad de potenciar 
tus conocimientos y habilidades, capacitándote 
para liderar la reinvención de organizaciones 
con énfasis en estrategia, liderazgo, cultura, 
cambio, gestión de la reinvención, tecnología 
y digitalización del negocio. Este programa se 
centra en impulsar la generación de valor con 
un enfoque especial en el cliente, constituyendo 
una oportunidad tanto para las organizaciones 
que requieran incrementar las capacidades 
en sus equipos y mejorar los avances de sus 
procesos de Transformación Digital, así como 
para los profesionales que participan en ellas de 
manera directa o indirecta.

Descripción 
del programa



1

2

3

Fomentar la capacidad de análisis crítico 
y resolución de problemas en un contexto 
digital, promoviendo el pensamiento 
innovador y la adaptabilidad a entornos 
cambiantes, integrando los principios y 
prácticas de la transformación digital en 
estrategias empresariales.

Fortalecer habilidades de liderazgo 
orientadas a la transformación digital, 
incluida la capacidad de liderar equipos en 
un entorno digital y fomentar una cultura 
organizativa que abrace la innovación.

Explorar casos de estudio y ejemplos 
prácticos que ilustren cómo las empresas 
han implementado con éxito estrategias 
de transformación digital, identificando las 
mejores prácticas y lecciones aprendidas.

Serás
capaz de



Perfil del 
participante

Ejecutivos, profesionales y 
emprendedores de diferentes carreras 
o especialidades que participen o 
gestionen proyectos de transformación 
digital en organizaciones de diversos 
sectores económicos existentes.

Los participantes deberán contar con 
un entendimiento fundamental de los 
conceptos y dinámicas empresariales, 
así como mostrar disposición para la 
adopción de nuevas tecnologías.

Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripción.

Acuerdo de matrícula.

Experiencia laboral mínima de un año.

Requisitos 
de admisión



Estrategia digital innovadora.

Liderazgo ágil transformador.

Implementación ágil con OKR.

Management 3.0 para 
transformación.

Cultura centrada en 
colaboradores.

Experiencia cliente: people 
centric.

Design Thinking estratégico.

Lean Startup en innovación.

Gestión proactiva de 
innovación.

Dominio de tecnologías 
emergentes.

Sk
ill

s
Al finalizar el programa dominarás 
las siguientes competencias:



Por qué somos
diferentes

Sesiones dinámicas que logran 
una integración efectiva entre el 
conocimiento teórico y su aplicación 
práctica, a través de talleres 
específicamente diseñados para 
abordar la realidad organizativa.

Docentes expertos que se 
desempeñan en compañías de 
gran prestigio a nivel nacional.

Enriquecemos la experiencia de aprendizaje 
durante las clases mediante la incorporación 
de herramientas avanzadas como Miro. 
Además, haremos uso del Business 
Intelligence, utilizando herramientas 
especializadas para recopilar, analizar y 
visualizar datos, lo que nos permitirá tomar 
decisiones estratégicas informadas de 
manera efectiva.

Uso de plataforma de 
e-learning Canvas.



Potencia tu liderazgo y 
empleabilidad accediendo 
a los workshops exclusivos 
para nuestros estudiantes.

Liderazgo

Marca personal

Comunicación efectiva

Elaboración de CV

Conferencia
Internacional: 
IA y su impacto en la 
transformación digital.

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente 
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.

Ruta de aprendizaje

Taller de Liderazgo Digital

Trabajo aplicado

Taller Aplicativo de 
Inteligencia y Analítica 

de Negocios

Trabajo aplicado

Liderazgo en la 
Transformación

Tecnología y 
Digitalización 
del Negocio

Cultura y 
Cambio

Taller de People Centric

Taller de Management 3.0

Trabajo aplicado

Gestionando
la Reinvención

Estrategia 
Digital

Taller de Design Thinking

Taller de Lean Startup

Taller de OKR

Trabajo aplicado Trabajo aplicado

Taller de Gestión de 
Portafolio de Innovación



Cursos
Liderazgo en la Transformación

Tecnología y Digitalización 
del Negocio

Aprenderás los principios del mundo 
de la agilidad, con la nueva visión de 
los conceptos de estrategia y liderazgo 
que se requieren en la transformación 
organizacional.

Conocerás los distintos habilitadores de 
la transformación digital organizacional, 
su impacto en diversas áreas, así como 
en el futuro de las organizaciones y 
empresas.

Estrategia y liderazgo digital: el punto de 
partida.

Agile mindset y agilidad organizacional.

Aplicación práctica.

Tecnologías emergentes: inteligencia 
artificial, IoT, big data, blockchain, realidad 
virtual y realidad aumentada.

Inteligencia y analítica de negocios.

Trabajo aplicado: Taller de liderazgo digital.

Herramienta tecnológica: Miro.

Trabajo aplicado: taller aplicativo de 
inteligencia y analítica de negocios.

Herramienta tecnológica: Miro y 
herramientas business intelligence.

Cultura y Cambio

Gestionando la Reinvención

Estrategia Digital

Aprenderás los principios de la cultura 
centradas en las personas y clientes, así 
como un marco de trabajo para planificar 
y gestionar los procesos de cambio.

Conocerás y experimentarás, de modo 
vivencial, las herramientas de distintos 
marcos de trabajo ágiles necesarios 
para los procesos de innovación y 
transformación.

Conocerás las integraciones que se dan 
como resultado de la transformación 
organizacional y los principios necesarios 
para gestión de la innovación.

Cultura People Centric: colaborador 
céntrico. 	

Cultura People Centric: customer 
experience.

Management 3.0: un mindset clave para 
la transformación.

Design thinking. 

Lean startup: creación de experimentos 
y modelos de negocio, medición de la 
innovación y aprendizaje.

OKR:  de la estrategia a un sistema 
integral de métricas para el compromiso.

Ecosistemas digitales más allá de las industrias.

Gestión de la innovación.

Trabajo aplicado: 
Taller de people centric.
Taller de management 3.0

Herramienta tecnológica: Miro.

Trabajo aplicado: 
Taller de design thinking.
Taller de lean startup.
Taller de OKR.

Herramienta tecnológica: Miro.

Trabajo aplicado: 
Caso de aplicación
Taller de gestión de portafolio de innovación.

Herramienta tecnológica: Miro.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar 
las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida 
anticipación.

Una vez iniciadas las clases no se podrá solicitar la devolución 
de la primera cuota.

El dictado de clases del programa se iniciará siempre que 
se alcance el número mínimo de alumnos matriculados 
establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables 
alcanzar una nota mínima de 11 en cada uno de los cursos del 
programa, no haber superado el 30 % de inasistencias y haber 
cancelado la inversión económica total del programa.



Alicia Morales Máximo
Agile coach senior en el Banco de 
crédito del Perú.

Se ha desempeñado como líder de 
transformación digital del grupo 
Palmas, facilitadora partner en Reboot y 
coordinadora de transformación digital 
en Redondos alimentos.
Posee amplia experiencia en la gestión 
de proyectos de transformación digital 
vinculados al IoT, la RPA, big data y 
afines. 

Magíster en Gestión de Tecnologías de 
la Información por la Universidad César 
Vallejo.

Especialización en transformación 
digital de la Universidad Pacífico
Scrum Master,  SAFe 5 Advanced Scrum 
Master y agile coach certificada.

Ingeniera electrónica por la Universidad 
Federico Villarreal.

Carlos Bustamante 
Sotero
Jefe de Compras en Gloria.

Especialista en logística e 
innovación, con más de 17 
años de trayectoria en diversos 
sectores y grupos empresariales y 
regionales, gestionando equipos 
multifuncionales e incorporando 
marcos de trabajo ágiles para 
proyectos de formación logísticos y 
optimización de las operaciones. 

MBA por Centrum PUCP.

Certificado en Scrum master, Design 
Thinking Professional y LEGO® 
SERIOUS PLAY®.

Bachiller en Administración en la 
Universidad Católica del Perú.

Profesores 
practitioners

La EPG-USIL se reserva el derecho 
de modificar su plana docente, ya 
sea por motivos de fuerza mayor o 
por disponibilidad del profesor, sin 
afectar la calidad académica del 
programa.



Más información

#EducaciónEjecutivaUSIL

981 458 741

informes.epg@usil.edu.pe

@usileducacionejecutiva

EPGUSIL

epg.usil.edu.pe

https://usil.edu.pe/postgrado

