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Descripcion
del programa

Adquiere conocimientos para desarrollar
y gestionar la cultura organizacional,

identificar el talento clave y aplicar
técnicas de retencién de talento en la
organizacion, a fin de lograr empleados
comprometidos, que se queden en ellay
la recomienden como un buen lugar para
trabajar.




Seras
capaz de

Adquirir los conocimientos para fortalecer
la cultura organizacional, creando un
ambiente en el que los empleados se
sientan identificados con los valores,
propésito y mision de la organizacion.




Perfil del
participante

Profesionales de recursos humanos,
lideres de equipos, consultores y

ejecutivos interesados en fomentar una
cultura organizacional sélida y en retener
el talento dentro de sus organizaciones.

Emprendedores y propietarios de
empresas que buscan construir una
culturay, a su vez, atraer y retener a los
mejores talentos.

Requisitos
de admision
Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripcion.

Acuerdo de matricula.
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Experiencia laboral minima de un ano.




Al finalizar el programa dominaras
las siguientes competencias:

Gestion de la cultura
organizacional.

Identificacién y retencion del
talento.

Implementacion del modelo
de gestion por competencias.

Evaluacion y gestion del
desempeno.

Gestion de la sucesion.

Estrategias de retencion del
talento.



Por qué somos
diferentes

Desarrollo de un proyecto
integrador que consiste en
elaborar un diagndstico de cultura
de una organizacion y un plan

de accion donde se especifiquen
estrategias de sucesion,

retencion y desarrollo del talento
humano, asi como un sistema de
evaluacion del personal.

Herramientas: mapas de
talento, modelos de gestion
por competencias, sistema de
evaluacion de desempeno por
resultados y competencias.
Métodos: Talent gap.

Docentes expertos que se
desempenan en companias de
gran prestigio a nivel nacional
e internacional.

Uso de plataforma de
e-learning Canvas.




Ruta de aprendizaje

Cultura Organizacional .

Evaluacién del Talento.

Gestién de Sucesion,
Retencion y Desarrollo.

Proyecto Integrador
Diagnéstico de cultura organizacional
y plan de accion.

Potencia tu liderazgo y Liderazgo

Conferencia " :
empleabilidad accediendo Marca personal

Internacional:

People Analytics. a los workshops exclusivos Comunicacién efectiva
para nuestros estudiantes.

Elaboracion de CV

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipacion.

Cursos

Cultura Organizacional

A lo largo del curso, se exploraran diversos
aspectos relacionados con la cultura
organizacional y se proporcionaran
herramientas y estrategias para su
desarrollo y fortalecimiento.

P> Formacién de cultura de talento.

P Culturay clima organizacional.

P> Definicidon de roles, funciones y objetivos.
>

Desarrollo de lideres en la organizacion.

== Trabajo aplicativo: Andlisis e interpretacién
de la cultura organizacional de una
empresa real.

Gestion de Sucesion,

Retencion y Desarrollo

A través de este curso, estrategias y
practicas efectivas para garantizar la
continuidad del liderazgo y el desarrollo
profesional dentro de tu organizacion.

P> Gestién de la sucesion.
P> Estrategias de Retencién del Talento.
P Desarrollo de Efectividad Profesional.

P> Incrementando la Competitividad.

== Trabajo aplicativo: Desarrollo e
Implementacién de un Plan de Sucesién.

Evaluacion del Talento

Aprenderas lo necesario para llevar a cabo
una evaluacion efectiva del talento dentro
de una organizacion. A través de este curso,
los participantes aprenderan a identificar el
talento clave de la organizacién, utilizando
métodos y técnicas de evaluacion basados
en resultados medibles.

P> Disefio de mapas de talento.
P> Modelos de gestién por competencias.

P> Sistema de evaluacién de desempefio por
resultados.

== Trabajo aplicativo: Elegir un puesto de
trabajo en el cual se aplica la herramienta
del Talent gap, implementacién del
modelo de gestién por competencias y
elaboracién de evaluacién de desempefio
por resultados y competencias.

Proyecto Integrador
Diagnodstico de cultura

organizacional y plan
de accion

El proyecto integrador consiste en
elaborar un diagnéstico de cultura de
una organizacion y un plan de accién

en donde se especifique estrategias

de sucesion, retencién y desarrollo del
talento humano, asi como un sistema de
evaluacion del personal.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucion de la primera cuota.

El dictado de clases del programa se iniciara siempre que se alcance el nimero minimo de alumnos matriculados establecido por

USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada uno de los cursos del
programa, no haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado la inversién econémica total del programa.




Profesores
practitioners

Maria del Rosario
Campos Farfan
Jefa de Gestion del Talento

Humano en Mercantil
Interamericana S. A. (Merinsa).

Ha trabajado como jefa corporativa de
Recursos Humanos en Aeropuertos
Andinos, especialista de Capacitacién en
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, jefa de Gestion de
Desarrollo Humano en Costamar
Travel, asi como en otras empresas del
sector privado como Kimberly Clark
Perd, Farmex (Grupo Fierro). También
ha laborado en el sector publico en la
Municipalidad Distrital de San Miguel y
el, Gobierno Regional del Callao.

Felix Ramirez Palma

Director internacional de Gestion
del Talento de la multinacional
Abengoa y consultor en gestion del
talento y planeamiento estratégico.

Cuenta con mas 30 afios de
experiencia profesional en el ambito
de los recursos humanos y mas de 20
como gerente de dicha funcién en los
sectores construccién y servicios.

Cuenta con mas de 15 afnos gestionando
areas de HR en los sectores de

turismo, construccién, aeroportuario,
agroquimico, industrial y de servicios a

nivel corporativo. Magister en Organizacién y Direccion

de Personas por ESAN.

Especialista en implementaciéon de
areas y procesos, en elaboracién y
gestion de presupuestos y en desarrollo
y promocion de talento. Enfocada en la
optimizacién de procesos que impacten
en la cultura organizacional y en la
rentabilidad del negocio.

Licenciado en Administracién de
Empresas por la Universidad de Lima.

Magister en Ciencias Empresariales con
mencion en Gestién del Capital Humano
por la Universidad San Ignacio de Loyola.
Especializaciéon en Recursos Humanos
por la PUCP.

Licenciada en Psicologia por la
Universidad Nacional Federico Villarreal.




Mas informacion

(O 981458 741
N informes.epg@usil.edu.pe

@) ousileducacionejecutiva
#EducaciénEjecutivaUSIL epg.usﬂ.edu.pe »



https://usil.edu.pe/postgrado

