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En este curso, los participantes adquirirán una 
comprensión profunda y detallada sobre los alcances 
y efectos del control concurrente en la gestión 
pública. Se abordarán las respuestas y acciones que 
deben adoptar los gestores públicos cuando reciben 
alertas del control gubernamental, garantizando así 
una administración eficiente y transparente de los 
recursos públicos.

El curso incluye un análisis exhaustivo de los 
aspectos normativos y procedimentales del Sistema 
Nacional de Control, con un enfoque específico 
en las responsabilidades y actuaciones que 
corresponden a los gestores públicos. Se explorarán 
las diferentes etapas del control concurrente, desde la 
identificación de alertas hasta la implementación de 
medidas correctivas.

Además, se expondrán casos prácticos y lecciones 
aprendidas que ilustran cómo una adecuada gestión 
del control concurrente contribuye a mejorar la 
eficiencia y efectividad en el uso de los recursos 
públicos. Los participantes aprenderán a entender y 
aplicar las normativas vigentes, conocerán al detalle 
el rol que corresponde a los funcionarios y servidores 
públicos, desarrollarán estrategias de respuesta 
proactivas y fortalecerán sus capacidades para 
enfrentar auditorías y evaluaciones gubernamentales.

Descripción 
del curso
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Comprender los conceptos y alcances 
del control gubernamental y del control 
concurrente en la gestión pública.

Desarrollar habilidades para actuar ante 
situaciones adversas comunicadas.

Fortalecer las capacidades de los gestores 
públicos en el cumplimiento de sus 
responsabilidades.

Promover una cultura de rendición 
de cuentas y mejora continua en la 
administración pública.

Analizar casos prácticos y aplicar 
lecciones aprendidas para mejorar 
la gestión.

Objetivos

Perfil del 
participante

Profesionales y funcionarios involucrados 
en la gestión pública que buscan fortalecer 
sus competencias en el ámbito del control 
gubernamental, con énfasis en el control 
concurrente.



Análisis y evaluación de informes 
de control concurrente.

Identificación de áreas de mejora.

Desarrollo de estrategias de 
respuesta.

Conocimiento normativo y 
procedimental.

Gestión de riesgos.

Aplicación de buenas prácticas.

Identificación de situaciones 
adversas.

Conocimiento de casuística 
recurrente.

Relacionamiento con los 
operadores del control.

Conocimiento de 
responsabilidades aplicables.

Al finalizar el curso, el alumno 
obtendrá la siguientes capacidades:

Skills



Control gubernamental y control 
concurrente.

Consideraciones esenciales sobre la 
función pública para internalizar el control 
concurrente.

Proceso del control concurrente.

Contenido del informe de control 
concurrente.

El rol de los gestores en el control 
concurrente.

Acciones ante las situaciones adversas 
comunicadas.

Responsabilidades de los gestores ante el 
control concurrente.

Situaciones adversas frecuentes en los 
informes de control.

Humberto Bernardo 
Ramírez Trucios
Exvicecontralor de Integridad y 
Control en la Contraloría General de la 
República y exencargado del Rectorado 
de la Escuela Nacional De Control de la 
misma entidad.

Ha sido miembro del Tribunal Superior de 
Responsabilidades Administrativas de la Contraloría 
General de la República, director general de la 
Oficina General de Asesoría Jurídica en el Ministerio 
de Agricultura y Riego – Minagri, Vocal del Tribunal 
de Solución de Controversias en Osiptel, asesor 
legal de la Gerencia General y secretario del consejo 
directivo en Ositran, miembro del directorio de 
Empresa Nacional de la Coca S. A. – Enaco, entre 
otros.

Docente de posgrado de la Universidad de Lima y 
de la Escuela Nacional de Control de la Contraloría 
General de la República.

Ha realizado estudios de Maestría en Solución de 
Controversias en la Universidad de San Martín 
de Porres – USMP (2023), en Gerencia Social 
en la Pontificia Universidad Católica del Peru – 
PUCP (2000) y en Derecho Civil y Comercial en la 
Universidad de San Martín de Porres (1995).

Abogado por la Universidad de San Martin de Porres.

La EPG-USIL se reserva el derecho de 
modificar su plana docente, ya sea por 
motivos de fuerza mayor o por disponibilidad 
del profesor, sin afectar la calidad académica 
del curso.

Temario

Profesor 
practitioner



La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las 
fechas de sus cursos y comunicarlas con la debida anticipación.

Una vez iniciadas las clases no se podrá solicitar la devolución de la 
primera cuota.

El dictado de clases del curso se iniciará siempre que se alcance el 
número mínimo de alumnos matriculados establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables tener 
una nota aprobatoria, no haber superado el 30 % de inasistencias y 
haber cancelado la inversión económica total del curso.

Copia o foto de DNI (ambos lados)

Ficha de inscripción

Acuerdo de matrícula

Un año de experiencia laboral mínima

Requisitos 
de admisión

Inversión
S/ 1490

Certificación

Asistencia 
mínima 70 %

Nota 
mínima 11

Para obtener la certificación, el 
alumno no debe superar el 30 % de 
inasistencias del total de horas de 
clases y debe tener una nota final 
aprobatoria.
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