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DURACION: MODALIDAD: HORARIO: CERTIFICACION:

24 horas Virtual Jueves A nombre de la Escuela
académicas sincrdénica 7:00 p. m. a10:00 p. m. de Posgrado USIL

epd.usil.edu.pe



https://usil.edu.pe/postgrado

Descripci
del curso

Este curso ha sido disenado tomando como base una
sélida fundamentacion tedrica, ejemplos practicos y
las metodologias empleadas por las mejores empresas
empleadoras. Proporciona una vision integral de los
procesos técnicos de atraccién, desarrollo y retenciéon
del talento, con un enfoque destacado en las mejores
practicas que aseguran la continuidad y el crecimiento
del negocio.

El curso finaliza con el desarrollo de un trabajo final
aplicativo que consiste en el analisis y propuesta de
solucion para desafio de gestion de recursos humanos "
desde la perspectiva de un business partner en una
organizacion real.



Objetivos

Proporcionar a los participantes las
metodologias y herramientas necesarias
para alinear eficazmente las estrategias
y objetivos de Recursos Humanos

con la planificacion estratégica de la
organizacion.

Capacitar a los profesionales de Recursos
Humanos en las mejores practicas y
politicas de gestion del talento que
contribuyan a garantizar que los recursos
humanos estén alineados con las metas y
necesidades del negocio.

Desarrollar las habilidades y
competencias necesarias para actuar
como un socio estratégico que
contribuya, de manera proactiva, a la
consecucion de los objetivos y resultados
clave de la empresa.

Perfil del
participante

El curso esta dirigido a lideres, especialistas y
profesionales de la gestion del talento humano
tanto del sector publico como privado, que deseen
perfeccionar sus conocimientos acerca del disefo
de instrumentos de medicién y definicion de
estrategias de gestion del desempernio.



Al finalizar el curso, el alumno
estara en la capacidad de:

Aplicar la perspectiva del business
partner.

Evaluar las competencias laborales.

Realizar entrevistas por
competencias.

Evaluar la gestién del desempernio.

Realizar la identificacion de
sucesores y planes de desarrollo.

Gestionar el compromiso
organizacional.
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¢Qué define a un profesional talentoso? La guerra
de talentos.

De la estrategia a la gestion del talento:
Subsistemas de la gestién del talento.

Claves del talento y su impacto en la empresa.

Competencias laborales: Estructura y nivel de
desarrollo esperado.

Método STAR: Entrevistas por competencias y
assessment center.

Principales indicadores de atraccién de talento.

Gestion del desempenio: ¢El talento se desarrolla,
se nace o se hace?

Evaluacioén de potencial, identificacion de
sucesores y planes de desarrollo individual:
El papel de las universidades corporativas.

Principales indicadores & Soft skills de desarrollo
de talento.

Clima y compromiso organizacional:
Herramientas de medicién y modelos
metodoldgicos.

Claves para la gestion del compromiso. éQué
hacer para que no se vayan?

Principales indicadores de retencion de talento.

Trabajo aplicativo final:
Analisis y propuesta de solucion para desafio
de gestion de recursos humanos desde la
perspectiva de un business partner.

El trabajo aplicativo implica identificar y
analizar problemas o desafios especificos en

la gestion de recursos humanos dentro de su
organizacién, proponer soluciones basadas

en las mejores practicas de la funcion de
business partner y presentar recomendaciones
sustentadas por evidencia y andlisis.

El propésito principal es evaluar la capacidad
de los participantes para aplicar los conceptos,
teorias y habilidades aprendidos en situaciones
laborales reales.



Profesor
practitioner

Juan Carlos
Rodriguez Cornejo

Subgerente de Talento en
Gloria Peru.

’ Docente en la Universidad de Lima y la
Universidad de San Martin de Porres.

’ Su trayectoria incluye mas de 20 anos de
experiencia en el area de Recursos Humanos,
desempenando posiciones de especialista en
Desarrollo Humano en Osinergmin, gerente
de Desarrollo Organizacional en Proseguir, jefe
de Capacitacion y Desarrollo en Camposol,
subgerente de Desarrollo Organizacional en
Hermes y consultor de RR. HH. en Savia Peru
y AUNA.

> Magister en Recursos Humanos y
Comportamiento Organizacional por la
Universidad Ricardo Palma y Talent MBA por
IE Business School (Espafia).

’ Cuenta con especializaciones en Gestion del
Talento, Gestion del Aprendizaje y Gestion del
Conocimiento en Centrum y la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas.

’ Licenciado en Psicologia Organizacional por la
Universidad San Martin de Porres.



@ Inversion
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Certificacion

Para obtener la certificacion, el
alumno no debe superar el 30 % de
inasistencias del total de horas de
clases y debe tener una nota final
aprobatoria.

Requisitos
de admision
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La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las
fechas de sus cursos y comunicarlas con la debida anticipacion.
|

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucion de la { ;I ’
primera cuota. 'm‘l’l }ﬁ‘[ i “ l &
g 1 i

El dictado de clases del curso se iniciara siempre que se alcance el
numero minimo de alumnos matriculados establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables tener
una nota aprobatoria, no haber superado el 30 % de inasistencias y
haber cancelado la inversion econdmica total del curso.



Mas informacion
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