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Comprender la disrupcién
digital y su impacto en distintos
sectores empresariales.

Analizar cémo los disruptores generan
innovaciones sustanciales y modelos
de negocio digitales.

Identificar las tecnologias como la
nube, inteligencia artificial, big data y
ciberseguridad en el desarrollo y mejora
de procesos empresariales, a través de
ejercicios practicos y estudios de caso.

Evaluar estrategias de liderazgo digital
efectivas y adaptarlas a las necesidades
especificas de sus organizaciones para
fomentar una cultura innovadora y agil.

Crear proyectos de transformacion digital
integrales, disefiando planes tecnolégicos
y organizacionales necesarios para

transformar en sus propias empresas.



Copia o foto de DNI (ambos lados).
Ficha de inscripcion.
Acuerdo de matricula.

Experiencia laboral minima de un afio.









Ruta de aprendizaje

Fundamentos de la
Transformacion Digital.

Liderazgo y Cultura en la Era Digital.

Estrategias de Transformacién Digital.

Modelos de Negocio Digitales.

| N

Tecnologias Clave para la
Transformacion Digital.

Proyecto Integrador
Implementacién de proyectos
de transformacion digital.

P Liderazgo

Conferencia Potencia tu liderazgo y
Internacional: empleabilidad accediendo P> Marca personal

IA'y suimpacto en la a los workshops exclusivos . comunicacion efectiva

transformacion digital. :
para nuestros estudiantes. » Elaboracién de CV

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



- Cursos

Liderazgo y Cultura en

la Era Digital
Fundamentos de la

Transformacion Digital

En el curso desarrollaras las habilidades
y estrategias necesarias para cultivar una

Este curso te permite conocer los cultura organizacional que soporte la
fundamentos de la transformacion digital, transformacion digital. Aprenderas a liderar
y explorar cémo la disrupcién digital esta con eficacia en un entorno de rapidos
redefiniendo el panorama empresarial cambios tecnolégicos, fomentando una
global. Comprenderas, de manera profunda, cultura que no solo adopta la innovacién

el impacto de la digitalizacién en diversas digital, sino que también promueve la
industrias y aprenderas a medir eficazmente adaptabilidad y la colaboracion.

el progreso y el éxito de las iniciativas

digitales. P> Liderazgo digital.

P> Ladisrupcion digital y su impacto en los Mentalidad digital.

negocios. Estrategias para fomentar una mentalidad

digital en toda la organizacion.

v

Introduccién a la transformacion digital.

| 4
P Panorama global de la transformacién digital. > cczljiegsi?;ln del cambio en la transformacion
. .. .. —
P> Casos de estudio de transformacion digital. P Comunicacién y colaboracién en la era digital. S
P> Medicion del progreso y éxito en la L ) ) o
transformacion digital. Aplicacién practica: estudio y analisis de
casos reales. -

Aplicacion practica: estudio y analisis
de casos reales.

Estrategias de
Transformacion Digital

En este curso comprenderas y desarrollaras
modelos de negocio que aprovechen el
potencial de las tecnologias digitales para
crear valor y generar crecimiento sostenible.

El curso te permite disefar planes de
accion claros y medibles para generar

estrategias defensivas y ofensivas a fin de Comprenderas como las estructuras
afrontar con éxito la transformacion digital, de negocio tradicionales pueden ser
buscando la mejora en el rendimiento y transformadas o reemplazadas por modelos
competitividad empresarial. mas agiles, escalables y orientados al cliente

en el entorno digital.
P> Elqué, comoy porqué de la transformacién

digital. P> Fundamentos de los modelos de negocio

. . IR digitales.
P> Definir estrategias de transformacion digital. 9
P Comparacién entre modelos de negocio

P> Creacion de una vision digital clara y objetivos tradicionales y digitales.

estratégicos alineados con la estrategia

empresarial. P Metodologias para el disefio de modelos de

negocio digitales.

Buenas practicas y métodos para la
elaboracion de la hoja de ruta estratégica de
transformacion digital.

P> Plataformasy ecosistemas digitales.

Aplicacién practica: casos practicos sobre
modelos de monetizaciéon innovadores y
efectivos.

Medicién de impacto y ROl de la
transformacion digital.

Aplicacion practica: estudio y analisis de casos
reales.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipacion.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucién de la primera cuota.



En este curso exploraras de manera
profunda cémo tecnologias como la nube,
la inteligencia artificial, el big dataq, la
ciberseguridad y otras emergentes pueden
ser utilizadas para innovar y mejorar

la eficiencia operativa. Conoceras las
tecnologias de la Web 3 para explorar cémo
pueden ser integradas estratégicamente en
los negocios para apoyar el crecimiento y la
competitividad en el futuro empresarial.

P> Panorama general de las tecnologias
digitales emergentes y su impacto en los
negocios.

Inteligencia artificial y aprendizaje
automatico.

Big data y analitica avanzada.
Ciberseguridad en la era digital.

Web 3, Blockchain y tecnologias
exponenciales.

El futuro de las tecnologias y el metaverso.

Aplicacion practica: estudio y analisis de
casos reales.

Proyecto Integrador:
Implementacién de proyectos
de transformacion digital

Este curso te proporciona una guia practica
sobre codmo abordar los desafios de los
proyectos de transformacion digital. A través
de la aplicacién practica de los conceptos,
trabajaras un proyecto de transformacion
digital que cambien operativamente sus
organizaciones y generen impacto positivo a
largo plazo.

P> Fundamentos de la gestién de proyectos de
transformacion digital.

P> Planificacion estratégica para el proyecto de
transformacion digital.

) o El dictado de clases del programa se iniciara siempre
Liderazgo y comunicacion en proyectos de que se alcance el nimero minimo de alumnos
transformacién digital. matriculados establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos
indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada
uno de los cursos del programa, no haber superado el
30 % de inasistencias y haber cancelado la inversién
econdémica total del programa.

Monitoreo, control y evaluacién de proyectos
digitales.




Profesores
practitioners

Omar Crespo Delgado

Director de Innovacion y Tecnologia
en 14B Consultoria Digital.

Ha liderado la transformacion digital, y
la creacion de plataformas digitales de
empresas del sector microfinanciero.

Exgerente de Innovacién y
Transformacién Digital en Mibanco.
También ha trabajado en Microsoft, CA
Technologies, HP e IBM del Perd en
diversos roles ejecutivos vinculados con
la entrega de soluciones tecnolégicas y
proyectos de optimizacién de servicios
de tecnologias de informacion.

Es mentor de startups, coachy
arquitecto de innovacion por el SIT de
Israel, change practitioner de PROSCI
EE. UU. y agile coach.

Docente y expositor internacional en
Singapore Fintech Festival 2018.

Miembro del comité organizador de
Banca y Finanzas en el CADE Digital
2021.

Phd(c) ESEADE Argentina

Magister en Administraciéon de
Negocios por la Universidad Politécnica
de Catalunyay la UPC.

Master en Direccién de Empresas
Digitales La Salle IGS Certificado
por MIT Innovation of Products and
Services: MIT s Approach to Design
Thinking.

Ingeniero de computacién y sistemas
por la USMP.
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Carlos Soto Limo

Gerente de la Division de
Innovacién y Transformacioén
Digital en Caja Trujillo.

Con mas de 12 anos de experiencia, ha
liderado areas de gestién de productos,
negocios digitales, innovacién y
transformacién agil.

Ha ocupado los cargos de lider de
Canales Digitales y subgerente

de Productos Financieros Activos

en Banco Falabella. Ademas, ha
desempefado roles clave en diversas
instituciones financieras, incluyendo
el de lider de Innovacién y oficial de
Seguridad de la Informacién.

Magister en Administracién Estratégica
de Empresas (MBA) por Centrum PUCP
Cuenta con especializaciones en
Innovacién Estratégica por ESADE y en
Transformacién Digital e Innovacién
por |IE Business School.

Ingeniero de sistemas por la
Universidad Nacional de Ingenieria.
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Jhoan Ballon Fernandez

Business Transformation en
Komatsu-Mitsui.

Cuenta con mas de 22 afios de
experiencia destacada en diversos
roles en el negocio microfinanciero,
rubro industrial minero y de
construccién. Especializada en

el disefio e implementaciéon

de estrategias y programas de
transformacioén digital e innovacion,
implementacién y gestion de
laboratorios de innovacion, gestiéon
del cambio y ejecucion integral de
proyectos agiles.

Experta en el disefio y gestion
de productos y servicios
digitales centrados en el cliente.

Comprometida con el impulso de una

cultura de innovaciéon y el impulso
de resultados de negocio a través
de modelos de negocios digitales y
agilidad empresarial. Lidera equipos
multidisciplinarios para la gestién
integral de proyectos estratégicos.

Ha liderado equipos agiles y de
transformacioén digital en Mibanco y
Caja Piura.

Maestria en Transformacién Digital©
en la Universidad Internacional
Iberoamericana (UNINI) de México.

Certificada como coach de
innovacion, coach ontoldgica, chief
hapiness officer y SCRUM master.

Bachiller en Marketing por la UPC.
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Carlos Osorio Gonzalez

Director y consultor sénior

en transformacion digital e
innovaciéon en empresas publicas
y privadas.

Directivo con experiencia gerencial

de mas de 18 anos liderando areas de
tecnologia de informacion, inteligencia
de negocios, analitica, innovacion y
transformacién digital a nivel local y
regional.

Ha sido fundador del equipo de Data
Analytics en Corporacion Wong,
director de Tl y Soluciones Digitales

en Yanbal International, gerente de

Tl y Soluciones Digitales en SIGNIA
Logistics. 20 anos de catedratico a nivel
de posgrado en universidades locales
e internacionales, en las especialidades
de transformacién de empresas,
innovacion y data driven strategy.

Magister en Administraciéon Avanzada
y Gestion de Empresas por la
Universidad Politécnica de Catalufia.

MBA IT por la Universidad Auténoma
de Barcelona y la Universidad de Lima.

Cuenta con posgrados en innovacion,
marketing digital, logistica 4.0 y otros.

Certificaciones en Digital Disruption,
Agile Coach, Scrum Mastery Lean
Startup y diversas practicas agiles. En
la actualidad es consultor sénior en
estrategia de transformacion digital
para empresas del sector privado y
publico.
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La EPG-USIL se reserva el derecho
de modificar su plana docente, ya
sea por motivos de fuerza mayor o
por disponibilidad del profesor, sin
afectar la calidad académica del
programa.
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