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Descripcion
del programa

Este programa se erige como un recurso integral
gue combina tanto el conocimiento tedrico
como las practicas mas actualizadas en el
ambito de las compensaciones. Reconociendo
el papel crucial que desempena la gestién de
compensaciones en el compromiso, desempeno
y productividad de los empleados, el programa
se centra en proporcionar a los participantes

las habilidades y herramientas necesarias para
disenar estrategias de compensacion efectivas y
alineadas con los objetivos organizacionales.

Los participantes del programa se sumergen
en un enfoque pragmatico que les permite
desarrollar estructuras salariales sélidas

y equitativas mediante la aplicacion de
metodologias validadas a nivel internacional.
Ademas, adquieren la capacidad de realizar
comparaciones salariales exhaustivas tanto a
nivel local como internacional, lo que les permite
mantenerse competitivos en un mercado laboral
globalizado y en constante evolucion.



Seras
capaz de

Desarrollar una filosofia de compensaciones
que refleje los pilares de la gestion de

las compensaciones y beneficios de la
empresa, promoviendo la equidad interna

y la competitividad externa para atraery
fidelizar al talento clave.

Disenar y definir un sistema integral de
compensaciones que se alinee con la
estrategia del negocio, asegurando una
estructura salarial justa y equitativa que
motive el desempeio y contribuya al éxito
organizacional.

Analizar, describir y valorizar los puestos
de trabajo dentro de la organizacion para
establecer una base sdlida para la toma de
decisiones en materia de compensaciones
y desarrollo de carrera.

Implementar un modelo Total Reward

que reconozca y recompense tanto los
aspectos remunerativos como los no
remunerativos del empleo, promoviendo
un enfoque integral que valore el bienestar
y la satisfaccion de los empleados.

Disenar e implementar una politica de
compensaciones flexible y adaptable que
se ajuste a las necesidades cambiantes del
mercado laboral y del entorno empresarial,
manteniendo la competitividad salarial
externa y la equidad interna.

Establecer un sistema de pago variable
alineado con el desempefio individual y
organizacional, incentivando el logro de
metas y objetivos estratégicos a largo plazo,
y evaluando su efectividad para garantizar su
alineacion con los resultados del negocio y la
motivacion de los empleados.
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Perfil del
participante
Profesionales con experiencia en la gestion

del talento, incluida la atraccion, retencion
y desarrollo de empleados clave, y que

buscan mejorar sus habilidades en la gestién \ N D
de compensaciones para impulsar el ,a r-
compromiso y el desempeio organizacional. 4 i
Gerentes, directores y lideres empresariales 8

que desempernien roles estratégicos en la
toma de decisiones relacionadas con la

compensacion y la atraccion y retencion del f1by 4 £ & '
talento en la organizacion. -~ _
» 9T AN

Consultores en recursos humanos externos o — ; 1 .
internos que brindan asesoramiento y apoyo 7\ ) ‘A

o . » e
en la gestion de recursos humanos a diversas \
organizaciones, y que desean fortalecer su ' .,’1
expertise en el area de compensaciones. il

Requisitos
de admision

Copia o foto de DNI (ambos lados).

Ficha de inscripcion.
Acuerdo de matricula.

Experiencia laboral minima de un ano.










Ruta de aprendizaje

Introduccion a la Gestién
de Compensaciones.

Diseno Estratégico de
Compensaciones.

Gestion Estratégica de
Compensaciones y Beneficios.

Proyecto Integrador
Desarrollo de una politica de
compensacion total.

Liderazgo

: Potencia tu liderazgo y
Conferencia empleabilidad accediendo Marca personal

Internacional:

: a los workshops exclusivos Comunicacién efectiva
People Analytics.

para nuestros estudiantes. Elaboracién de CV

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



Introduccion a la Gestion
de Compensaciones

El curso te proporciona una vision general
de la gestion de compensaciones en

el ambito empresarial, incluyendo la
definicion de objetivos, el modelo Total
Reward, el disefio de la filosofia y el
sistema de compensaciones, asi como la
alineacion estratégica con el negocio.

P> Gestién de las compensaciones en la
empresa.

P> Objetivos de las compensaciones en la
empresa.

Modelo Total Reward.

Disefio y definicion de la filosofia de
compensaciones.

Definicion del sistema de compensaciones.

P> Lascompensaciones en el comportamiento
del negocio.

Estrategia de compensaciones alineada a la
estrategia de negocioy a la filosofia.

P> Funciones del responsable de
compensaciones.

Trabajo aplicado: investigar la misiéon y vision
de la empresa (a definir); a partir de ello,
establecer la filosofia de compensaciones.

Mediante el curso comprenderas

la creacion y gestion de sistemas

de compensacion integral en las
organizaciones. Aprenderas a disefar
estrategias de compensacién que
promuevan la equidad interna y la
competitividad externa, asi como a
utilizar herramientas y metodologias
para analizar, describir y valorizar
puestos, realizar investigaciones de
mercado y disefar estructuras salariales.
Ademas, se abordara la gestion de la
meritocracia, el disefio de beneficios,

la planificacion presupuestaria y la
implementacién de KPIs especificos para
evaluar el rendimiento del sistema de
compensaciones.
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Disefo del sistema de compensacion
integral.

Andlisis, descripcioén y valorizacién de
puestos.

Investigacion de mercado.

Disefio de estructuras salariales.
Metodologias utilizadas para medir la
competitividad salarial externa y equidad
salarial interna.

Gestién de meritocracia.

Disefno de beneficios.

Planeamiento y presupuesto.

KPI de compensaciones.

Trabajo aplicado: elaborar la estructura

salarial y la competitividad para una empresa,

la cual se definira al inicio del curso.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipac

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucion de la primera cuota.




Gestion Estratégica
de Compensaciones y
Beneficios

El curso aborda las complejidades de

la compensacion fija y variable, asi

como los incentivos a largo plazo, con

un énfasis particular en el disefio de
politicas de compensacion que impulsen
el rendimiento y la retencién del talento.
Analizaras en profundidad las estrategias
para disefar y aplicar modelos de pago
variable alineados con los objetivos
organizacionales y el desempefio
individual. Ademas, examinaras las mejores
practicas en la gestion de expatriados,
incluyendo la implementaciéon de politicas
de compensacion internacional y la
evaluacion de su efectividad en entornos
globales.

P> Compensacién fijay variable.

P> Incentivos de largo plazo.

P> Disefio de la politica de compensaciones.
>

Disefio de un modelo de pago variable
alineado al desempefio.

Implementacioén y evaluacién del modelo
de pago variable.

Gestion de expatriados.

Trabajo aplicado: elaborar un sistema de
bono de corto plazo para una empresa, la
cual se definira al inicio del curso.

Desarrollar una politica de
compensacion total utilizando todas

las herramientas presentadas en el
desarrollo del programa para una
empresa del medio, la cual sera definida
al inicio del programa.
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El dictado de clases del programa se iniciara siempre
que se alcance el nimero minimo de alumnos
matriculados establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos
indispensables alcanzar una nota minima de 11 en cada
uno de los cursos del programa, no haber superado el
30 % de inasistencias y haber cancelado la inversion
econdmica total del programa.




Profesores .

practitioners

| 4

W

Augusto Prada Gutiérrez

Gerente corporativo de
Compensacién y Beneficios
Ejecutivos en Grupo Gloria.

Ha sido gerente de Gestién y Desarrollo
Humano en SCP Corporacion Papelera.

: Daniela Hinojosa Rios
Gerente de Compensaciones y Control

de Gestion en Alicorp. Gerente de Sub t tiva de Talent
Compensaciones, Administracion de delofslizniziselpolaliie e lellarite

Personal y Efectividad en Delosi. del grupo BRECA. Fundadora y
CEO de Imakina.

Docente universitario en la Pontificia

Universidad Catolica del Peru. Ha sido asociada de Evaluacion y

Compensaciones en grupo BRECA,
especialista de compensaciones
y beneficios en Arca Continental
tag Lindley, analista de compensaciones y
"ap beneficios en Cosapi Data.

Master of Business Administration —
MBA por la Escuela de Direccién de la
Universidad de Piura.

Master en Gestion Estratégica del
Factor Humano por la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas. SEEEICEhnESC DD

experiencia profesional en recursos
humanos, gestion voluntaria e
innovacion social.

Administrador de empresas por la
Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

Master en Desarrollo Social por la
Universidad Sussex, Inglaterra.

Ingeniera industrial por la Universidad
de Lima.

La EPG-USIL se reserva el derecho
de modificar su plana docente, ya

sea por motivos de fuerza mayor o
por disponibilidad del profesor, sin
afectar la calidad académica del

programa.
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