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Bienvenido a
la EPG-USIL

Hace mas de 20 anos, en la Escuela de
Posgrado USIL nos esforzamos por formar
especialistas, investigadores y directivos lideres
con una vision internacional y solidos
conocimientos, capaces de generar un impacto
positivo en una sociedad cada vez mas
globalizada.

Al pertenecer a nuestra EPG también formaras
parte de la Corporaciéon Educativa USIL, uno de
los grupos mas completos y prestigiosos del pais,
con mas de 50 afios de experiencia y mas de
300 alianzas con reconocidas universidades de
los cinco continentes, para el intercambio
académico, laboral y cultural. Esto significa un
respaldo para desarrollar propuestas educativas
con alto valor, que ya se han hecho merecedoras
de importantes acreditaciones internacionales.

Actualmente, estamos en un mundo muy
competitivo en gestion pedagodgica. Por esta
razon, la EPG-USIL asumio el reto de formar
lideres para la nueva normalidad. SUmate a la
familia de la EPG-USIL y conquista tus
objetivos profesionales con una visién global.

Nicanor Gonzadles Quijano
Vicerrector de la Escuela de Posgrado USIL



MAESTRIA EN
EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA
EN EDUCACION SUPERIOR

Nuestro programa desarrolla las
competencias para gestionar, ejecutar y
evaluar la docencia e investigacion educativa
en instituciones superiores. Asimismo, dota a
los participantes con las herramientas para
dirigir proyectos de investigacion con el uso
de medios convencionales y tecnologias
emergentes aplicadas a la educacion.

Un atributo que destaca en la estructura de la
maestria es la alta flexibilidad para llevar las
clases de manera asincrona, lo cual resulta
beneficioso para compaginar el trabajo, la
vida personal y las clases.




Sé el lider que
responde a las
demandas en

educacion de estos
tiempos.




Objetivos
vV

Desarrollar competencias
investigativas paralaeducacion
superior.

Reflexionar sobre los
fundamentos del proceso de
ensefanza-aprendizaje
porcompetenciasen la
educacion superior.

Aplicar procesos formativos
innovadores con recursos

tecnoldégicossiguiendo un
curriculo por competencias.

Promover el desarrollo de
habilidades blandas para
fortalecer el trabajoen
equipo.




Perfil de los
participantes

Profesionales que buscan incursionar o
perfeccionarse en procesos de
ensefanza-aprendizaje en educacion
superior (universidades, pedagdgicos,
institutos o escuelas superiores).
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Elabora proyectos
de investigacion
gue revolucionen

la educacion
superior.




Malla curricular

Corrientes
Pedagdégicas
Contemporaneas

Didactica en
Educacion
Superior

Diseno de Planes
Curriculares y Syllabus
de Educacion Superior

Elaboracion del
Marco Teérico de
la Investigacion

Formulacion del
Proyecto de
Investigacion

Estudia de manera reflexiva y critica las
concepciones educativas contemporaneas mas
relevantes a través de la obra de los tedricos,
filésofos y educadores mas representativos del
mundo.

Su contenido se orienta a profundizar en las bases
gnoseolodgicas, psicolégicas y antropologicas en
congruencia con la teoria y el desarrollo curricular
y la formacién integral de los profesionales.

Aborda aspectos conceptuales e instrumentales
de la formaciéon basada en competencias,
diferenciandola de una ensefanza tradicional,
para luego establecer el rol del syllabus en el
proceso, la formulacion de resultados de
aprendizaje, el desglose de contenidos y los
criterios de evaluacion.

Propone desarrollar habilidades de teorizacion:
busqueda, valoracion critica y adscripcion de
fundamentos tedricos validos y pertinentes. Se
abordaran los diferentes aspectos que conforman
el marco tedrico: fundamental y referencial en el
proceso y resultado de la fundamentacion del
trabajo de investigacion.

Su proposito es la elaboracion del proyecto de
tesis tomando en cuenta las técnicas de
redaccion cientifica y los aspectos tedricos
metodoldgicos.



Gestion de la
Investigacion de la
Docencia

Gestion de la
Investigacion del
Curriculo

Psicologia
Educativa

Calidad,
Evaluacion y
Acreditacién en
las Instituciones
Universitarias

Disefio y
Evaluacion de
Proyectos y
Programas
Educativos

Disefio Metodolégico:
Muestra, Elaboracion,
Aplicacion de
Instrumentos y Recojo
de Datos

Responde a la necesidad de desarrollar nuevos
procesos de investigacion cientifica. Es

por eso que busca desarrollar competencias en
los profesionales de la educacion de

cualquier nivel para mejorar su desempeno
profesional.

Propone el estudio de dos aspectos de la practica
educativa que estan intimamente

relacionados: la gestion de la docencia (orientada
a la calidad de |la educacion basicay

superior) y la gestion del curriculo (criterios para
el diseno y desarrollo en un marco de
innovaciones educativas).

Aproxima al participante a los modelos mas
importantes que influyen en la psicologia
educativa y sus aplicaciones. Se centra en los
procesos de ensenanza-aprendizaje y su
fundamentacion para el mejoramiento de la
calidad educativa.

Pretende fortalecer las competenciasy
capacidades para disenar e implementar
procesos de gestion, evaluacion y acreditacion en
instituciones de educacion superior,

asi como para elaborar y ejecutar planesy
proyectos de mejora.

Analiza el sentido, el plan y el desarrollo de
proyectos de investigacion, proyecto curriculares
y de docencia. Propone el uso de criterios para
evaluar proyectos y programas educativos;
promueve el analisis y la evaluacidon en contextos
reales.

Proporciona los conocimientos para definir desde
el universo, muestra del estudio y tipo de
investigacion hasta para triangular los métodos
de recoleccion de datos para establecer su
validez y confiabilidad.



Elaboracion y
Sustentacion del
Informe de Tesis

Evaluacion de
Aprendizaje en
Educacion
Superior

Gestion de Materiales
Educativos y las TIC
(tecnologias de
informacion y
comunicacion)

Gestion y Liderazgo
en Instituciones de
Educacioén Superior

Procesamiento y
Categorizacion de la
Informacién

Instruye en aspectos como la recolecciony la
presentacion de datos para su respectivo analisis
e interpretacion. El objetivo principal de la
materia es lograr el informe de investigacion de la
tesis.

Propone el estudio de los modelos y los enfoques
actuales de evaluacion y su relacion con el

uso de técnicas y procedimientos aplicables a la
docencia en educacion superior. Plantea el
estudio del estatuto epistemoldgico de la
evaluacion como disciplina y la evaluacion y su
relacion con procesos de medicion y cualificacion
en educacion superior.

Tiene por finalidad ofrecer los lineamientos y las
herramientas para disefar, producir y

evaluar material didactico con las nuevas
tecnologias. Aborda temas como el potencial
educativo de la tecnologia telematica y la
tecnologia como instrumento de mediacion

en el proceso de aprendizaje.

Analiza la realidad educativa, la toma de
decisiones, la capacidad de persuasion y las
competencias relativas a la gestion de personas.
Asimismo, subraya la importancia de

las condiciones ligadas con la apertura, la
participacion y las relaciones mas

democraticas que aseguren procesos de
transformacion permanente.

Explica técnicas de estadistica descriptiva y de
analisis e interpretacion de datos cualitativos de
manera artesanal y aplicando el software Atlas.ti.



Aprende con los mas
prestigiosos docentes
practitioners

Patricia
Ugarte

Erick
Quesquén

Ha sido coordinadora académica en
programas de pregrado y posee una amplia

experiencia en docencia universitaria.

Ejerce la docencia en distintas
universidades y cuenta con amplia
experiencia en gestién, curriculo, evaluaciéon

y didactica.

Kriss
Calla

Se ha especializado en programas de
responsabilidad social universitaria y ha sido

Ha sido director académico en distintas

instituciones superiores, asi como

especialista en el Minedu. directora de investigacion.

+ Emma
1) Millones

Luis Felipe
Sabaduche

Psicélogo con 31 afios de experiencia en los Docente universitaria con experiencia en

ambitos educacional y social. Ha sido gestién educativa, curriculo, evaluacién

especialista en el Minedu. y didactica.



José Manuel
Muhoz

Evaluador externo en el Sineace. Auditor
lider de la ISO 9001:2015 y consultor en la ISO
21001:2018 y modelos de licenciamiento
institucional en universidades, institutos y

educacion basica.

Irma
Carhuancho

Tiene amplia experiencia en la gestidén universitaria,
especialmente en grados y titulos y proyectos de
investigacién cuantitativa, cualitativa y mixta.

Marisol
Cusi

Posdoctorado en Investigacién Cualitativa.
Doctora en Educacién. Magister en Psicologia.
Maestria en Educacién con mencién en Disefio

y Gestién Curricular.

Olga
. Manini

Psicéloga y docente con 23 aflos de experiencia
en la gestién publica, ensefianza en pre-y
posgrado, gestién por procesos,
implementacién y disefio curricular,y en la
coordinacién y direccién de actividades de

investigacion.

Elisa
Diaz

Exsubdirectora del Instituto Pedagdégico
Nacional Monterrico. Consultora de
organismos como Unesco y Unicef. Ha
ejercido como coordinadora del Programa
de Fortalecimiento de Competencias
Docentes del Minedu.

<
=  Miriam
o B Velazquez

Docente investigadora de educacion
superior y asesora de tesis. Ha ejercido en
Cuba, Espafa y Argentina.

Luis Alberto
Calderon

Especialista en direccién y gestiéon
empresarial, planificacién, presupuesto,
marketing y redisefio de procesos
empresariales enfocados hacia la
productividad y calidad.

Willy
Saavedra

Ha desarrollado investigaciones en el campo
de las competencias didacticas, acreditacion,
motivacién y atribuciones de logro, vocacién y
uso de medios tecnolégicos para la ensefianza
y el aprendizaje.



\ Ronal
. Garnelo

|
Coordinador en el Peru de la Red Latinoamericana de

Investigadores sobre el Estudio del Trabajo Docente.

“*¥  Hernan
/:;r‘ Flores

Docente investigador y asesor de tesis. Se ha
desempefiado como especialista en el Instituto
Nacional de Cultura y en el Ministerio de
Educacién; y como director de Educacién y
Cultura de la Municipalidad de Lima.

Félix
Goni

Docente universitario investigador y asesor de tesis.

La EPG-USILsereserva el derechode modificar su plana docentesin

gue la calidad académica se vea afectada, ya sea por motivosde
fuerza mayor odisponibilidad del profesor.
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cPor qué elegir
esta maestria?

@1 Brinda asesoria personalizada para
el desarrollo de |la tesis de grado.

Es un programa semipresencial
con mas horas virtuales.

docentes para absolver consultas.

Materiales de estudio en la
plataforma Canvas las 24 horas.

©
g Reuniones sincrénicas con los



Tu perfil
como
egresado

Disenaras y ejecutaras
innovaciones en la docencia
de la educacion superior
con planesy procesos de

[ E evaluacion dentro de un

[ 4 ' ‘\ marco por competencias.

\ ® Cestionaras proyectos

:‘ de investigacion de tipo
cualitativo y mixto vinculados
a la docencia, el curriculo y
los materiales educativos.
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Certificacion
Obtendras el grado de maestro en Educacion

con mencién en Docencia en Educacion
Superior a nombre de la EPG-USIL.

Indispensable:

» Aprobar todos los cursos.

» Sustentar y aprobar una tesis de grado.

» Dominar una lengua extranjera reconocida

por el Centro de Idiomas de USIL.

A tu ritmo y a tu tiempo

Q Inicio: 5 de octubre de 2024

€5 Duracién: 768 horas (12 meses)

€ Modalidad: semipresencial
Horario:

* Cursos virtuales: segun el horario que
disenes.

« Curso presencial:
5 sabados, de 8:10 a. m. a 6:20 p. m.

Metodologia: aprendizaje participativo
enfocado en el participante, analisis de
Casos, interaccion, critica y reflexion
dialégica.

o o o o »
Requisitos de admision
» Grado de bachiller

» Curriculum vitae

» Evaluacion de ingreso

» Ensayo sobre el tema de investigacion

e USILsereservaelderechodecancelarsus programaso modificar
lasfechasdeinicio.
® Programa sujetoacantidad minima de participantes.



Respaldan
nuestra calidad
académica

bt NED

g SUPERIOR UNIVERSITARIA
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