Politica de Sostenibilidad Corporativa

Somos una Corporacion Educativa con propdsito y comprometida con el desarrollo sostenible del
Perd y del mundo, a través del desarrollo de un modelo de gestion integral sostenible, que tiene
como objetivo general velar por el desempefio 6ptimo de nuestros aspectos educativos,
ambientales, sociales y de gobernanza en todas nuestras operaciones, brindando un servicio
educativo de calidad mediante la formacién de personas con valores para que dejen su huella
en el mundo.

Por ello, nuestro modelo de sostenibilidad esta basado en cuatro ejes o lineamientos de gestidn
fundamentales: la académica y de investigacidn, la social, la ambiental y el buen gobierno
corporativo. Estamos convencidos de que la estrategia planteada y la gestién de los riesgos en
cada uno de estos, nos permitira seguir creciendo como corporacién y contribuir con el
desarrollo sostenible de nuestro pais y del mundo.

La Politica de Sostenibilidad de la Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola, que incorpora la
perspectiva de los grupos de interés de la institucion, aplica directamente a las operaciones,
actividades y unidades educativas de la institucién, y su cumplimiento es un compromiso para
la comunidad USIL. En ese sentido, el presente documento hace las veces de politica de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) para el caso de la Universidad San Ignacio de Loyola.

USIL cuenta con un comité de Sostenibilidad integrado por los directivos de la alta gerencia de
la organizacién, quienes se retinen una vez al afio para analizar el grado de avance del
cumplimiento de la presente politica y la estrategia de sostenibilidad, con la finalidad de
proponer mejoras al modelo de gestion, acciones de implementacion y la adhesidén a nuevos
estandares, que sean relevantes para la Corporacién.

La Direccion de Sostenibilidad se encarga de asesorar, coordinar, monitorear y evaluar con todas
las areas y unidades educativas, la planificacion e implementacién de los lineamientos y
objetivos de esta politica, mejorando procesos, sistematizando buenas practicas de gestion,
desarrollo de nuevas iniciativas, y fortaleciendo estas mediante reuniones, talleres y
capacitaciones, para seguir y establecer su pertinencia y funcionalidad, actualizando y
mejorando. Asimismo, cumple con un rol promotor y de articulacién con otras areas internas y
unidades educativas de la institucion, para la sistematizacion, reporte, comunicacion y difusion
de los avances y logros en la materia.

Para lograr este desafio y, en el marco de la Agenda 2030 y los 17 objetivos de desarrollo
sostenible, nuestra organizacién ha establecido los siguientes objetivos especificos, que serén la
base de nuestra gestion.

Planeta o i
1. Integrar la sostenibilidad en los procesos y cultura de la corporacion, con el

propositode contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y principios
del Pacto Mundial establecido por la Organizacién de Naciones Unidas.

2. Promover el cuidado, respeto y proteccién del Ambiente, incentivando
mejores practicas en todas las operaciones de la corporacian.

3. Impulsar acciones innovadoras para la mitigacion de los impactos
ambientales y generar mayor eficiencia en las operaciones de la corporacion,
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promoviendo la economia circular.

Mitigar el impacto de la corporacion al cambio climético, a través de planes
y estrategias que reduzcan nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero, generados en nuestros procesos y servicios.

Favorecer el consumo responsable, y el uso eficiente de los recursos y
materias primas, asi como la gestion adecuada de los residuos generados a
través de nuestras operaciones.

Cumplir con la legislacidn ambiental vigente y voluntaria a la que se
comprometa la corporacion.

Impulsar la formacién educativa integral y de calidad en todas las unidades
educativas de la corporacion, a través de la incorporacién de contenidos
académicos en el Modelo educativo USIL, la promocién de investigaciones
relacionadas al desarrollo sostenible y la implementacion de proyectos de
aprendizaje y servicio con una mirada sostenible.

Respaldar la politica de seguridad y salud en el trabajo, que vela por el
bienestar de los trabajadores, en un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores.

Respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos vy
enunciados en la “Carta Internacional de Derechos Humanos”, impulsando el
desarrollo laboral de colaboradores con igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, asi como la promocién del trabajo decente y formal.
Insertar de forma transversal, en los diversos procesos administrativos y
académicos, los enfoques de equidad, diversidad, inclusién y no
discriminacion que aseguren un acceso y uso adecuado de los servicios para
las personas con discapacidad, personas adultas mayores y otros grupos
poblacionales en situacién de vulnerabilidad.

Fomentar el equilibrio de vida personal y profesional mediante la promocién
de espacios de bienestar fisico, profesional y emocional en toda la
corporacion, a través de servicios deportivos, culturales, psicopedagdgicos,
tutoria y topicos, entre otros.

Proteger la privacidad de datos y confidencialidad de la informacién a través
del aseguramiento y correcto tratamiento de los datos personales de los
colaboradores, estudiantes, proveedores y los demas grupos de interés de la
corporacion.

Desarrollar procesos de admisién y evaluacién de aprendizajes; asi como
servicios para el refuerzo, nivelaciéon, prevencion de la desercién y
promocion de la graduacién, que contribuyan con la generacién de
oportunidades y desarrollo académico de nuestros estudiantes.
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Alianzas

Fortalecer las acciones de gobierno corporativo, la corresponsabilidad
integra y transparente, en todos los niveles de la organizacion.

. Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio econdmico, ambiental

y social de la corporacion, a partir de la innovacién, tecnologia e investigacion
y eficiencia en las operaciones.

Promover que las existentes y las futuras infraestructuras de la corporacién,
consideren dentro de sus procesos de mejora y construccién, eficiencia y
eficacia de recursos energéticos e hidricos, asi como lineamientos eco
amigables con el ambiente, el planeta y la sociedad.

Promover el desarrollo de programas y proyectos que generen valor a la
comunidad, en especial con las poblaciones vulnerables ubicadas en nuestra
zona de influencia.

Promover una cultura de paz, incentivar comportamientos adecuados y
promover la diversidad e inclusion social a través de la difusién de mensajes
responsables que contribuyan a la generacién de una sociedad mas justas en
todas sus dimensiones.

Implantar un gobierno corporativo que promueva una cultura de
transparencia prdacticas comerciales responsables, la competencia justa y la
lucha contra la corrupcion.

Promover la generacion de sinergias entre los organismos del sector publico,
las empresas privadas, las instituciones académicas y la sociedad civil, con la
finalidad de sumar esfuerzos en favor del desarrollo sostenible de la
comunidad y del planeta.

] nuel Ostoja Carmelino
Gerente General
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