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INICIO:

24 de junio 

MODALIDAD:

Virtual
sincrónica

DURACIÓN:

60 horas
académicas

Hagamos que tu historia trascienda

COACHING COLABORATIVO
EN ENTORNOS ÁGILES

PROGRAMA EJECUTIVO 



El Coaching para equipos colaborativos es 
uno de los mercados de más rápido 
crecimiento actualmente. Las 
organizaciones, que ya han probado la 
eficacia del Coaching de forma individual, 
están introduciendo ciertas metodologías 
ágiles, para lo cual necesitan coaches y 
líderes altamente especializados, para 
fomentar en los equipos la adaptación al 
cambio, creatividad, flexibilidad y eficacia. 
Este programa te aportará una valiosa 
experiencia guiada en el coaching de 
equipos, desarrollo del talento, la 
creatividad, la innovación y te acreditará 
oficialmente como coach ágil colaborativo, 
capacitado para desarrollar equipos de alto 
rendimiento.

COACHING 
COLABORATIVO EN
ENTORNOS ÁGILES

PROGRAMA EJECUTIVO 



Lidera con éxito en 
entornos de cambio 
y transformación



Objetivos
del programa

Desarrollar conocimiento y 
habilidades de Metodologías 
Ágiles para poder ponerlas en 
práctica en el día a día 
personal y profesional.

Desarrollar las cualidades de 
escucha, aprendizaje y enseñanza 
para potenciar las organizaciones.

Gestionar y liderar proyectos, 
grupos de trabajos y procesos 
de innovación, transformación 
cultural, creación de 
productos y/o servicios.
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Obtener las habilidades para hacer 
intervenciones de facilitación de 
dinámicas experienciales 
apropiadas.4

3



Profesionales que se desempeñen en los 
rubros de alta gerencia, áreas de 
innovación, dirección de equipos, 
docencia, coaching, consultoría, 
psicología, medicina, talento humano, 
dirección deportiva, ventas, marketing y 
dirección de negocios.

Perfil de los
participantes



Haz que tu
liderazgo 

marque 
la diferencia.



C
u

rs
os

Presentación del Curso y Principios del 
Coaching de Equipos.

Concepto de equipo. ¿Qué es un Equipo 
de Alto Rendimiento?, Coaching 
individual Vs Coaching de Equipos. 

Las 5 C's. ¿Qué es la colaboración 
integral? Reuniones efectivas

Introducción al Coaching 
Colaborativo (4 h) 

Explorarás los fundamentos del 
coaching de equipos, qué es y cuáles 
son los beneficios.

Teoría y Tipología de Carl Jung.  

Introducción a la Neurociencia para el 
Desarrollo del Talento.  

Teoría y Tipología Benziger. 

Introducción a la PNL. 

Mente Inconsciente. 

Modelo del Cambio. 

Sistemas Representativos. 

Submodalidades. 

Neuro-talento y evaluaciones
de personalidad y dominancia
de pensamiento (16 h)

Conocerás las diferentes teorías y tipos 
del Neuro-talento, a través de los cuales 
podrás descubrir e identificar tus 
propios talentos. 
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Metodologías Ágiles (8 h)

Design Thinking.

Canva.

Scrum.

Abordarás lo necesario para identificar 
los principios, los valores y bases de la 
mentalidad ágil. Podrás integrar la 
filosofía y técnicas concretas de las 
metodologías ágiles, a fin de desarrollar 
y entrenar el hábito de la colaboración, 
imprescindible para un equipo ágil.  

Rapport y Calibración. 

La Escucha Comprometida. 

Estrategias Mentales. 

Anclas. 

La Creatividad y la innovación en 
el Equipo. 

Habilidades transversales del 
Coaching Colaborativo (12 h)

Aprenderás las herramientas 
necesarias para que los líderes e 
integrantes de equipo consigan el 
necesario alineamiento de personas, 
cultura y estrategia de negocio en sus 
organizaciones. 



Trabajo y Práctica Integral (8 h)

Práctica y Sustentación de Proyecto.

Realizarás un refuerzo de las diferentes 
técnicas aprendidas con la realización de 
practica integral.
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¿Qué es la facilitación? 

Facilitación en Team Building 

Facilitación en Comunicación Efectiva. 

Facilitación en Feedback y Feedfodward. 

Facilitación en Gestión de Equipos 
Remotos. 

Facilitación en Persuasión y 
Negociación.

Aprenderás a generar aprendizajes 
significativos por medio de dinámicas de 
grupo, la mejor forma de procesarlas y 
generar aprendizajes de largo plazo.

Facilitación Experiencial en 
habilidades de manejo grupal  (12 h)



Aprende con
los más

prestigiosos
docentes

practitioners

La EPG-USIL se reserva el derecho de modificar su 
plana docente sin que la calidad académica se vea 
afectada, ya sea  por motivos de fuerza mayor o 
disponibilidad del profesor.

José Carlos 
Chavez Rivera
Director General, Consultor 
y Executive Coach en Global 
Impactum®.

Licensed Trainer de PNL por 
Society of Neurolinguistic 
Programming de USA y 
Richard Bandler. Licenciatario y 
Master Coach Profesional 
acreditado por International 
Association of Coaching (IAC®) 
(USA). Executive Coach 
certificado por la International 
Coaching Community - ICC 
(Inglaterra). Team Coach 
formado por la International 
Association of Coaching 
Institutes - ICI (Alemania). 
Certificado en Neuro-Coaching 
por Benziger Thinking Styles 
Assessments (USA). Acredited 
Certified Coach de la 
International Coach Federation 
(ICF)

Es Comunicador Social y 
Magíster en Administración 
con mención en Recursos 
Humanos.

Juan Carlos Sánchez
Docente Universitario en 
Universidad de Ciencias y 
Artes de América Latina 
(UCAL). 

Life Coach certificado por TISOC y 
la IAC, Executive Coach por Global 
Impactum: School of Coaching, 
Especialista en Gestión del 
Talento Humano, Certificado en 
SCRUM por  Certiprof, con 
Maestría en Educación. 

Es facilitador en empresas para 
el desarrollo de competencias y 
habilidades blandas, trabajos en 
equipo y alcance de objetivos 
comunes; y consultor de 
empresas en desarrollo 
organizacional, desarrollo de 
habilidades de las colaboradores 
e identificación y maximización 
de potencial y talentos. 

 



¿Por qué elegir
este programa?

Docentes acredidatos por los 
principales gremios de Coaching: ICF, 
IAC e ICC.

Única formación que integra Coaching 
de Equipos, Neurociencias, 
Metodologías Ágiles y Facilitación de 
dinámicas experienciales.

Escuela de posgrado con 20 años de 
experiencia en negocios.

Docentes de primer nivel y de amplia 
experiencia laboral.

Plataformas educativas de última 
generación.

Clases en vivo que quedan grabadas.

Aumenta tu networking.

Invitaciones a charlas y webinars.



Contarás con una ruta clara de 
técnicas y modelos para 
acompañar a un grupo de 
personas a transformarse en un 
equipo ágil y de alto rendimiento.

Tu perfil
como
egresado



Certificación
Al culminar el programa obtendrás un 
certificado digital a nombre de la Escuela 
de Postgrado USIL.

Nota: Es requisito indispensable tener una nota aprobatoria, no 
haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado la 
inversión económica total del programa.

Inicio: 24 de junio

Fin: 21 de octubre

Horario: sábado,
9:00 a. m. a 1:00 p. m.

Duración: 60 horas académicas

Modalidad: virtual sincrónica

Metodología: enfoque teórico-práctico 
a través de metodología del caso y 
learning by doing.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas 
de sus programas y comunicarlas con la debida anticipación.

Una vez iniciadas las clases no se podrá solicitar la devolución de la 
primera cuota.

Requisitos de admisión
DNI 

Curriculum vitae sin documentar

Ficha de inscripción

Acuerdo de matrícula

A tu ritmo y a tu tiempo 



Respaldan
nuestra calidad

académica



Más información

EPGUSIL

@usileducacionejecutiva

Executive Education
981 458 741
informes.epg@usil.edu.pe


