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PROGRAMA ESPECIALIZADO EN

COACHING Y 
LIDERAZGO 
EDUCATIVO 

DURACIÓN:

48 horas 
académicas

MODALIDAD:

Virtual
sincrónica

CERTIFICACIÓN:

A nombre de la Escuela 
de Posgrado USIL

INICIO:

19 de 
marzo

APLICACIÓN 
PRÁCTICA

CONFERENCIA 
INTERNACIONAL

Proyecto Integrador - 
Elaboración de un plan de 
herramientas de coaching 
a estudiantes, docentes y 
directivos.

Estrategias para 
enfrentar entornos 
VUCA

Sectores



Este programa aborda tres temas 
principales: coaching para el desarrollo del 
liderazgo, estrategias de liderazgo efectivas 
en entornos educativos y habilidades de 
comunicación y gestión de equipos.

Al finalizar el programa, los participantes 
estarán equipados con las herramientas y 
conocimientos necesarios para liderar con 
éxito en el ámbito educativo y promover 
el crecimiento y el desarrollo de sus 
organizaciones. 

Descripción 
del programa
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Conocer los principios fundamentales 
del coaching y su aplicabilidad en el 
contexto educativo.

Comprender las estrategias efectivas de 
liderazgo en instituciones educativas y 
su impacto en el desarrollo del personal 
y de los estudiantes.

Aplicar técnicas de comunicación y 
habilidades de gestión de equipos para 
promover un ambiente colaborativo 
y de aprendizaje en la institución 
educativa.

Serás
capaz de



Perfil del 
participante

Directores de instituciones 
educativas, supervisores académicos, 
coordinadores pedagógicos y 
profesionales que se desempeñen 
en roles de liderazgo en entornos 
educativos. 

Profesionales que buscan promover 
un cambio positivo en su organización, 
mejorar la colaboración en equipos de 
trabajo y potenciar el desarrollo del 
personal. 

Copia o foto de DNI (ambos lados)

Ficha de inscripción

Acuerdo de matrícula

Requisitos 
de admisión



Liderazgo efectivo.

Comunicación asertiva.

Toma de decisiones 
estratégicas.

Coaching para el desarrollo 
personal.

Gestión de equipos 
colaborativos.

Resolución de conflictos.

Motivación y 
empoderamiento.

Adaptabilidad al cambio.

Pensamiento crítico.

Habilidades de mentoría.

Sk
ill

s
Al finalizar el programa dominarás 
las siguientes competencias:



Por qué somos
diferentes

Presentación de un Proyecto 
Integrador que consiste en 
elaborar un plan de herramientas 
de coaching para estudiantes, 
docentes y directivos.

Se utilizarán herramientas 
colaborativas como Jamboard, 
Padlet, Kahoot y Mentimeter. 

Docentes expertos que se 
desempeñan en compañías de 
gran prestigio a nivel nacional 
e internacional.

Uso de plataforma 
e-learning Canvas.



Potencia tu liderazgo y 
empleabilidad accediendo 
a los workshops exclusivos 
para nuestros estudiantes.

Liderazgo

Marca personal

Comunicación efectiva

Elaboración de CV

Conferencia
Internacional: 
Estrategias para enfrentar 
entornos VUCA.

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente 
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.
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Ruta de aprendizaje

Fundamentos del 
Coaching Educativo

Comunicación Efectiva y 
Asertiva del Coach

Liderazgo Efectivo en Instituciones 
Educativas

Coaching para el Desarrollo 
Profesional en Educación

Comunicación y Gestión de 
Equipos Educativos

Herramientas de Coaching

Líder Coach 4.0

Proyecto Integrador
Elaboración de un plan de herramientas 
de coaching para estudiantes, docentes 
y directivos.



Comunicación Efectiva y 
Asertiva del Coach

Escuchan activamente cada una de las 
palabras, afirmaciones, realidades, juicios 
y manifestaciones que realice el coach, 
ya que a partir de su lenguaje creará su 
realidad. 

El poder de la comunicación.

Estilos de comunicación.

Aprendiendo a comunicarnos 

efectivamente.

Principios de asertividad.

Líder Coach 4.0

Desarrollarás las habilidades de liderazgo, 
diagnosticarás problemas de desempeño y 
fomentarás relaciones con tu entorno.

Relación entre coaching y liderazgo.

Romper paradigmas y creencias limitantes.

Competencias del líder 4.0.

Líder ágil.

Herramientas de Coaching

Aplicación de herramientas innovadoras 
para adaptarse a las nuevas necesidades 
de sus alumnos, niños y adolescentes.

Ética y valores.

Pensamiento de aprendizaje cooperativo.

Empatía.

Escucha activa.

Cursos
Fundamentos del 
Coaching Educativo

Introducción al coaching en el ámbito 
educativo y sus aplicaciones para 
potenciar el liderazgo y el desarrollo 
personal.  

Introducción al coaching educativo.

Principios y técnicas del coaching.

Autoconocimiento y liderazgo.

Herramientas para el desarrollo personal.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipación.

Una vez iniciadas las clases no se podrá solicitar la devolución de la primera cuota.

Dinámica de emociones: Acentuar lo 
positivo, autoconocimiento. 

Trabajo grupal: Ejercicios de comunicación 
asertiva (pasivo, agresivo y asertivo / 
afrontando críticas / oposición asertiva).

Desarrollo de caso de éxito: Coaching para 
el desarrollo del liderazgo.

Elaboración de una infografía: 
Herramientas de coaching aplicables en 
mi entidad educativa.



Comunicación y Gestión 
de Equipos Educativos

Desarrollo de habilidades de comunicación y 
herramientas para fomentar la colaboración 
y la eficiencia en el trabajo en equipo.

Comunicación efectiva en el ámbito educativo.

Resolución de conflictos y negociación.

Construcción de equipos colaborativos.

Evaluación del desempeño y retroalimentación 
constructiva.

Trabajo en equipos: Técnicas de 
negociación.

Coaching para el 
Desarrollo Profesional en 
Educación

Uso del coaching como herramienta para 
el crecimiento profesional del personal 
educativo y la mejora continua en el aula.

Coaching para el desarrollo docente.

Aplicación del coaching en el aula.

Mejora de prácticas pedagógicas.

Evaluación y seguimiento del 
progreso.

¿Qué son las emociones?

Creencias y emociones.

Diferencia entre emociones y estados 
de ánimo.

Presentación grupal: Buenas prácticas 
pedagógicas. 

Proyecto Integrador - 
Elaboración de un plan de 
herramientas de coaching 
a estudiantes, docentes y 
directivos.

Desarrollarás y sustentarás un proyecto de 
mejora en una institución educativa con el 
uso de herramientas de coaching.

Facilitar herramientas de coaching educativo 
para su trabajo integrador.

Presentación de propuesta de proyecto 
integrador.

Evaluación de proyecto integrador.

Viabilidad y factibilidad de un proyecto de 
uso de herramientas de coaching en una 
institución educativa.

Asesoría de proyectos.

Liderazgo Efectivo en 
Instituciones Educativas 

Exploración de estrategias de liderazgo 
para mejorar la gestión y promover 
un ambiente educativo inspirador y 
colaborativo.

Estilos de liderazgo en educación.

Gestión de equipos y motivación.

Toma de decisiones estratégicas.

Liderazgo adaptativo y transformador.

Dinámica: Debate en equipos para 
mejorar la toma de decisiones. Uso de 
herramientas: árbol y matriz de decisiones.

El dictado de clases del programa se iniciará siempre que se alcance el número mínimo de alumnos matriculados establecido por USIL.

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables tener una nota aprobatoria, no haber superado el 30 % de inasistencias y 
haber cancelado la inversión económica total del programa.



Profesores 
practitioners

La EPG-USIL se reserva el derecho 
de modificar su plana docente, ya 
sea por motivos de fuerza mayor o 
por disponibilidad del profesor, sin 
afectar la calidad académica del 
programa.

Francisco Javier 
Chicoma Castro
Líder de Customer Service de Perú 
y Ecuador en GTM -CALDIC

Ha sido coordinador académico en 
Corporación ARSO S.A. Corporación 
educativa especializada en enseñanza 
preescolar y primaria y jefe de Servicio 
al Cliente (Perú y Ecuador) en SIGNIA 
Soluciones Logísticas. Formador y 
capacitador de habilidades blandas y 
de liderazgo de equipos a todo nivel. 

Magíster en Dirección de Cadenas de 
Aprovisionamiento y Master of Science 
in Supply Chain Management en EADA 
Business School de Barcelona. 

Coordinador académico con 
certificación de la ICF como coach 
profesional y Gestión de Equipos.

Licenciado en Administración de 
Empresas en la Universidad Peruana 
de Ciencias Aplicadas.

Omar Eduardo 
Padilla Díaz
Director general del Colegio Saco 
Oliveros.

Docente de Desarrollo Personal,  
Flexibilidad Curricular, Liderazgo 
y Gestión Educativa. Coordinador 
académico y docente de 
Emprendimiento, Coaching 
Empresarial, Introducción a la 
Administración.

Doctorando en Educación por la 
Universidad San Ignacio de Loyola.
Magíster en Educación con mención 
en Gestión Educativa por la 
Universidad San Ignacio de Loyola.

Certificación de la ICF como coach 
profesional y gestión de equipos.

Licenciado en Administración de 
Empresas en la Universidad Peruana 
de Ciencias Aplicadas.



Más información

#EducaciónEjecutivaUSIL

981 458 741

informes.epg@usil.edu.pe

@usileducacionejecutiva

EPGUSIL

Universidad San Ignacio de Loyola S.R.L.  RUC: 20297868790

epg.usil.edu.pe


