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Descripcion
del programa

Este programa aborda tres temas
principales: coaching para el desarrollo del
liderazgo, estrategias de liderazgo efectivas
en entornos educativos y habilidades de
comunicacion y gestién de equipos.

Al finalizar el programa, los participantes
estaran equipados con las herramientas y
conocimientos necesarios para liderar con
éxito en el ambito educativo y promover
el crecimiento y el desarrollo de sus
organizaciones.
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Seras
capaz de

Conocer los principios fundamentales
del coaching y su aplicabilidad en el
contexto educativo.

Comprender las estrategias efectivas de
liderazgo en instituciones educativas y
su impacto en el desarrollo del personal
y de los estudiantes.

Aplicar técnicas de comunicacion y
habilidades de gestion de equipos para
promover un ambiente colaborativo

y de aprendizaje en la institucion
educativa.

e



" .
- . mpyee

Perfil del
participante

’ Directores de instituciones
educativas, supervisores académicos,
coordinadores pedagdgicos y
profesionales que se desempeien
en roles de liderazgo en entornos
educativos.

’ Profesionales que buscan promover
un cambio positivo en su organizacion,
mejorar la colaboracién en equipos de

trabajo y potenciar el desarrollo del
personal.

Requisitos
de admision

Copia o foto de DNI (ambos lados)

Ficha de inscripcion

Acuerdo de matricula









Ruta de aprendizaje

Fundamentos del
Coaching Educativo

Herramientas de Coaching

Comunicacién Efectiva y
Asertiva del Coach

Lider Coach 4.0
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Liderazgo Efectivo en Instituciones
Educativas

U1

Comunicacién y Gestion de
Equipos Educativos

Coaching para el Desarrollo
Profesional en Educacion

Proyecto Integrador

Elaboracién de un plan de herramientas
de coaching para estudiantes, docentes
y directivos.

Liderazgo

Conferencia Potencia tu liderazgo y
Internacional: empleabilidad accediendo Marca personal

Estrategias para enfrentar a los workshops exclusivos Comunicacién efectiva

entornos VUCA. i
para nuestros estudiantes. Elaboracién de CV

La Conferencia Internacional y los workshops son opcionales, a los que nuestros alumnos pueden acceder libremente
hasta tres meses después de haber finalizado las clases de su programa.



Cursos

Fundamentos del
Coaching Educativo

Introduccién al coaching en el ambito
educativo y sus aplicaciones para
potenciar el liderazgo y el desarrollo
personal.

P> Introduccién al coaching educativo.
P> Principios y técnicas del coaching.

P> Autoconocimientoy liderazgo.
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Herramientas para el desarrollo personal.

Dindmica de emociones: Acentuar lo
positivo, autoconocimiento.

Comunicacion Efectiva y
Asertiva del Coach

Escuchan activamente cada una de las
palabras, afirmaciones, realidades, juicios
y manifestaciones que realice el coach,
ya que a partir de su lenguaje creara su
realidad.

P> Elpoder de la comunicacion.

Estilos de comunicacion.

efectivamente.
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[ g Aprendiendo a comunicarnos
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Principios de asertividad.

Trabajo grupal: Ejercicios de comunicacion
asertiva (pasivo, agresivo y asertivo /
afrontando criticas / oposicién asertiva).

Aplicacion de herramientas innovadoras
para adaptarse a las nuevas necesidades
de sus alumnos, niflos y adolescentes.

P> Eticay valores.
Pensamiento de aprendizaje cooperativo.

Empatia.
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Escucha activa.

Elaboracién de una infografia:
Herramientas de coaching aplicables en
mi entidad educativa.

Lider Coach 4.0

Desarrollards las habilidades de liderazgo,
diagnosticards problemas de desempefio y
fomentaras relaciones con tu entorno.

P> Relacién entre coaching y liderazgo.

P Romper paradigmasy creencias limitantes.
P Competencias del lider 4.0.

P Lideragil

Desarrollo de caso de éxito: Coaching para
el desarrollo del liderazgo.

La EPG-USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de sus programas y comunicarlas con la debida anticipacion.

Una vez iniciadas las clases no se podra solicitar la devolucion de la primera cuota.




Liderazgo Efectivo en
Instituciones Educativas

Exploraciéon de estrategias de liderazgo
para mejorar la gestion y promover

un ambiente educativo inspirador y
colaborativo.

Comunicacion y Gestion
de Equipos Educativos

Desarrollo de habilidades de comunicacién y
herramientas para fomentar la colaboracién
y la eficiencia en el trabajo en equipo.

> Estilos de liderazgo en educacion. P> Comunicacion efectiva en el ambito educativo.

Gestion de equipos y motivacion. Resolucién de conflictos y negociacion.
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[ g Toma de decisiones estratégicas. P> Construccién de equipos colaborativos.
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Evaluacién del desempeno y retroalimentacion
constructiva.

Liderazgo adaptativo y transformador.

Dindmica: Debate en equipos para Trabajo en equipos: Técnicas de
mejorar la toma de decisiones. Uso de negociacion.
herramientas: arbol y matriz de decisiones.

Proyecto Integrador -
Elaboracién de un plan de
herramientas de coaching
a estudiantes, docentes y
directivos.

Coaching para el
Desarrollo Profesional en
Educacion

Uso del coaching como herramienta para
el crecimiento profesional del personal
educativo y la mejora continua en el aula.

Desarrollaras y sustentaras un proyecto de
mejora en una instituciéon educativa con el
uso de herramientas de coaching.

P> Facilitar herramientas de coaching educativo

P> Coaching para el desarrollo docente. o
para su trabajo integrador.

Aplicacién del coaching en el aula. »
Presentacién de propuesta de proyecto

>
P Mejora de practicas pedagégicas. integrador.
P Evaluacion y seguimiento del Evaluacién de proyecto integrador.

progreso. L -
Viabilidad y factibilidad de un proyecto de

uso de herramientas de coaching en una

:Qué son las emociones? seR R -
institucion educativa.

Creencias y emociones. ;
Asesoria de proyectos.

Diferencia entre emociones y estados
de animo.

Presentacion grupal: Buenas practicas
pedagdgicas.

Eldictado de clases del programa se iniciara siempre que se alcance el nUmero minimo de alumnos matriculados establecido por USIE E -

Para la entrega de certificados son requisitos indispensables tener una nota aprobatoria, no haber superado el 30 % de inasistencias y
haber cancelado la inversion econémica total del programa.



Profesores

practitioners
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Omar Eduardo
Padilla Diaz

Director general del Colegio Saco
Oliveros.

Docente de Desarrollo Personal,
Flexibilidad Curricular, Liderazgo
y Gestion Educativa. Coordinador
académico y docente de

Emprendimiento, Coaching L Francisco Javier
Empresarial, Introduccién a la o
Administracion. Chicoma Castro
Lider de Customer Service de Peru

Doctorando en Educacion por la

Universidad San Ignacio de Loyola. y Ecuador en GTM -CALDIC
Magister en Educacién con mencién

en Gestion Educativa por la

Universidad San Ignacio de Loyola. Ha sido coordinador académico en
Corporacién ARSO S.A. Corporacion

Certificacién de la ICE como coach educativa especializada en ensefianza

profesional y gestién de equipos. preescolar y primaria y jefe de Servicio

al Cliente (Peru y Ecuador) en SIGNIA
Soluciones Logisticas. Formador y
capacitador de habilidades blandas y
de liderazgo de equipos a todo nivel.

Licenciado en Administracion de
Empresas en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas.

Magister en Direccién de Cadenas de
Aprovisionamiento y Master of Science
in Supply Chain Management en EADA
Business School de Barcelona.

Coordinador académico con
certificacion de la ICF como coach
profesional y Gestién de Equipos.

La EPG-USIL se reserva el derecho

de modificar su plana docente, ya Licenciado en Administracién de

fdiie motives delili SNt Empresas en la Universidad Peruana
por disponibilidad del profesor, sin de Ciencias Aplicadas
afectar la calidad académica del '

programa.







