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Los dos ultimos afios, debido a la pandemia de COVID-19, han sido retadores para las
personas \ las organizaciones, y han generado un impacto en la economia global. En los
diferentes paises, el crecimiento econdmico tuvo una desaceleracion, mientras que la
incertidumbre de los mercados financieros estuvo muy presente. Por otro lado, hemos sido
testigos de una mayor conciencia social por parte de los ciudadanos y de una mayor
demanda a las empresas para que implementen practicas sostenibles y responsables.

El Peru, ha sido uno de los paises mas afectados por la pandemia, entre ellos la educacion
en todos sus niveles. Por ello, como organizacion educativa, nos adaptamos rapidamente y
desarrollamos programas que permitieron la continuidad de la educacion, a través de la
implementacion de proyectos innovadores sostenibles como aulas hibridas, plataformas
digitales adecuadas para cada nivel educativo, mochilas digitales para llevar la educacion a
lugares remotos, asi como, continuamos apostando por proyectos de investigacion
innovadores con impacto positivo para las personas y el planeta, desde el Instituto de
Ciencias de los Alimentos y Nutricion (ICAN) y el Centro de Investigacion, Tecnologia e
Innovacion Cosmetica (CITIC). Este esfuerzo, se ha visto reflejado en rankings de
investigacion internacionales como el SCIMAGO, en el que logramos la tercera posicion
entre las universidades privadas, subiendo una posicion en relacion con el afio anterior. De
igual forma, en el ranking THE en el que ocupamos la segunda posicion en el ODS 1 Fin de la
pobreza.

El afio 2022 ha sido para repensar, actualizar y fortalecer distintos procesos ligados al
buen gobierno corporativo, como fue el nuevo Coddigo de Conducta y Etica para los
colaboradores y los proveedores y la nueva Politica de Sostenibilidad, documentos de vital
importancia que establecen claramente el compromiso de la organizacion por el respeto de
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los derechos humanos y la adaptacion al cambio climatico. La gestion de riesgos incluyo el
fortalecimiento de las matrices de riesgos ambientales, sociales y de gobernanza de la
institucion, con la finalidad de generar una cultura de prevencion frente a posibles
eventualidades.

En cuanto a lo ambiental, en 2022 dejamos de emitir 1,514.20 toneladas de CO2e por afio,
debido a que en USIL nuestra matriz energetica es 100% renovable de fuentes
hidroelectricas. Asi mismo, logramos donar 5,330.90 kilos de papel y 108.80 de plastico a
Aldeas Infantiles SOS, que seran transformados en becas de alimentos y Utiles escolares en
benéfico de los ninos albergados. Por Ultimo, se lograron reciclar 2,408.00 kilos de residuos
de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) que permitieron disminuir la disposicion de
estos residuos en un relleno sanitario.

Finalmente, a nivel social, hemos sido reconocidas por segundo afio consecutivo como
Great Place to Work, reforzado, entre otros compromisos, por MODO USIL, un programa
de cultura organizacional pensado en el bienestar y la salud de nuestros colaboradores y
estudiantes. En lo que respecta a la relacion con la comunidad, hemos generado cerca de
40 alianzas durante el afio para generar oportunidades de participacion virtuales pero
sobre todo presenciales, de nuestros estudiantes y colaboradores, en beneficio de la
comunidad; con el convencimiento de que la formacion académica e investigacion de
calidad, sumado al ejercicio de la ciudadania en proyectos sociales y ambientales
innovadores, son el camino para formar personas con valores para que dejen su huella en el
mundo.

Direccion de
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RESULTADOS CON IMPACTO 2022

8V0 AND SER LUGAR 200 LUGAR

entre las instituciones
privadas en el ranking
SCIMAGO

TOP TEN 200 AND TOPTEN

de la evaluacion "Reporte
de Sostenibilidad Ambiental
en Universidades Peruanas
2021"' de la RAI

en el ranking MERCO
Responsabilidad ESG
2022 (sector Educacion)

1,514.20T 55,004 HORAS

de voluntariado se
donaron en beneficio
de la sociedad

33 ALIANZAS 34 CARRERAS

para la implementacion
de experiencias de
voluntariado y servicio

han incorporado temas
de sostenibilidad y
responsabilidad social
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l. LA CORPORACION EDUCATIVA SAN
IGNACIO DE LOYOLA

El afio 2022 ha sido, para la Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola, un afio de
cambios positivos que han permitido mejores procesos academicos, impulsar la
transformacion digital en favor de una educacion de calidad, fortalecer la gestion
administrativa y crecer hacia nuevos mercados, con una mirada estrategica hacia el afio
2030, apoyados en nuestros cuatro pilares estratégicos: la globalizacion, la investigacion e
innovacion, el emprendimiento y la sostenibilidad. Todo ello implico, una mirada interna de la
organizacion para replantear un nuevo proposito y vision, alineados a una era post
pandemia, con un enfoque en el desarrollo sostenible del planeta, y en el marco de un
mundo que requiere de ciudadanos y profesionales éticos y conscientes de que sus
decisiones, pueden contribuir a que la sociedad y el planeta sea un lugar mas inclusivo, justo
y ambientalmente vivible. Por ello, nos enorgullece decir que el nuevo proposito de USIL es el
reflejo de nuestro compromiso con la humanidad:

“Formamos personas con valores para que dejen su huella en el mundo”

De igual forma, la nueva vision refleja nuestra apuesta por seguir brindando una educacion
de calidad, no solo a nivel local, si no que, gracias a la tecnologia, nos proponemos llegar a
toda la region, brindando un servicio de calidad para todas las personas del mundo.

“Convertirnos en una Corporacion Educativa con base en Estados Unidos de
Norteameérica, con mayor presencia en el mercado hispano global y con foco
principal en Latinoameérica, reconocida por su calidad y propuesta de valor digital”

Nuestra corporacion cuenta con sedes educativas en tres paises: Peru, Paraguay y
Estados Unidos, que abarcan todos los momentos formativos de nuestros estudiantes:
desde el nivel preescolar hasta los estudios de posgrado.

Direccion de
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|. LA CORPORACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE LOYOLA

Centro de educacion inicial con una innovadora
o LI R T S =TT (O B o -opuesta educativa para desarrollar el talento de

Preschool) nifios de uno a cinco afios. Con presencia en Peru y
Estados Unidos.

Entidad de educacion basica que forma nifos y
LN RETCELUEREIEEE L EEUC Y o qolescentes  de  inicial, primaria y secundaria;

School) acreditacion Colegio del mundo por Bachillerato
Internacional en el PEP y PD.

Entidad de educacion superior que forma

Instituto de Emprendedores (IE) )
profesionales técnicos.

Institucion emblematica de la corporacion que
forma emprendedores. Ofrece carreras de
pregrado en dos modalidades: regular y para
personas con experiencia laboral (CPEL).

Universidad San Ignacio
de Loyola (USIL)

San Ignacio University - SIU Universidad de la corporacion en Miami, dedicada a
(USIL Miami) formar futuros lideres con una vision global,
emprendedora y sostenible.

Brinda una formacion integral que promueva el
desarrollo de lideres con una sodlida educacion en
valores.

Universidad San Ignacio de Loyola
Paraguay (USIL Asuncion)

Institucion que desarrolla sus actividades
educativas formando ejecutivos de perfil gerencial
en sus sedes de la ciudad de Lima (Peru) y Miami
(Estados Unidos).

Escuela de Postgrado (EPG)

Campus Fernando Belaunde Terry (Campus 1) de la Universidad San Ignacio de Loyola, La Molina, Lima,
Peru.
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Il. EL ENFOQUE DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN USIL

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Nuestra cultura sostenible se enmarca en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU. A tal efecto, reconocemos que mejorar el acceso a una educacion
de calidad dara lugar a la transformacion de la sociedad, ayudando a que las personas
desarrollen los conocimientos, habilidades, valores y comportamientos necesarios para ser
actores responsables que contribuyan a crear un mundo mas justo y sostenible. En ese
sentido, la politica de sostenibilidad de la corporacion se ha basado en los cinco ejes
estratégicos planteados en dicha Agenda.

Cabe mencionar que, durante el afio 2022, luego de las diversas experiencias y avances en
la tendencia global post pandemia, se inicid el proceso de cambio de la politica de
sostenibilidad, la misma que fue actualizada y finalmente aprobada por la Gerencia general

de la corporacion a inicios del afio 2023. El documento es de acceso publico a través de la
web: https://usil.edu.pe/sostenibilidad y se coloca a continuacion.

Direccion de
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

Politica de Sostenibilidad Corporativa

Somos una Corporacion Educativa con propdsito y comprometida con el desarrollo sostenible del
Per( y del mundo, a través del desarrollo de un modelo de gestion integral sostenible, que tiene
como misidn velar por el desempefio 6ptimo de nuestros aspectos educativos, ambientales,
saciales y de gobernanza en todas nuestras operaciones, brindando un servicio educativo de
calidad mediante la formacion de personas con valores para que dejen su huella en el mundo.

Por ello, nuestro modelo de sostenibilidad esta basado en cuatro ejes de gestion fundamentales:
la académica y de investigacion, la social, la ambiental y el buen gobierno corporativo. Estamos
convencidos de que |a estrategia planteada y la gestion de los riesgos en cada uno de estos, nos
permitira seguir creciendo como corporacion y contribuir con el desarrollo sostenible de nuestro
pais y del mundo.

La Politica de Sostenibilidad de la Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola aplica
directamente a todas las operaciones, actividades y unidades educativas que forman parte de
la institucion, y su cumplimiento es un compromiso para toda la comunidad USIL.

USIL cuenta con un comité de Sostenibilidad integrado por los directivos de la alta gerencia de
la organizacién, quienes se reunen periédicamente para analizar el grado de avance del
cumplimiento de la presente politica y la estrategia de sostenibilidad, con la finalidad de
proponer mejoras al modelo de gestion, acciones de implementacion y la adhesion a nuevos
estandares, que sean relevantes para la Corporacion.

Por su parte, la Direccion de Sostenibilidad es responsable de coordinar y monitorear con todas
las areas y unidades educativas la implementacidn de los lineamientos y acciones de la presente
politica, a través de la mejora de procesos, buenas practicas de gestion, desarrollo de nuevas
iniciativas, y el fortalecimiento de las mimas mediante talleres y capacitaciones, con la finalidad
de dar seguimiento y establecer su pertinencia y funcionalidad, realizando las actualizaciones y
mejoras necesarias cuando se requiera.

Para lograr este desafio y, en el marco de la Agenda 2030 y los 17 objetivos de desarrollo
sostenible, nuestra organizacion ha establecido los siguientes lineamientos, que seran la base
de nuestra gestion.

Planeta

1. Integrar |a sostenibilidad en los procesos y cultura de la corporacion, con el
propésitode contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y principios
del Pacto Mundialestablecidos por la Organizacion de Naciones Unidas.

2. Promover el cuidado, respeto y proteccion del Ambiente, incentivando
mejores practicas en todas las operaciones de la corporacion.

3. Impulsar acciones innovadoras para la mitigacion de los impactos
ambientales y generar mayor eficiencia en las operaciones de la corporacién,
promoviendo la economia circular.

4. Mitigar el impacto de la corporacion al cambio climético, a través de planes
y estrategias que reduzcan nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero, generados en nuestros procesos y servicios.

Sy Fecha actualizacion:
CeR Enero 2023 V.2
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

Personas

i

Prosperidad

@Il\j/\j[l 1.

2.

4.

Enero 2023

Favorecer el consumo responsable, y el uso eficiente de los recursos y
materias primas, asi como la gestidén adecuada de los residuos generados a
través de nuestras operaciones.

Cumplir con la legislacion ambiental vigente y voluntaria a la que se
comprometa la corporacion.

Impulsar la formacion educativa integral y de calidad en todas las unidades
educativas de la corporacion, a través de la incorporacion de contenidos
académicos en el plan educativo, la promocion de investigaciones
relacionadas al desarrollo sostenible y la implementacion de proyectos de
aprendizaje y servicio con una mirada sostenible.

Respaldar la politica de seguridad y salud en el trabajo, que vela por el
bienestar de los trabajadores, fomentando la salud y la promocion de un
entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores.
Respetar los Derechos Humanos y laborales promovidos por las Naciones
Unidas y la Organizacion Internacional del Trabajo, impulsando el desarrollo
laboral de colaboradores con igualdad de oportunidades, asi como la
promocion del trabajo decente y formal.

Insertar de forma transversal, en los diversos procesos corporativos, los
enfoques de diversidad, inclusion y no discriminacion que promuevan una
cultura de trabajo seguraos, inclusivos y no discriminantes.

Fomentar el equilibrio de vida personal y profesional mediante la promocion
de espacios de bienestar fisico, profesional y emocional en toda la
corporacion.

Proteger la privacidad de datosy confidencialidad de la informacion a través
del aseguramiento y correcto tratamiento de los datos personales de los
colaboradores, estudiantes, proveedoresy los demas grupos de interés de la
corporacion.

Fortalecer las acciones de gobierno corporativo, la corresponsabilidad
integra y transparente, en todos los niveles de la organizacion.

Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio econdmico, ambiental
y social de la corporacidn, a partir de la innovacion, tecnologia e investigacion
y eficiencia en las operaciones.

. Promover que las existentes y las futuras infraestructuras de la corporacidn,

consideren dentro de sus procesos de mejora y construccion, eficiencia y
eficacia de recursos energéticos e hidricos, asi como lineamientos eco
amigables con el ambiente, el planeta y la sociedad.

Promover el desarrollo de programas y proyectos que generen valor a la

Fecha actualizacion:

V.2
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

comunidad, especialmente con las poblaciones en situacidon de
vulnerabilidad que se encuentren ubicadas en nuestra zona de influencia.

Paz

1. Promover una cultura de paz, incentivar comportamientos adecuados y
d promover la diversidad e inclusion social a través de la difusion de mensajes
responsables que contribuyan a la generacion de una sociedad mas justas en
todas sus dimensiones.
2. Implantar un gobierno corporativo que promueva una cultura de
transparencia,practicas comerciales responsables, la competencia justa y la
lucha contra la corrupcion.

Alianzas

1. Promover la generacion de sinergias entre los organismos del sector publico,
las empresas privadas, las instituciones académicas y la sociedad civil, con la
finalidad de sumar esfuerzos en favor del desarrollo sostenible de la

comunidad y del planeta.

Firmado
digitalmente por
JUAN MANUEL
OSTOJA
CARMELINO

Juan Manuel Ostoja Carmelino
Gerente General

AL U
@‘(

celR

Fecha actualizacion:

Enero 2023 V.2
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

El organo encargado de velar y brindar los lineamientos para el desarrollo sostenible de la
organizacion es el Comite de Sostenibilidad, el cual es liderado por el Gerente General y
esta conformado por las siguientes areas:

og® N [ a
fink A s FL 7
. e @
aaa
Gerencia General Vicepresidencia de Rectorado Vicepresidencia de Talento y
Desarrollo de Negocios e Cultura
Innovacién
se e ®
o i ¥
@ ¥
Vicepresidencia de Direccion de Sostenibilidad  Contraloria general

Administraciéon y finanzas

La implementacion de las acciones se realiza desde todas las areas de la organizacion, de
acuerdo con su ambito de trabajo, y son monitoreadas por el equipo de la Direccion de
Sostenibilidad, con la finalidad que se alcance el mayor impacto positivo posible en beneficio
de la organizacion y la comunidad en general.

MODELO DE ORGANIZACION USIL SOSTENIBLE

Nuestro modelo de sostenibilidad esta basado en cuatro ejes fundamentales: la gestion
academica y de investigacion, la gestion de impacto social, la gestion de impacto ambiental
y el buen gobierno corporativo. Estamos convencidos de que la estrategia planteada nos
permitird seguir creciendo como organizacion y contribuir con el desarrollo sostenible de
nuestro pais y del mundo.

Buen gobierno
y - corporativo
Modelo de Gestidn B eos 0,
. SOSTENIBLE
Sostenible -USIL ;

O

[
£®

Gl Social

Gl Ambiental
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

1.Gestion Academica e Investigacion: Elaboramos, implementamos y evaluamos las
estrategias educativas sostenibles y procesos formativos de caracter transversal que
permiten integrar de manera progresiva Yy organica los principios y valores del
desarrollo sostenible.

2.Gestion de Impacto Ambiental: Alineamos nuestras acciones ambientales a la
Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico, a traves del Programa de Gestion
Ambiental Campus Sostenible USIL.

3.Gestion de Impacto Social: Disefiamos, elaboramos, implementamos, evaluamos y
promovemos programas Y proyectos -propios o con organizaciones aliadas- que
generen valor a la comunidad local y global.

4.Buen Gobierno Corporativo: construimos una relacion de confianza con nuestros
grupos de interés basada en valores y buenas préacticas de gobierno a través de la
lucha contra la corrupcion, compromiso con los derechos humanos, cuidado del
ambiente, respeto a la diversidad y la proteccion social.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

La implementacion de las acciones de sostenibilidad implican que se desarrolle un plan anual
de trabajo, el cual es elaborado desde la Direccion de Sostenibilidad en coordinacion con las
diferentes areas de la organizacion y abarca acciones acadéemicas, como los eventos de
sostenibilidad de corte ludico académico y la transversalizacion de los conceptos y
conocimientos de desarrollo sostenible en los cursos e investigaciones de las unidades
educativas; actividades sociales que abarca el desarrollo de proyectos de voluntariado
internos y externos para los estudiantes, docentes y colaboradores; acciones ambientales
que se desarrollan en el marco del Plan Campus Sostenible que contiene cinco ejes de
accion: agua y energia, consumo responsable, gestion de residuos, construccion sostenible
y cultura y aprendizaje; y finalmente el fortalecimiento y mejora de los procesos internos en
favor del buen gobierno corporativo como la elaboracion y capacitacion en el nuevo codigo
de conducta y ética para los colaboradores y proveedores, y la aprobacion de politicas
necesarias para la generacion de confianza con los diversos grupos de interés.

Desde USIL hacemos publica, de forma anual, la memoria de Sostenibilidad llamada “USIL
Sostenible”, con la finalidad de dar a conocer el avance y los logros alcanzados durante el
afio, que forman parte del Plan de Sostenibilidad. Estas memorias son la base para la
construccion de los reportes de sostenibilidad bianuales de la institucion. Es importante
sefalar que, a partir del afio 2022, se considera en la memoria, una seccion sobre buen
gobierno corporativo, con la finalidad de presentar la gestion integral de la sostenibilidad
que se lleva a cabo en la Corporacion. Las memorias se pueden descargar del siguiente
enlace: https://usil.edu.pe/sostenibilidad/memorias.

Memoria USIL 11
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

De igual forma, desde la Corporacion USIL publicamos, desde el afio 2015, nuestros
reportes de sostenibilidad, y desde el 2016 los publicamos de manera bianual. Todos los
reportes son elaborados en referencia a los estandares de la Global Reporting Initiative
(GRI) e indicadores propios de nuestra institucion, los cuales se encuentran alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los reportes se pueden descargar del siguiente enlace:
https://usil.edu.pe/sostenibilidad/gestion-ambiental-responsabilidad-social/reportes.

Reporte de
Sostenibilidad
2018-2019

"i,
Ny

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

2016-2017

ADHESIONES VOLUNTARIAS

« Pacto Gilobal: USIL se adhiric al Pacto Global desde el arfio 2014, comprometiéndose
voluntariamente a promover y desarrollar los diez principios de este, dentro de su
esfera de influencia a través de su insercion en la estrategia, cultura y acciones
cotidianas de la organizacion con la finalidad de contribuir al desarrollo humano y
sostenible de la ONU.

« Patronato de Peru Sostenible: USIL forma parte del Patronato Peru Sostenible (antes
Peru 2021) desde el afio 2014, con la finalidad de fortalecer y compartir sus buenas
practicas de responsabilidad social y sostenibilidad en el ecosistema empresarial
peruano y como parte de su compromiso con el desarrollo sostenible del Peru y del
mundo.

« Comité de Sostenibilidad — Camara de Comercio Americana (AMCHAM): USIL forma
parte del comité desde el afio 2017 con el objetivo conocer, compartir y contribuir con
las buenas practicas de desarrollo sostenible en las diferentes empresas que forman
parte del comite.

Direccion de
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II. EL ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN USIL

« Grupo Impulsor de Accion Climatica de la Academia para la Comision Nacional sobre el
Cambio Climatico: en el afio 2020 USIL se unio a este grupo, el cual esta conformado
por diversos grupos de la sociedad civil, entre publicos y privados, con la finalidad de
aportar a la mitigacion de los efectos del calentamiento global. Una de las primeras
acciones realizadas en favor del grupo, fue realizada por dos alumnas voluntarias de la
universidad, quienes disefiaron graficamente el logo, la infografia y el reglamento

interno del grupo.
,// , \ GRUPO IMPULSOR DE
r . ACCION CLIMATICA
. |  DELAACADEMIA
N —

RECONOCIMIENTOS Y DISTINTIVOS

. Distintivo de Empresa Socialmente Responsable: USIL es la unica organizacion del
sector educativo que ha recibido 8 veces consecutivas el Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable, incluido el recibido en el afio 2022. Cada ano los resultados
nos impulsan a seguir mejorando e incorporando las mejores practicas de sostenibilidad
en el ADN de la Corporacion.

« Reporte Ambiental Interuniversitario: USIL se encuentra entre las 10 mejores
universidades del Peru (entre publicas y privadas) en temas ambientales, en los ultimos
tres afos. En el afio 2022, ocupamos el primer puesto en la categoria de Gestion
Ambiental y obtuvimos el mayor puntaje posible en la categoria de gobierno, lo que
demuestra un claro compromiso y apuesta de la organizacion por realizar acciones que
contribuyan a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

 Huella de Carbono Peru: Desde el afio 2019, en USIL medimos nuestra emision de CO2 a
traves de la Plataforma Huella de Carbono Peru del Ministerio del Ambiente, siendo en el
ano 2022 la primera universidad en medir y verificar su Huella de Carbono del periodo
2020 con la finalidad de establecer un camino hacia la elaboracion de la estrategia y
planes para la disminucion de emisiones.

« Times Higher Education — World University Ranking: Los programas universitarios y
comunitarios antipobreza de la Universidad San Ignacio de Loyola han sido destacados
por la consultora internacional Times Higher Education (THE), que la ha reconocida como
la segunda universidad peruana en realizar acciones para combatir la pobreza en el pais
(ODS 1) durante el ario 2022.

« Ranking QS: en el afio 2022 USIL recibio un puntaje de cuatro estrellas en la dimension
de Responsabilidad Social por parte de la consultora britanica Quacquarelli Symonds
(QS), luego de una exhaustiva auditoria interna. Este resultado, nos impulsa a seguir
trabajando para mejorar nuestras acciones y obtener un mayor puntaje en las
siguientes ediciones.

Memoria USIL 13
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La Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola es una organizacion educativa que forma
ciudadanos y profesionales con valores. Por ello, es esencial promover una cultura
transparente y honesta desde el propio sistema de gobierno corporativo y optimizar las
buenas practicas que rigen el desempefio y administracion de los recursos de nuestra
institucion, con la finalidad de generar un ambiente de confianza entre todos los grupos de
interes, ya sean publicos o privados. Asi mismo, en USIL establecemos mecanismos internos
que permiten analizar, evaluar e implementar mejoras constantes en la estructura
organizacional, las estrategias, la gestion de riesgos, el desemperio, la infraestructura y de
todo aquello que sea necesario para continuar brindado un servicio educativo de calidad, en
beneficio de las personas, con impactos positivos en el planeta.

MODO USIL, EL ADN DE NUESTRA CULTURA

Modo USIL es nuestra cultura corporativa enfocada

en promover y fortalecer buenos habitos de vida +
saludable y sostenible con el objetivo de desarrollar
bienestar integral entre los miembros de nuestra mo o
comunidad y sus familias. Para ello, la investigacion es

fundamental, ya que basados en evidencia cientifica U | L

realizamos actividades que permitan llevar a la

practica estrategias que ayuden a desarrollar buenos C RON e

habitos de vida saludable en favor de la promocién de

la Salud y la Prevencion.

Los ejes de accion del Modo USIL estan basados en la definicion de la persona como un ser
bio-psico-social-espiritual y una educacion para el bienestar y salud integral:

Direccion de
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(.
K

Alimentacion saludable
Informar y educar a los miembros de la comunidad USIL sobre los principios basicos
de una nutricion saludable a traves de una alimentacion optima y sostenible.

Bienestar emocional

Promover el bienestar emocional de los miembros de la comunidad USIL,
fomentando su capacidad de adaptacion y afrontamiento, asi como su desarrollo
personal y social.

Bienestar espiritual
Contribuir al fortalecimiento espiritual de los miembros de la comunidad USIL,
cultivando para ello bases sélidas de fe.

Actividad fisica para la salud
Fomentar el desarrollo y cuidado de la salud integral de los miembros de la
comunidad USIL a traves de la actividad fisica como habito de vida saludable.

Arte y cultura

Generar espacios para el desarrollo de habilidades artisticas y fomento de la
cultura en los miembros de la comunidad USIL, contribuyendo de esta manera a su
bienestar personal y social.

SERVICIOS DE MODO USIL

Modo USIL pone a disposicion, de toda la comunidad USIL, un conjunto de servicios a través
de actividades de tipo informativas, formativas, de sensibilizacion y vivenciales, para la
promocion de la salud y el bienestar integral, los cuales son liderados por profesionales
especializados en cada materia, que tienen la funcion de planificar, organizar y controlar la
prestacion eficiente y eficaz de los mismos, haciendo uso también de plataformas virtuales
que faciliten su alcance y difusion.

Cada uno de estos servicios ejecuta permanentemente dichas actividades en favor del
bienestar integral de nuestros alumnos y colaboradores, procurando esfuerzos para el
cuidado y la promocioén de la salud, asi como en la prevencion de factores de riesgo para
toda la comunidad educativa.

Alimentacion saludable

Bienestar Estudiantil

Capellania

Psicologia

Arte, cultura y actividad fisica para la salud
Plataforma informativa Alerta USIL
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DIRECTORIO USIL

El directorio de USIL es el drgano de gobierno con mayor responsabilidad administrativa,
que se encarga de definir la cultura, valores y estrategia de la organizacion para el
presente y futuro. Durante el afio 2022, el directorio estuvo conformado por nueve
directores, de los cuales tres se consideran de corte independiente al no tener ninguna
relacion con la institucion, y seis no ocupan algun cargo ejecutivo en la organizacion, pero si
tienen un vinculo con esta.

Con respecto a los tres miembros independientes del directorio, del afno 2022, y su
experiencia en el sector educativo, el primero de ellos cuenta con tres afos, mientras que el
segundo con cuatro, y el tercero con 10 afios, siendo ésta de vital importancia para
integrar su vision a la adecuada gestion de la organizacion. Asi mismo, es importante
seflalar que el directorio del afio en mencion lleva acompafiando a la organizacion en
promedio cinco anos, lo que ha permitido un trabajo continuo, una retencion importante de
talento y la implementacion de una vision de mediano y largo plazo en beneficio de la
institucion y de todos los grupos de interés.

2020 1 2 8 3.3

2021 2 3 9 42

2022 3 4 10 5.2
Direccion de
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COMPROMISO CON LA ETICA

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA

Como corporacion educativa tenemos un compromiso con el pais y el mundo para formar
ciudadanos y profesionales globales con valores. Por ello, como parte de nuestro proceso
de mejora continua por brindar un servicio educativo de calidad, a inicios del afio 2022, se
decidié elaborar un nuevo codigo de conducta y ética para los colaboradores y
proveedores. El proceso ha sido largo y ha recogido opiniones de las diferentes areas y
grupos de interés, con la finalidad que sea un documento robusto que contribuya a
fortalecer una cultura ética, cefiida a los valores de nuestra sociedad y las leyes que rigen
el desempefio de todo colaborador de USIL y sus proveedores. Como parte de la campafa
de difusion y como una forma de promover buenas practicas de gestion de manera interna
y externa, los codigos son documentos de acceso publico y se encuentran en la pagina web
de la organizacion: https://www.usil.edu.pe/nosotros/linea-etica-usil.

El nuevo codigo de conducta y ética para los colaboradores sefiala, dentro de sus
secciones, compromisos Yy formas de entablar una relacion honesta y transparente con los
diferentes grupos de interés, como los medios de comunicacion, los proveedores, los
estudiantes, entre otros. Asi mismo, se abordan tematicas como los conflictos de interes,
regalos y atenciones, fraude y corrupcion, uso de bienes, servicios e informacion. Este
nuevo codigo reconoce las nuevas tendencias globales como la necesaria proteccion de
datos e informacion y la ciberseguridad de estos.

Por su parte, el codigo de conducta y etica para proveedores USIL, hace énfasis en la
buena conducta relacionada al trabajo, los derechos humanos, el acoso y hostigamiento
sexual, conflicto de intereses y anticorrupcion, regalos y atenciones, seguridad y medio
ambiente, confidencialidad de informacion y uso correcto de activos y propiedad
intelectual.

COMITE DE ETICA

El Codigo de conducta y etica proporciona lineamientos para el actuar diario de los
colaboradores de USIL, y su cumplimiento es evaluado por el Comité de Etica. Dicho comité
esta constituido por el Gerente General, el vicepresidente de Talento y Cultura, el
Contralor Corporativo y el Oficial de Cumplimiento, quien lo preside. Este ultimo es
responsable de responder consultas del Codigo, revisar el reporte de incidencias, absolver
dudas y otorgar aprobaciones de acuerdo con lo establecido en el Codigo y las politicas
relacionadas con él. Por su parte, de presentarse un incidente, el comité tiene como
responsabilidad revisar el informe y comprobar la existencia de una desviacion al Codigo,
aprobar las acciones correctivas propuestas, de ser el caso, y determinar las sanciones a
imponer de acuerdo con la legislacion aplicable y la normativa interna de la Corporacion, si
corresponde.
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DIFUSIGN Y CAPACITACION DEL CODIGO

El aho 2022 fue de renovacion y para finales del mes de junio, se logro que el nuevo codigo
fuera aprobado por la alta direccion. En la segunda mitad del afio, se disefiaron el plan de
difusion del nuevo cdédigo y el curso de capacitacion, asi como la implementacion de este
ultimo en la plataforma educativa de la Vicepresidencia de Talento y Cultura. A inicios de
2023 se solicito a todos los colaboradores llevar el curso de capacitacion en la plataforma,
logrando al mes de febrero que el 46% de los trabajadores participara del curso,
descargara el documento y aceptara digitalmente este. Con relacion a los proveedores, en
el afo 2022 el 100% de ellos recibio el codigo y lo acepto, al firmar el contrato y/o la orden

de compra.
Corporacion
%g‘ Educativa
-~ CODIGO DE
Actualizamos nuestros compromisos como
colaboradores de la Corporacién Educativa USIL,
reforzando la ética y honestidad en nuestro actuar.
aWo-|
| ] +
+ | oco0tcoNducTAy Erica
o O o= g
. ] o
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CONTRALORIA

En USIL contamos con una plataforma para atender consultas o denuncias que se
presenten con relacion a la corporacion. USIL te escucha es la linea de ayuda que esta
disponible en todo momento para colaboradores, docentes, proveedores, estudiantes y
cualquier otra persona que desee reportar incidencias o infracciones al Codigo de
Conducta y Etica, leyes y politicas de la organizacion, de manera personalizada o anénima,
asi como realizar consultas relacionadas con el Codigo.

USIL Te Escucha recibe de manera confidencial el reporte de incidencias o infracciones al
Codigo, leyes y politicas de la Corporacion, y los remite al Oficial de Cumplimiento para su
evaluacion. La plataforma es de acceso publico (https://lineaetica.usil.edu.pe/) y se puede
registrar cualquier caso o consulta que considere la persona. Para ello, se debe enviar la

Direccion de
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informacion que se tenga disponible para revisarla y resolverla. De igual forma, para
mantener el anonimato y hacer seguimiento del caso o consulta, a la hora de registrar el
incidente, la plataforma generara un numero de caso y solicitara la creacion de una
contrasena. Si la persona tuviera alguna consulta con respecto a la incidencia, podra iniciar
una conversacion con la persona responsable de la revision a través de la misma
plataforma.

Entre los temas que se pueden reportar se encuentran: Uso indebido de bienes o sistemas,
divulgacion o uso no autorizados de datos personales o confidenciales, mal uso de
informacion confidencial, conflictos de intereses, sobornos, discriminacion o acoso, entorno,
salud y seguridad, hostigamiento sexual u otra conducta ilegal o no ética, entre otros.

SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

Cualquier incumplimiento al Cddigo de Conducta y Etica es una falta grave que sera
sancionado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. Ambos
documentos son complementarios, y el segundo de ellos contiene informacion detallada
sobre el sistema de cumplimiento, como las acciones disciplinarias.

BUENAS PRACTICAS EN EL MODELO DE NEGOCIO

Las buenas practicas de gobierno corporativo que se implementan en USIL, han permitido
que en los Ultimos tres afios no se presenten denuncias por temas de conflicto de interés y
en el caso de denuncias por competencia desleal, el afio 2020 se confirmo una, por lo que la
organizacion inicio el proceso de mejora e implemento acciones para minimizar los riesgos
de una futura denuncia de este tipo. Esta oportuna accion de mejora se comprueba al
conocer que, en los siguientes dos afios, no se volvio a confirmar denuncia alguna en esta
materia.

En USIL, desde todas las areas y unidades de la corporacion es prioridad brindar un servicio
idoneo, es decir, buscar que en todo momento el usuario reciba el servicio que, como
corporacion, hemos prometido. Por ello, la informacion sobre los servicios educativos de las
diferentes unidades se encuentra descrito y es de acceso publico en la web de cada una de
ellas. Asi mismo, contamos con procedimientos internos que establecen los lineamientos a
seguir a la hora de ofrecer el servicio, entre los que destacan la transparencia en las
condiciones, disclaimers y cualquier otro tipo de informacion que se deberia tener en
cuenta. Es importante sefialar que USIL no tiene denuncias confirmadas de incumplimiento
relacionados con la informacion y el etiquetado durante los afios 2022 y 2021, tiene una
denuncia el afio 2020, que se transformo en una oportunidad para hacer mejoras a los
procesos de la corporacion.
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2020 1 0 1

2021 0 0 0

2022 0 0 0
GESTION DE RIESGOS

Parte de la mejora de procesos a nivel de buen gobierno corporativo, es conocer con
antelacion los posibles riesgos a los que la organizacion esta expuesta. En ese sentido, en
USIL se cuenta con matrices de riesgos, desarrollada bajo la metodologia COSO y desde
una mirada de los criterios ASG, es decir, se miden los riesgos desde las dimensiones
ambiental, social y de gobernanza.

El responsable de la Gestion de Riesgos en la organizacion es el contralor corporativo, quien
forma parte del equipo directivo de la gerencia general y asume la responsabilidad de
desarrollar el sistema de gestion de riesgos y complience, y el monitoreo de este para la
corporacion. Es importante indicar que el proceso se encuentra en una primera fase, en la
que las areas de la organizacion junto con el area de contraloria, administracion y la
direccion de sostenibilidad, identificaron los impactos negativos, su alcance, severidad, las
causas, las acciones de minimizacion, controles de riesgos, los responsables de éstos, entre
otras variables que permiten el fortalecimiento y adecuacion constante de los procesos de
gestion y buen gobierno corporativo.

En USIL se busca promover una cultura de gestion de riesgos que responda a las
necesidades de la corporacion y de sus grupos de interés, con la finalidad que se puedan
prevenir y minimizar los impactos negativos hacia la misma institucion, la comunidad y el
planeta.

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En USIL, el COVID 19 aceleré un proceso de digitalizacion y virtualidad que se venia
implementando en la corporacion por un buen tiempo. Sin embargo, debido al contexto
global y las nuevas tendencias post pandemia, en los ultimos tres afios se priorizd y
fortalecio la estrategia y gestion de los sistemas de seguridad y proteccion de datos de la
corporacion y de toda nuestra comunidad educativa.

Direccion de
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Para el afho 2022, USIL ya contaba con una politica de seguridad de la informacion para
proteger toda la informacion con la que contamos, asegurando la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de esta para minimizar riesgos y garantizar la continuidad
de nuestras operaciones en todas nuestras unidades educativas.

Esta politica aplica tanto para el tratamiento de la informacion (confidencialidad,
actualizacion y respaldo de informacion), asi como para el uso de equipos y servicios
(accesos informaticos, uso del internet, uso de recursos informaticos, uso de carpetas y
archivos compartidos, clasificacion y control de activos, seguridad fisica y ambiental,
relacion con proveedores, entre otros).

Como parte de los procesos de ciberseguridad se minimizan los posibles impactos a través
de la realizacion de andlisis de vulnerabilidad y simulacros, con la finalidad de monitorear la
seguridad y confiabilidad de los sistemas de ciberseguridad. Asi como, la atencion temprana
de incidentes a nivel interno, mediante una plataforma ad hoc a la corporacion, a la cual
tienen acceso los colaboradores, y del Campus Virtual al que tienen acceso los estudiantes
y docentes. Asi mismo, a nivel externo, a través de la solicitud de atencion de derechos ley
29733 - ley de proteccion de datos personales que se encuentra en la web institucional
(https://usil.edu.pe/arco), y la linea ética USIL te escucha (https://lineaetica.usil.edu.pe)).

En esa linea, resaltamos nuestros esfuerzos en la implementacion del proyecto de cultura
de ciberseguridad para toda la corporacion, asi como el relevamiento y actualizacion de los
bancos de datos personales. Es importante mencionar que, gracias a todas las acciones
realizadas en los aflos 2020, 2021 y 2022, registramos cero filtraciones, denuncias por
estudiantes, colaboradores, clientes y/o autoridades regulatorias relativas a violaciones de
privacidad.

TRANSPARENCIA FINANCIERA

La Corporacion San Ignacio de Loyola, acorde a su politica de transparencia, promueve el
libre acceso a informacion vinculada a su gestion financiera. Por ello, como parte de las
buenas practicas de buen gobierno corporativo, hacemos publicos los estados financieros
de la organizacion, los mismos que son auditados por agentes externos.
https://usil.edu.pe/transparencia/informacion-financiera.
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Universidad San Ignacio de Loyola S.A.

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021

En miles de soles 2022 2021 En miles de soles 2022 2021
Activos Pasivos
Activos corrientes Pasivos corrientes
Efectivo 7,755 15,638 Préstamos y obligaciones 62,858 48,046
Derechos de ensefianza por cobrar 20,530 22,707 Acreedores comerciales 26,786 18,462
Otras cuentas por cobrar 16,417 1,855 Otras cuentas por pagar 17,158 25,678
Cuentas por cobrar a partes relacionadas 6,237 8,244 Cuentas por pagar a partes relacionadas 819 127
Inventarios 1,516 1,332 Pasivos por arrendamientos 3,568 1,882
Otros activos 3,693 2,951 Pasivos del contrato 13,925 20,918
Total activos corrientes 56,148 52,627 Total pasivos corrientes 125,114 115,113
Activos no corrientes Pasivos no corrientes
Derechos de ensefianza por cobrar 364 1,053 Préstamos y obligaciones 152,138 140,135
Cuentas por cobrar a partes relacionadas - 17 Cuentas por pagar a partes relacionadas - 1,657
Otras cuentas por cobrar 415 421 Pasivo por impuestos diferidos 22,216 22101
Lepprod ey Dl Sl e 10,066 11,208 Pasivos por arrendamientos 13,650 9,783
de participacion
Propiedades, mobiliario y equipo 625,850 609,649 Pasivos del contrato 15,630 4619
Activos intangibles 14,681 7,223 Teotal pasives no cerrientes 203,634 178,295
Activos por derecho de uso 14,393 9,224 Total pasivos 328,748 293,408
Ofros activos 28 29
Total activos no corrientes 665,797 638,824 Patrimonio
Capital en acciones 294 251 294 251
Capital adicional 73,267 73,267
Reservas 13,317 9,845
Resultados acumulados 12,362 20,580
Total patrimonio 393,197 398,043
Total activos 721,945 691,451 Total pasivos y patrimonio 721,945 691,451
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
FRANCISCO-GOICOCHEA DE BENITO
Corp. De y Finanzas
Andrea Alvarado
Subgerente Contabilidad
05.04.2023
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Universidad San Ignacio de Loyola S.A.
Estados de Resultados y Otros Resultados Integrales
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2022 y de 2021

En miles de soles 2022 2021
Ingresos de actividades ordinarias 349,327 323,960
Costos y gastos

Costos por actividades académicas (171,629) (143,832)
Gastos generales y administrativos (82,472) (75,340)
Gastos de promocion (40,263) (34,866)
Ej:d;iggrzfrdeterioro de derechos de ensefianza y de ofras cuentas (4,700) (6,014)
Total costos y gastos de operacion (299,064) (260,052)
Otros ingresos operacionales 3,184 1,096
Resultados de actividades de operacion 53,447 65,004
Otros ingresos y gastos no operacionales 11,091 (2,745)

Costos financiero neto

Costos financieros (12,589) (12,204)
Ingresos financieros 249 39
Diferencia de cambio, neta 408 (1,434)
Total costo financiero neto (11,932) (13,599)
Participacion en los resultados netos de asociadas (1,142) 1,786
Utilidad antes de impuestos 51,464 50,446
Gasto por impuesto a las ganancias (14,609) (16,725)
Utilidad neta del afio 36,855 33,721
Otro resultado integral del afio - -
Total resultados integrales del afio 36,855 33,721

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

FRANCI-SE&_DICOCH EA DE BENITO

Andrea Alvarado . ” ]
Subgerente Contabilidad P Corp. De y Finanzas
05.04 2023
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Lima, 10 de abril de 2023

UNIVERSIDAD

SAN IGNACIO
DE LOYOLA

LR 5o Detalle de inversiones,

La Molina, Lima-Perd reinversiones y donaciones 2022
tal (811) 317 1000
www.usil.edu.pe

Concepto S/ 000

Inversiones:

Inmueble, maguinaria y equipo 37,790
Activos por derecho de uso (arrendamientos bajo NIIF 16) 8,134
Intangibles 9,415

Total inversiones: 55339

Donaciones:
Donaciones 54

Total donaciones: b4

Andrea Alvarado
Subgerente Contabilidad
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IV. GESTION ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION

MODELO EDUCATIVO USIL — COMPETENCIA DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE

Durante el afio 2022, se continud con el proceso de inclusién de la competencia de
Desarrollo Humano y Sostenible, que se establecio en el Modelo Educativo USIL durante el
2021, y que tiene por finalidad que los estudiantes asuman una vision socialmente
responsable y el enfoque de desarrollo sostenible para contribuir albienestar de la
sociedad, basado en laproteccion ambiental, la inclusion social y el crecimiento economico.

El trabajo de insercion en las diversas unidades educativas ha sido un proceso
interdisciplinario y de largo aliento, especialmente el que se realizd en las mallas curriculares
de estudios generales, en las mas de 30 carreras que se dictaran en las modalidades
semipresenciales y a distancia en el afio 2023.

CURSOS DE FORMACION GENERALES Y DE ESPECIALIDAD

Para el cumplimiento de la transversalizacion se desarrollo la sumilla y el contenido del curso
obligatorio de estudios generales llamado Fundamentos del Liderazgo Sostenible, el cual
desarrolla uno a uno los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU,
promoviendo que los estudiantes apliquen el enfoque de desarrollo humano sostenible de
forma interdisciplinar con un sentido de responsabilidad individual y colectiva, en el
planteamiento de soluciones a problemas sociales, ambientales y economicos relacionados
a su profesion.

En una linea paralela a la insercion de la nueva competencia, mas de 114 cursos de mas de
las 34 careras de USIL han incluido, dentro de su silabo y dinamica de clases, temas de
sostenibilidad y responsabilidad social de forma transversal a todo el curso, o en sesiones
especificas durante el ciclo. Entre los cursos mas destacables se encuentran:
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Gestion Sostenible del Turismo Administracion en Turismo

Teoria del Turismo y Sostenibilidad Administracion Hotelera

Introduccion al Arte Culinario y Sostenibilidad Arte Culinario

Biodiversidad y Sostenibilidad de los Alimentos Gestion e Innovacion en Gastronomia

Sostenibilidad y Vivienda Social Arquitectura, Urbanismo y Territorio

Investigacion y Proyeccion Social Arte y Disefio Empresarial

Ensamble | Musica

Etica y Comunicacion Comunicaciones

Derecho de familia Comunicaciones

Derechos Humanos y Justicia Global Relaciones Internacionales

Desarrollo de la educacion musical Educacion Inicial
Gestion educativa intercultural Educacion Inicial intercultural bilinglie
Ciudadania, interculturalidad y buen vivir Educacion Primaria intercultural bilinglie
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Psicologia Social Psicologia

Actividad Fisica para Poblaciones con Necesidades Especiales | Relaciones Internacionales

Practicas Preprofesionales en la Comunidad Nutricion y Dietética

Diagndstico comunitario Medicina Humana

Administracion para los negocios Administracion

Espiritu Empresarial Administracion y Emprendimiento

Gestion Financiera | Administracion y Finanzas Corporativas
Estrategia empresarial y sostenibilidad Administracion y Gestion Ambiental

Seminario de trabajo de investigacion Economia y Negocios Internacionales

Gerencia de Marketing Marketing

International Human Resources International Business - Negocios Internacionales

Formulacion y Evaluacion de proyectos Ingenieria Agroindustrial y Agronegocios
Ambiente y sociedad Ingenieria Ambiental

Gestion de proyectos para ingenieria Empresarial Ingenieria Empresarial

Introduccion a la ingenieria agroidustrial e industrias - .

alimentarias | Ingenieria Empresarial

Desarrollo sostenible para Ingenieria Ingenieria Industrial y Comercial
Proyectos globalizados Ingenieria Informatica y de Sistemas
Etica y ciudadania Ingenieria Mecatronica

Gestion de proyectos de software Ingenieria de Software
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MENCION DE ESPECIALIZACION EN SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Adicional a la formacion basica de los cursos de especialidad, los estudiantes tienen la
oportunidad de matricularse en cuatro cursos especializados que forman la Mencion en
sostenibilidad y responsabilidad social, en la cual se han matriculado 3,208 estudiantes en
los ultimos tres afios, y solo en 2022 fueron 788. Esta mencion ha permitido que los
estudiantes, ahora egresados de las diferentes carreras, se desenvuelvan y destaquen en
sus ambientes laborales como profesionales que aportan, desde su posicion y especialidad,
a soluciones innovadoras en beneficio del planeta y de las personas.

Es importante mencionar que USIL es la unica universidad en el Peru, a nivel pregrado, que
ofrece una mencion de este tipo, que se puede llevar de forma paralela a los estudios
regulares de las carreras. La mencion esta conformada por cuatro cursos electivos que
desarrollan capacidades y habilidades, con una vision y enfoque de desarrollo humano y
sostenible.

-

|

APRENDE COMO

Matriculate en la
Mencion en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social

Inscripciones:

- Site de Matricula

LSL DIRECCION DE
(©) | SOSTENIBILIDAD
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a a

LOGRAR QUE EN TU MUNDO
LA SOSTENIBILIDAD ESTE

EN EL ADN DE LAS EMPRESAS

APRENDE COMO

Matriculate en la
Mencion en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social

Inscripciones:

- Site de Matricula

U3L DIRECCION DE
©)” | SOSTENIBILIDAD

Actualmente, luego de recoger los aprendizajes de los ultimos afios, la mencion ha sido
reestructurada y sus cursos reforzados hacia las nuevas tendencias relacionadas a los
efectos y adaptacion al cambio climatico, los objetivos de desarrollo sostenible, las diversas
iniciativas e instrumentos orientados a la gestion las buenas practicas de sostenibilidad
desde la empresa privada, el sector publico, la sociedad civil y los emprendimientos
socioambientales; asi como, hacia los criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG),
y su forma de impactar hacia las personas y el planeta. La nueva mencion se llama “Gestion
integral de la sostenibiidad” conformada por cuatro cursos al igual que la anterior,
pudiéndose dictar a partir del afio 2023 en todas las carreras y modalidades.

EXTENSION ACADEMICA
CURSO SUMMER PROGRAM CON EMPRENDIMIENTO

Adicional a los cursos regulares, en USIL ofrecemos cursos abiertos a toda la comunidad
que involucren temas de sostenibilidad. En el afio 2022, durante el verano yen conjunto
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con USIL Ventures, se dictd el Summer Program “Modelos de negocios innovadores con
proposito” centrado en brindar las herramientas y conocimientos para disefiar e
implementar modelos de negocio con proposito, evaluando y gestionando los riesgos,
aprendiendo del proceso, asi como identificando oportunidades de negocios, levantamiento
de fondos de inversion y articulacion con los actores claves del ecosistema de
emprendimiento e innovacion. El curso tuvo una duracion de 15 horas académicas en ocho
sesiones y logro un alcance de 10 participantes.

(T

Colaboradores

ysIL,
YUSIL gotontls

4 | J— -

RocEAN

MODELOS DE NEGOCIOS
* INNOVADORES CON

PROPOSITO

' 8 DE MARTES Y JUEVES,

FEBRERO DE 9:00 A.M. A 12:00 P. M

DURACION: 15 HORAS ACADEMICAS

TALLER “EL FACTOR SOCIAL EN LOS CRITERIOS ASG”

USIL es parte del comité de Sostenibilidad de la Camara de Comercio Americana del Peru
(AMCHAM, por sus siglas en inglés) y en el mes de mayo de 2022 fue invitado a brindar una
sesion del taller del comité abierto al publico en general, lamado Taller de Desarrollo
Sostenible, el cual se dio en cuatro sesiones y estuvo enfocado en los criterios ambientales,
sociales y de gobernanza, como parte de la tendencia mundial en inversiones sostenibles. El
taller fue dictado por la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), asi como, por la
Universidad del Pacifico (UP), Universidad de Lima (UL) y la Universidad de Ciencias Aplicadas
(UPC). Fueron 25 participantes durante la sesion de USIL que aprendieron mas sobre el
factor social de los criterios ASG y compartieron, durante la presentacion, las buenas
practicas que venian realizando, asi como, expresaron las oportunidades que identificaron
durante el taller que pueden incorporar o fortalecer dentro de sus empresas.

Direccion de
Sostenibilidad 30



V. GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

AMCHAM

Taller Desarrollo Sostenible

PRESENTACIONES #USILSOSTENIBLE

Durante el afio 2022, la Direccion de Sostenibilidad fue invitada a brindar una exposicion en
diversos eventos académicos, asi como, moderar alguno de ellos, lo que permitio un alcance
de 843 personas de forma virtual y presencial, y con quienes se compartié las buenas
practicas, los objetivos y actividades que se llevan a cabo desde USIL Sostenible en favor de
la comunidad interna y los aliados de la organizacion. Es asi como la direccion participd en
los siguientes eventos:

Reporte de Sostenibilidad Ambiental en

Universidades 2021: Compromiso Ministerio del Ambiente (MINAM) y la Red
Ambiental de las Universidades Ambiental Interuniversitaria (RAI)
Peruanas”

'Desarrollo econdmico sostenible y promocion de
las PYMEs a nivel subnacional', que lidera la

Agencias Regionales de Desarrollo Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
(ARD) - Mesa de trabajo 4 del Consejo de Ministros (PCM) con el apoyo de la
Sostenibilidad Unioén Europea, la cooperacion alemana para el

desarrollo, implementada por la GIZ, y la
Cooperacion Espariola.
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ONU Impacto Académico - Aporte de
las universidades a la Agenda 2030y | ONU Impacto Academico
los ODS

Moderacion: El impacto del

narcotrafico en el medio ambiente del CEDRO
Moderacion: Criterios ASG para el Facultad de Ingenieria y el Finance and investmen
financiamiento de energia lab de USIL (FILAB)

Economia circular en la educacion USIL | ONG Tejiendo Sonrisas

Clausura taller caritas - ollas comunes | CARITAS

Cursos del bicentenario Ministerio de Cultura

Il Foro Internacional de RSU UPN. La

Sostenibiiidad en el ADN USIL Universidad Privada del Norte

SUSTAINABLE WEEK 2022 - 7MA EDICION

Son siete afos ininterrumpidos que la Comunidad USIL forma parte de la Sustainable Week,
el evento mas importante sobre SOSTENIBILIDAD de la institucion, el cual fortalece la
transversalizacion del enfoque de desarrollo humano y sostenible en el ADN de nuestros
estudiantes, docentes y colaboradores de todas las unidades educativas.

Durante los dias 4, 5 y 6 de octubre de 2022, celebramos la Sustainable Week en formato
hibrido. El lema de este afio fue “Del aula a la practica, los retos del desarrollo sostenible” y
el objetivo se centro en ofrecer reflexion, accion y conexion entre lo aprendido en clase y la
puesta en practica de los diversos temas prioritarios para alcanzar las metas de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU. La modalidad hibrida
permitio realizar seis conversatorios académicos especializados con facultades y un foro
ambiental con presencia de expositores y alumnos en las aulas y, al mismo tiempo,
expositores y estudiantes conectados virtualmente a la plataforma.

Por otro lado, se realizd la Feria de Clubes de la mano con los representantes de 14 clubes
juveniles USIL que forman parte de las diferentes facultades y carreras. El objetivo era que
los alumnos conozcan como pueden potenciar su vida universitaria incorporandose de
forma voluntaria en alguno de los clubes con sus mismos intereses. Asi mismo, se desarrollo
la feria de emprendimientos sostenibles, con la participacion de ocho jovenes
emprendedores sociales y ambientales que decidieron poner su talento y creatividad para
ofrecer servicios y productos a la comunidad, generando impactos positivos en las
personas y en el planeta. Finalmente, en el tercer dia se llevaron a cabo las activaciones
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sostenibles para la generacion de conciencia ambiental sobre la reduccion, re uso y reciclaje
de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), papel y plastico, de la mano de
dos organizaciones lideres en el tema.

CONVERSATORIOS ACADEMICOS DE FACULTAD

Los conversatorios fueron, desde un inicio, concebidos y coorganizados con seis diferentes
facultades de la universidad, con la finalidad de que las autoridades academicas y los
estudiantes puedan conocer y dialogar con expertos -relacionados a su profesion- que
trabajan y se dedican a desarrollar acciones con impactos positivos en favor del planeta y
las personas, en el marco de su especialidad como puede ser el derecho, la nutricion, la
administracion y las ingenierias, entre otras. La finalidad de los conversatorios fue que los
participantes reconocieran que los conocimientos en aula se implementan en la practica a
través de profesionales que desarrollan distintos proyectos y programas, ya sea que se
desarrollen en la empresa privada, el sector publico o la sociedad civil. Fueron doce
panelistas quienes participaron en los conversatorios, de los cuales tres fueron
especialistas extranjeros (Espafia, Ecuador y Chile) y nueve especialistas nacionales. En el
siguiente cuadro se detallan los datos y resultados generales del evento:

Fecha Martes 4, miércoles 5 y jueves 6 de octubre

Horario 10:00 a 11:00 am y de 4:00 a 5:00 pm

Plataforma Zoom

Aulas hibridas Campus 2 Aulas del pabellon B

N° de asistentes 345 (presenciales y virtuales)

N° de ponentes 18 (12 especialistas y 6 moderadores)

Paises de origen de los ponentes Ecuador, Chile y Peru

| Comersatorle  Porente/Moderador  Procedence
Urbanismo, ciudades Ph. D. Jonathan Barton. Pontificia Universidad
sostenibles y cambio Catolica de Chile
climatico (Facultad de . Universidad San Ignacio de
Arquitectura) Mag. Jean Paul Kaiser. Loyola
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Declaracion de Estocolmo y
sus efectos en la legislacion
ambiental y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales en el Peru (Facultad

Mag. Jaime Tejada Gurmendi.

Minera Volcan yUniversidad
San Ignacio de Loyola

Ph. D. Diego San Martin
Villaverde.

Universidad de Jaén (Esparia)

de Derecho)
Pensamiento Ph. D. Jorge Luis Cardich. Universidad San Ignacio de
futuro (Facultad de Ciencias Loyola
empresariales) Mag. Alfredo Pérsico Future Lab

Turismo sostenible (Facultad
de Hoteleria, Turismo y
Gastronomia)

Mag. Daysy Angeles
Barrantes.

Universidad San Ignacio de
Loyola

Sr. Mario Napravnik

Future Lab

Tecnologias en Economia
Circular Aplicada (Facultad
de Ingenieria)

Ph. D. Hugo Romero Bonilla

Universidad San Ignacio de
Loyola

Ph. D. Cristhian Vega
Quezada

Universidad Técnica de
Machala de Ecuador

Consumo sostenible y crisis
alimentaria (Facultad de
Ciencias de la Salud)

Glenda Quiroz Alvarez

Asociacion Tejiendo Sonrisas

Mag. Monica Saavedra
Chumbe.

Universidad San Ignacio de
Loyola

200 FORO ECOFRIENDLY BUSINESS

Por segundo afio consecutivo, la Carrera de Administracion y Gestion Ambiental de la
Facultad de Ciencias Empresariales en coordinacion con la Direccion de Sostenibilidad y, en
el marco de la Sustainable Week 2022, realizaron el 2do Foro Ecofriendly Business. Este afio,
el evento tuvo dos aliados importantes: GENES PERU (Gremio Nacional de Emprendimientos
Sostenibles del Pert) y PREMIOS VERDES (Asociacion de Premios Latinoamérica Verde)
quienes motivaron a los asistentes a participar de la edicion 2023 de los premios y
presentaron a los ganadores peruanos de la edicion 2022. El evento se realizd en formato
hibrido (virtual y presencial) y conto con la participacion en total de 68 personas.
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Priscilla Torres, Head of Awards and

. PREMIOS VERDES (Zoom)
Submissions.

Rocio Guzman, Sales & Marketing

WIRED AMAZON (P ial
Manager at Rainforest Expeditions. R ON (Presencial

Diana Crousillat, Directora Ejecutiva,
Alianzas y Sostenibilidad en Fundacion
Oli.

Javier Calvo Pérez, Cofundador de
gAlRa

CORAZONES SOLIDARIOS (Presencial)

QAIRA (Presencial)

FERIAS Y ACTIVACIONES SOSTENIBLES

Feria de clubes: el evento se realizé el martes 4 de octubre de 12:00 a 3:00 pm, horas de
mayor circulacion de estudiantes en el Campus Il Aimirante Miguel Grau de La Molina, y de
mayor disponibilidad de los integrantes de los clubes para brindar informacion a los
estudiantes interesados. Luego de la jornada, los clubes informaron que un total de 426
estudiantes mostraron interés por formar parte de uno o varios clubes. Este resultado
alentd a los lideres a seguir difundiendo sus actividades y encontrar nuevos integrantes en
futuros eventos dentro de la universidad. Asi mismo, la feria permitio que los clubes
generaran una red interna para compartir y coordinar actividades conjuntas.A
continuacion, la lista de clubs que asistieron:

Facultad de Arquitectura
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Educacion

Facultad de Artes y Humanidades

CAHE

Facultad de Administracion Hotelera, Turismo y

CEHTG - Club de Embajadores HTG ]
Gastronomia (HTG)

Club de Emprendedores USIL

Vicepresidencia de Emprendimiento

Sustainable Club (2018)

Direccion de Sostenibilidad

Club de Debate

Biblioteca

MA4L (Marketing for leaders) 2014

Carrera de Marketing

IRMUN

Carrera de Relaciones Internacionales
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Global leaders club (GLC) Carrera de Administracion

Asociacion nacional de estudiantes de
Ingenieria Civil - ANEIC (delegacién por | Carrera de Ingenieria Civil de Emprendimiento

universidad 2016)

USIL Ambassadors Direccion de Relaciones Internacionales
GERPRO Facultad de Ingenieria

Startup Club Carrera de Administracion y Emprendimiento

Excellence Club - Club de Excelencia

.. Facultad de Derecho
Académica

Produccion y Tecnologia Carrera de Musica

Feria de emprendimientos sociales y ambientales: el evento se realizé el miércoles 5 de
octubre de 10:00 am a 3:.00 pm, con la intencion que tanto estudiantes como
colaboradores pudieran conversar con los emprendedores y adicionalmente puedan
degustar y comprar productos que generen, en su cadena de valor, impactos positivos en
favor del planeta y las personas. A continuacion, la lista de emprendimientos que estuvieron
presentes en la feria:

En Qaya somos una empresa que produce cuero de alta calidad con
curtidos vegetales amigables con el medio ambiente, libres de cromo,
Qaya utilizando los desechos de la pesca artesanal y de la acuicultura (piel de
pescado)

https://gayaperu.com/

Somos un movimiento de empoderamiento social que impacta vidas a
través de la comida. La alimentacion saludable impulsa, reconoce,
Fresko empodera, alimenta, dignifica e integra a jovenes y madres con
carencias en educacion alimentaria.
https://www.freskoperu.com/#servicios

Venta de chalinas para apoyar a los atletas de Olimpiadas especiales

Olimpiadas - .
Especiales para asistir a sus competencias.
P https://olimpiadasespecialesperu.org/
Biotecnologia aplicada para el desarrollo de productos ecosostenibles y
. de gran valor nutricional elaborados a base insectos aceptados para
Ento Piruw

consumo humano.
https://economiaverde.pe/pymes/ento-piruw/
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Una propuesta de cuidado personal, salud y alimentacion desde la
filosofia andino-amazonica ancestral del “buen vivir” o “sumaq kausay”
Misha Rastrera | que busca la plenitud de vida en comunidad junto con otras personas y la
naturaleza.

https://www.misharastrera.com/nosotros/

Empresa dedicada a la produccion y comercializacion de bebidas
ademas de snacks saludables a base de superfoods, con un espiritu

Macarena . . . . . -

innovador, e integrado por un equipo de trabajo comprometido en fijar
Punch , . . . .

estandares de calidad, para la satisfaccion de los clientes.
https://macarenapunch.com.pe/macarena-punch/mision/

Come con Restaurante Social, que promueve el consumo de productos

Causa de agroecologicos y de practicas de alimentacion saludable y, a la vez,

Teiiendo permite la insercion laboral de mujeres que provienen de sectores
) . sociales desfavorecidos y de bajos recursos.
Sonrisas

https://tejiendosonrisas.org/

Promueve la conservacion de nuestro patrimonio natural y apoya a los
productores locales con un precio justo.

Abarca productos de selva y sierra, provenientes de asociaciones de
pequerios productores que trabajan en armonia con la naturaleza.
Queremos garantizar a los consumidores una oferta de productos
100% organicos, saludables, libres de quimicos y pesticidas y elaborados
mediante practicas amigables con el ambiente.
https://tejiendosonrisas.org/

Peru Biodiverso
de Tejiendo
Sonrisas

Feria de Activaciones sostenibles:Esta actividad se desarrollo el jueves 6 de octubre de
10:00 am a 3:00 pm con la presencia de dos empresas externas y un grupo interno de
estudiantes.Los participantes externos fueron Entel Peru y Aldeas Infantiles SOS. Entel
armo un modulo para sensibilizar, a traves del juego, a los estudiantes sobre el impacto del
cambio climatico y la importancia de reciclar los residuos eléctricos y electronicos, de tal
forma que se evite impactos negativos, como por ejemplo la contaminacion de suelos. Por
otro lado, Aldeas trajo consigo “merchandising con causa”; es decir, productos con la
marca de la organizacion (polos, tazas, relojes), cuyos ingresos van en beneficio de los nifios
y nifias albergadas.

Una vez mas, la Sustainable Week ha sido el evento hito de sostenibilidad de la comunidad
USIL, logrando que 1,019 personas, entre estudiantes, docentes y colaboradores conozcan
de cerca las diferentes formas en las que cada uno, como ciudadano, puede contribuir a
construir un mejor planeta para que ninguna persona se quede atras.
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ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE

En USIL, a través de la oficina de Assessment, nos comprometemos a que todos nuestros
estudiantes tenga acceso a los programas y servicios de acompafiamiento académico, los
cuales tienen como finalidad brindar acompafnamiento, orientacion y seguimiento al
estudiante USIL, a fin de promover su adaptacion satisfactoria al sistema universitario,
impulsar el desarrollo de su potencial y habilidades blandas que los conduzcan al logro de
sus metas, siendo capaces de afrontar las demandas del entorno.

Estos programas, brindan el soporte necesario para que los estudiantes puedan concluir la
universidad a tiempo y accedan a excelentes oportunidades laborales llegado el momento.
Para lograr ello, pone a disposicion de los estudiantes los siguientes servicios, los mismos
que se pueden encontrar en la web institucional (https://usil.edu.pe/servicios/assessment):

« Acompafiamiento Psicopedagogico: Tutoria
« Programa de Inclusion Educativa

« Asesorias Academicas

« Talleres de Refuerzo Academico

ASSESSMENT

Asesorias
ACADEMICAS

Orientado a brindar soporte a los estudiantes que requieran mejorar sus
destrezas, absolver dudas y minimizar las dificultades en diferentes temas de
cursos especificos. Todo ello, con el fin de lograr la cabal comprension del curso.

2G6mo solicitario?
TALLERES Y ASESORiAS
M ASESORIAS ACADEMICAS NUEVO

En 2022, se brindaron 514 asesorias y se desarrollaron 13,932 sesiones de tutoria
personalizada en el primer semestre, mientras que 11,971 en el segundo semestre. En el
mismo periodo, seis estudiantes se convirtieron en ayudantes de catedra.
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Dentro del ciclo educativo, uno de los momentos cumbre para cada estudiante y sus
familias es cuando el alumno completa los estudios y finalmente se gradua para iniciar su
vida profesional. Si bien es cierto la pandemia fue un tiempo dificil para todos, nuestros
alumnos continuaron con sus estudios y un buen porcentaje de ellos lograron terminar su
vida académica en el tiempo que la malla curricular de su carrera designa. Desde USIL
monitoreamos constantemente con la finalidad de implementar procesos que ayuden a los
estudiantes a continuar y terminar sus estudios en el plazo sefialado.

El propdsito de seguir una vida universitaria es acceder a diferentes oportunidades
laborales, gracias a los conocimientos técnicos, herramientas y habilidades blandas
aprendidas y desarrolladas durante los estudios, que permita a las personas alcanzar una
vida personal y profesional plena y exitosa, que a la par contribuya con el bienestar de la
sociedad y la comunidad donde se desarrolla. Por ello en USIL, desde la oficina de Alumni y la
comunidad de egresados, se establecieron estrategias y talleres de acompanamiento a los
estudiantes durante su proceso de postulacion con la finalidad que accedan y obtengan las
mejoras oportunidades de trabajo.

INVERSIGN EN INVESTIGACION E INNOVACION SOSTENIBLE

USIL es una corporacion comprometida con la investigacion especialmente desde la
universidad. En ese sentido, parte de sus inversiones estan orientadas a realizar proyectos
en innovacion sostenible como lo desarrollado en los Ultimos tres afios. En el afio 2020 se
hizo una primera inversion en el Instituto de Ciencias de los Alimentos y Nutricion (ICAN) y en
la Planta Agroindustrial de la universidad. En el afio 2021 se realizd una segunda inversion,
esta vez en equipamiento del ICAN y en investigaciones innovadoras del Centro de
Investigacion, Tecnologia e Innovacion Cosmética (CITIC)y de la Planta Agroindustrial.

La inversion realizada se lleva a cabo con la finalidad de realizar estudios e investigaciones
innovadores entre los cuales resaltan las relacionadas a bioeconomia del Cacao, Harinas
relacionadas a la alergia por gluten, utilizacion de aceites de la Amazonia en favor de
cosmeéticos naturales, produccion de alimentos para prevencion de enfermedades
neurodegenerativas a partir del camu camu y aguaje.

Es importante destacar el proyecto del jabon unidosis en polvo compactado de rapida
disolucion, el cual es portable, ecoamigable y de facil uso, que permite el lavado de manos
en el tiempo recomendado por la Organizacion Mundial de la salud; y que gracias a sus
aceites naturales provee hidratacion y suavidad a las manos. Este producto fue
desarrollado por un equipo de cientificas del CITIC, conformado por las doctoras Luciana
de la Fuente Carmelino, Ana Maria Mufioz Jauregui y Juana Patricia Lozada Huancachoque,
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V. GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

el cual obtuvo el primer puesto en la categoria Inventora Peruana en el XXI Concurso
Nacional de Invenciones 2022 organizado por el Indecopi.

De igual forma que la investigacion, en USIL tenemos el compromiso de implementar e
invertir en proyectos con impacto positivo social, especialmente los dirigidos a los
estudiantes y docentes actuales y potenciales, con la finalidad de acercar nuestro servicio
educativo de calidad, a todas las personas del Peru y el Mundo. En ese sentido, durante los
afios 2020, 2021 y 2022 se realizd una fuerte inversion en equipamiento de Ultima
generacion (aulas hibridas, mochilas digitales y plataformas educativas) que permite el
dictado de clases en todos los niveles educativos desde cualquier lugar, con o sin internet y
con el uso de plataformas adecuadas para la virtualidad.

A continuacion, el cuadro resumen del porcentaje de inversion de los ultimos tres anos en
proyectos de inversion sostenible.

2020 115 %
2021 3.77 %
2022 2.54 %

PUBLICACIONES

Desde la Direccion de Sostenibilidad se promueve la difusion de las buenas practicas de
sostenibilidad que se realizan desde USIL, asi como la publicacion de articulos de
investigacion desarrollados por los docentes y alumnos, elaborados como parte de los
cursos dictados en las carreras de la universidad.

En el afio 2022, a traves del blog de la Direccion de Sostenibilidad, ubicado en la web
institucional, se publicaron seis articulos e infografias desarrolladas durante el curso
Legislacion Ambiental de la Carrera de Administracion y Gestién Ambiental, y el curso
Fundamentos del Desarrollo Sostenible, perteneciente a la mencion en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social de la universidad.

Paloma Arce Villafuerte (estudiante) y Pablo Romo Roman
(docente)

Analisis de documental “El rugir del Marafion”

Direccion de
Sostenibilidad 40



V. GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

Problematica respecto a la contaminacion
atmosferica y edafologia ocasionada por el
plomo operado en el complejo metalurgico en el
distritito de La Oroya.

Problematica respecto a la contaminacion atmosfeérica y
edafologia ocasionada por el plomo operado en el complejo
metalurgico en el distritito de La Oroya

Negocios sostenibles asociados a Areas

Pabl ’
Naturales Protegidas. ablo Romo Roman (docente)

Impacto de la medicion de Huella de Carbono en | Daniela Nicole Grados Pinto (estudiante) y Carmen Guerrero
empresas aseguradoras del Peru. Azafiedo (docente)

Contaminacion por micro plasticos, un problema. | Celeste Palomino Medina (estudiante) y Carmen Guerrero
invisible. Azafiedo (docente)

Recuperacion de los servicios ecosistémicos en
la region Huanuco y su limitada contribucion al
ODS 15.

Johan Sergio Fabian Susano (estudiante) y Carmen Guerrero
Azafiedo (docente)

Desde la Direccion de Sostenibilidad, se logro que USIL fuera mencionada en seis medios de
comunicacion tipo web, diario y revistas durante el afio 2022, en los cuales se promueven
las buenas practicas de sostenibilidad y logros alcanzados por la institucion.

15-ene-22 Web Naturaleza Interior | Carbono

16-jun-22 Web Stakeholders Obt'enmon del Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable

16-jun-22 Web Corresponsable Obt.en0|on del Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable

16-jun-22 Web Noticias RSE Huella de Carbono - USIL

18-jun-22 Diario El Comercio Obtgnmon del Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable
Responsabilidad Social Universitaria USIL -

27-dic-22 Revista Caretas Ranking de Impacto de la reputada Times Higher
Education
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Como parte de la gestion ambiental y en linea con la politica de sostenibilidad de la
organizacion, implementamos una serie de estrategias frente al cambio climatico y de
acciones y operaciones en nuestras sedes bajo estandares ambientales eficientes. Asi
mismo, contamos con una matriz de riesgos ambientales y frente al cambio climatico que
se encuentran en constante evolucion con la finalidad de cumplir con la normativa
ambiental vigente y, sobre todo, con aquellos compromisos voluntarios que la organizacion
ha decidido asumir. Esta cultura de buenas practicas y gestion adecuada de los impactos
ambientales ha permitido que en los ultimos tres afios USIL no tenga ninguna denuncia de
corte ambiental en su haber, demostrando asi, un compromiso real de la organizacion con el
cuidado del ambiente.

Para una adecuada gestion ambiental, se cuenta con el programa Campus Sostenible para
el cual, cada afo, se desarrollan planes, se designan responsables, se monitorea la
implementacion de las acciones y se analizan resultados, con la finalidad de implementar las
mejoras necesarias al siguiente afo. Asi mismo, desde el afio 2019, y como parte del
programa mencionado, contamos con el proyecto “Estrategia para la reduccion de la huella
de carbono en la Universidad San Ignacio de Loyola” el cual forma parte de la estrategia
frente al cambio climatico de la organizacion, que tiene como propdsito definir una linea
base y determinar las metas de ahorro al afio 2030.

Cabe mencionar que, durante los afios de pandemia, la organizacion ha medido y verificado
su huella de carbono; sin embargo, es importante sefhalar que los resultados no responden a
la nueva realidad hibrida post pandemia, por lo que a partir del afo 2023 se retomara las
acciones necesarias para determinar las metas de ahorro y, en un futuro cercano,
establecer la meta y el afio para alcanzar las cero emisiones netas de la institucion, en
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etapas escalonadas por alcance y en cumplimento de nuestro compromiso por contribuir a
la proteccion ambiental del planeta, para esta y las futuras generaciones.

El Plan Campus Sostenible tiene como propodsito mitigar los impactos ambientales
originados por nuestras operaciones, a traves de la implementacion de procesos de mejora
continua y ecoeficiencia en todas las sedes de la Corporacion Educativa USIL, involucrando
a los grupos de interés de nuestra comunidad educativa, en el marco de la estrategia
frente al cambio climatico.

El plan se desarrolla anualmente y es auditado internamente por el area de Licenciamiento
y acreditacion de la organizacion, quienes brindan recomendaciones de mejora en el marco
de la Ley Universitaria N° 30220 y de las exigencias que solicitan la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), para la obtencion de licenciamiento institucional y
la del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), para la obtencion de la acreditacion institucional y por programas. Asi mismo,
para las diferentes acreditadoras internacionales a las que USIL se adscribe como parte de
su compromiso con la calidad educativa.

Con relacion a los resultados de la medicion del consumo de agua, energia, huella de
carbono y generacion de residuos, es importante sefialar que los ultimos tres afios reflejan
una realidad atipica debido a la pandemia del COVID 19 y las restricciones impuestas por el
estado peruano en temas de trabajo remoto e hibrido, asi como, para las modalidades del
servicio educativo que en su mayoria se realizé virtual e hibrido. En ese sentido y, a partir
del ano 2023, en el marco de una nueva realidad post pandemia, se continuara con las
mediciones de consumo con la finalidad de establecer acciones y estrategias de reduccion
en todos los campos arriba sefialados.

El plan se desarrolla en cinco dimensiones a traves de las cuales se implementan estrategias
y acciones para alcanzar las metas trazadas:

CONSTRUCCIONES
SOSTENIBLES

CONSUMO

GESTION DE T\) ‘
RESIDUOS = , L« : - RESPONSABLE
ﬁ) V N7
Lo “;k (ol
o) 'Eﬁné?f
iEIE

CAMPUS
SOSTENIBLE
usiL

E‘:f‘é;‘;}" CULTURA Y
APRENDIZAJE
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ENERGIA Y AGUA

Promovemos el uso racional del agua, tanto en consumo humano como en areas verdes.
Contamos con inodoros de doble descarga y las griferias de la organizacion tienen un
sistema de ahorro. Con respecto a un consumo de energia mas eficiente, contamos con
equipos luminarios y reflectores de los pasadizos, patios y aulas a la tecnologia LED. En
materia de energias renovables somos clientes libres de energia para nuestras sedes de la
Corporacion ubicadas en Independencia, La Molina, Pachacamac y San Borja.

Como se puede ver en el siguiente cuadro de consumo de los ultimos tres afios, y debido a
la pandemia, se cuenta con data correspondiente a una realidad atipica, por lo que el
proceso de establecimiento de metas de reduccion se retomara a partir del afio 2023, en el
que se generara una linea base bajo una realidad post pandemia.

Corporacion ) )
P Consumo de Energia Consumo de Energia

Igiii?:‘::i:j;a S e T kw/h (renovable) kw/h ( no renovable)
2020 118,842.88 2,970,364.50 347,558.27
2021 67,459.69 2,120,297.36 97,620.69
2022 64,077.00 3,785,403.66 270,090.88

Los resultados de estas mediciones son atipicos debido a la pandemia del COVID - 19.

CONSTRUCCIONES SOSTENIBLES

En USIL, desde hace varios afos, se cuentan con edificaciones que han obtenido
certificados de construccion ecoeficientes internacionales. Especificamente, tres
pabellones de la Sede en La Molina (Leed Silver-2014) y el edificio de la sede en
Independencia (Leed Gold-2016), y las siguientes construcciones de la corporacion se han
realizado con parametros ecoeficientes.

En esa misma linea, y como parte de los compromisos legales de USIL, durante el afio 2022
se realizaron los monitoreos ambientales semestrales y anuales de las sedes de la
institucion que asi lo requieren y que dieron como resultado que en la corporacion se
cumplan con todos los estandares de calidad ambiental que la legislacion y el ente rector
exigen. Asi mismo, y como parte del cumplimiento normativo de la institucion, se obtuvo la
aprobacion de los instrumentos ambientales para la sede de La Molina en la cual se realiza
la moderna construccion del pabellon de la Carrera de Medicina.
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CONSUMO RESPONSABLE

Desde hace tres arios, desde USIL decidimos voluntariamente alinearnos a la politica
ambiental y de cambio climatico impulsada por el Ministerio del Ambiente, y de las
herramientas de medicion y calculo de Huella de Carbono. En esa misma linea, se han
procurado eficiencias en el uso de los materiales, entre los cuales se encuentra el consumo
de combustibles y consumos de Utiles de oficina como el papel, a través de procesos de
digitalizacion y control de impresiones.

Durante la pandemia, USIL dio un gran salto en la digitalizacion de varios procesos que
antiguamente implicaban la impresion de documentos, logrando que muchos de ellos se
convirtieran en procesos digitales, validos con la firma digital de las autoridades. Asi mismo,
se redujeron el numero de impresoras en las areas con la intencion de dar continuidad a la
reduccion de papel impulsada acelerada y naturalmente por la pandemia. En el afio 2022,
con el retorno a la presencialidad progresiva se fueron regulando algunos procesos, los
mismos que para el afio 2023 seran consolidados en directivas y procedimientos de la
organizacion.

Con relacion a la Huella de Carbono y la reduccion de los Gases de efecto invernadero,
desde el afio 2019 se realiza la medicion y verificacion de esta, en los alcances 1, 2 y 3, con
la intencion de fortalecer las estrategias de procesos internos. Asimismo, y teniendo en
consideracion las lecciones aprendidas, en un futuro cercano se espera establecer metas
de reduccion y plantear una fecha para llegar a ser carbono cero. Por otro lado, debido a la
pandemia, el proceso de establecimiento de metas de reduccion quedo inconcluso y se
retomara a partir del afio 2023, en el que se generara una nueva linea base bajo una
realidad post pandemia.

Corporacion

Educativa San GEIt?;::)azn:e 1 GEl :\ck‘:)a::e 2 GEl Alcance 3
Ignacio de Loyola tCO2e
2020 152.83 520.90 17774
2021 661.95 404.50 93.03
2022 1,840.82 815.85 206.94

Los resultados de estas mediciones son atipicos debido a la pandemia del COVID - 19.
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GESTION DE RESIDUOS

Una de las principales acciones dentro de la organizacion es la gestion de los residuos, con
la intencion de establecer metas de reduccion como parte de la estrategia de cambio
climatico. En ese sentido, la dimension de gestion de residuos tiene como objetivo promover
la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos que se generen durante el desarrollo de
las actividades. Para dicho fin, dentro de las instalaciones se encuentran puntos ecologicos
para el desecho de los residuos aprovechables y no aprovechables.

Cada uno de los residuos de USIL tienen
un destino final:

« El papel, carton y plastico se dona a
la ONG Aldeas Infantiles SOS, como
parte del programa Reciclame
Cumple Tu Papel.

o Los residuos generales son recogidos
por una empresa prestadora de
servicios (EPS) autorizada y las
municipalidades distritales

CAMPUS SOSTENIBLE « El aceite vegetal usado es recogido
isﬁggz[ifé'- o | para su posterior reciclaje por la
ashelbidieciS : ' empresa Rijhopol.

napaiy ! « Residuos de aparatos eléctricos y

pond reciclado, evita

electronicos es recogido por RLG
Logistic (de gran tamafio y gran
cantidad de RAEE) y la Empresa Entel
(pequenios y cantidad reducida de
RAEE)

Durante los ultimos tres afios se lograron los siguientes resultados:

rziif:'::s Papel (kilos) Carton (kilos) P::::$° RAEE (kilos) A“E‘:;’::)’eta'
2020 11,370.00 _ 3080 _ 183
2021 5917.00 _ 74370 66.50 -
2022 960 533 108 2408 228

Los resultados de estas mediciones son atipicos debido a la pandemia del COVID - 19.
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La gestion de residuos de USIL se desarrolla en cumplimiento de la normativa ambiental
peruana Yy como parte de ese proceso segregamos los residuos en reciclables (papel,
plastico, RAEE y Aceite Vegetal), no aprovechables y peligrosos. Estos dos ultimos, van a
rellenos sanitarios autorizados a través de empresas autorizadas por el Estado para
desarrollar dicho proceso. En 2023 sera un afio de medicion de linea base que permita ir
estableciendo metas reales de reduccion, a traves de diversas estrategias y acciones hacia
nuestra comunidad.

Generacion de residuos USIL Kilos de residuos desechados
2020 229,328.00
2021 43,460.90
2022 123,160.00

Los resultados de estas mediciones son atipicos debido a la pandemia del COVID - 19.
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CULTURA Y APRENDIZAJE

ECOLEGIO

Con el objetivo de asegurar y promover la vinculacion con la responsabilidad social y
sostenibilidad entre escolares de 4to y 5to de secundaria, se desarrolld por 8vo afio
consecutivo el concurso “Ecolegio, tu accion tiene eco”, el cual tiene el objetivo de lograr un
impacto positivo en la sociedad a través del cuidado del ambiente. Para ello, se ponen a
prueba la creatividad para que, a través de acciones innovadoras propias, motiven a mas
personas para trabajar juntos por el planeta.

En esta edicion participaron 216 escolares de 28 colegios de todo el Peru, en tres
diferentes categorias, obteniendo los siguientes resultados:
« Categoria 1 “Ayuda con tu reciclaje”. Se recaudaron mas de 4,370 kilos de papel y
carton y mas de 640 kilos de botellas de plastico recolectadas para reciclar.
« Categoria 2 “Ecovideos, cuidado de especies animales amenazadas”. Se llegaron a
presentar 18 videos.
o Categoria 3 “Ecovirales, cuidado responsable de animales en casa”. Se llegaron a
presentar ocho videos.

Para cada una de las categorias se realizaron ecotalleres para brindarles todas las
herramientas que les permita una satisfactoria participacion. En estos ecotalleres se tuvo
la participacion de 198 escolares.

Ecolegio es un concurso que ademas contribuye a que los estudiantes universitarios de USIL
sean mentores ambientales de otros jovenes. Por ello es por lo que, durante el concurso, los
escolares son asesorados por un grupo de voluntarios USIL de diferentes carreras. Durante
el afo 2022 fueron 17 los estudiantes que voluntariamente donaron 1,020 horas de su
tiempo para acompafar a las brigadas escolares durante todo el concurso, a través del
envio de informacion, brindando pautas para que los ecovideos y ecovirales fueran de
impacto, asi como ayudandoles a organizarse dentro de sus escuelas para recolectar la
mayor cantidad de papel y plastico para donar a aldeas infantiles SOS. De hecho, se
alcanzaron 5,793 reacciones en redes sociales a partir de este contenido.

CAPACITACIONES AMBIENTALES

Durante el afio 2022 se dieron capacitaciones especificas del Plan de Manejo de Residuos
Solidos al personal administrativo responsable de los laboratorios, administradores de
campus, personal de vigilancia, personal de limpieza, en las diferentes sedes de la USIL para
su conocimiento general y buen desemperio laboral. En esta capacitacion se presentaron
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las partes que componen el plan, los principales tipos de residuos que se generan y la
gestion que se realiza para cada sede, desde la segregacion, tipos de contenedores,
espacios designados para las zonas de acopio temporal y el tratamiento posterior
realizado por tipo de residuo. En el mes de setiembre se realizaron tres capacitaciones (dos
presenciales y una virtual) y participaron 69 colaboradores. Se espera continuar con las
mismas durante el afio 2023.

CALENDARIO AMBIENTAL

Como parte de la cultura institucional, se promueve en la comunidad USIL la importancia de
realizar acciones que contribuyan a disminuir la huella de carbono; a generar habitos de
consumo responsables; a reducir, reusar y reciclar la mayor cantidad de objetos; y a
gestionar adecuadamente los residuos, entre otros. Para dicho fin, y alineados al calendario
ambiental del Ministerio del Ambiente, durante el afio se implementaron campanfas de
comunicacion con ecotips e informacion relevante sobre alguna tematica como la energia,
el agua, el planeta, etc.

= .
modo* Uy | | mede
USIL e o
cuese Medio
Dia Internacional Lol o :
de los Residuos de
1 » -5 DE JUNIO -
Aparatos Eléctricos o _ _
s = Si seguimas consumiendo los recursos del planeta al ritmo actual, para
y Electronicos (RAEE) &/ 2050 necesitaremos fos de 3 planetas para sobrevivir
Por eso cuidernos nuestro hogar porque solo fenemos!
o 2220 HUNAS O PATIERRAJRSLL
( iNo oseches 3
a la basura
con otros
desperdicios!
Si eres parte mmc;umdusu
que en todos ios campus
encontrards PUNTOS DE ACOPIO
Celebramos los 50 afios de dfe Naciones
iPromovamos la reutilizacion y el Uniglas por el M :
cuidado del medio ambiente! e
https:[fworldenvironmentday.global/es
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V1. GESTION DE IMPACTO SOCIAL

PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, DIVERSIDAD E INCLUSION

USIL es una corporacion comprometida con los derechos humanos, y como parte de ese
compromiso forma parte del Pacto Global e incluye en su politica de sostenibilidad la
declaracion explicita de respetarlos y promoverlos. Entre las acciones que se realizan en
favor de la promocion de los Derechos Humanos en la institucion, estan los espacios de
sensibilizacion y capacitacion del afio 2022, en el que cada trabajador de USIL recibio en
promedio 2.36 horas de formacion.

Por su parte, la matriz de riesgos corporativa, asi como, los talleres de capacitacion,
reglamento interno de trabajo y el procedimiento “Gestion de casos por hostigamiento
sexual administrativo y académico”, han permitido que, durante el afio 2022, USIL no tenga
denuncias confirmadas en temas de derechos humanos, lo que nos lleva a seguir
implementando buenas practicas y talleres de capacitacion sobre el tema.

En USIL, la politica de Sostenibilidad incluye el compromiso claro y tangible con la diversidad
y la inclusiéon. Adicional a la politica, la tematica se incluye en las diferentes directivas y
acciones de las unidades educativas, tales como el reglamento interno de trabajo, el
desarrollo de un programa de inclusién educativa y una politica de atencion a estudiantes
con discapacidad, que tiene alcance en colaboradores, administrativos, docentes y
estudiantes. Con relacion a la proporcion de empleados con discapacidad en USIL del 2022,
este fue de 0.11 %, numero que nos abre una oportunidad de seguir mejorando en esta
tematica.
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VI. GESTIGN DE IMPACTO SOCIAL

GESTION DE CASOS POR HOSTIGAMIENTO VICEPRESIDENCIA DE
SEXUAL TALENTO Y CULTURA
cODIGO: (ADUNSILI;II',SJ::;I)VO) PROCEDIMIENTO
FECHA: Abril 2023
PR-VTE-0 VERSION: V.06
1. OBJETIVO. -

Establecer los lineamientos de la prevencion, atencion, investigacion y sancion contra el hostigamiento
sexual en la Universidad San Ignacio de Loyola S.R.L. (en adelante USIL S.R.L.)

2. ALCANCE. -
Comprende a todos los colaboradores administrativos de la USIL S.R.L. la cual incluye a la Universidad
San Ignacio de Loyola, Escuela de Post Grado, Instituto De Emprendedores y Colegio San Ignacio de
Recalde.
Del mismo modo, sera de aplicacion para las personas bajo modalidades formativas, locadores de
servicios y trabajadores de empresas de tercerizaciéon o intermediacion que brindan servicios a USIL
S.RL.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS. -

3.1. Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y sus modificatorias.

3.2. Ley N°28983, Ley de Igualdad de oportunidad de hombres y mujeres.

3.3. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual, y sus modificatorias.

3.4. Resolucion Ministerial 115-2020-MIMP, mediante el cual aprueban “Formatos referenciales para
queja o denuncia por hostigamiento sexual en el sector publico y privado” y su respectivo
instructivo.

3.5. Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, Aprueba los nuevos Lineamientos para la
elaboracién de documentos normativos internos para prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria

4. RESPONSABLES. -
4.1. Vicepresidencia de Talento y Cultura.
4.2. Gerencia Legal.
4.3. Subgerencia de Talento y Cultura Administrativo.
4.4. Gerencia de Administracion.
4.5. Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual.

5. DEFINICION. -

5.1. Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta
conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

5.2. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicién o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

5.3. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

5.4. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

5.5. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

5.6. Presunto Hostigador/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

5.7. Queja o denuncia: Es la accion mediante la cual, una persona pone en conocimiento de la
Subgerencia de Talento y Cultura, en forma verbal o escrita, hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto que la autoridad realice las acciones de
investigacion y sancién que correspondan.

5.8. Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

5.9. Medios probatorios: Instrumentos que sirven para demostrar la certeza de los hechos en un
procedimiento de investigacion y sancién de hostigamiento sexual.
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5.10. Medidas de proteccion: Medidas que se dictan a favor de la victima por la Sub-Gerencia de
Talento y Cultura Administrativo, se otorgan de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de manera
inmediata.

6. DISPOSICIONES GENERALES.-

6.1. Las etapas de proteccion, investigacion y decisién/sancién, tienen caracter reservado y
confidencial. En ese orden de ideas, las autoridades responsables adoptaran en cada caso las
medidas pertinentes para mantener la confidencialidad y evitar la divulgacion a terceros de los
hechos e identidad de los presuntos involucrados.

6.2. No se requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima
sea expreso. La reiteraciéon puede ser considerada como un elemento indiciario.

6.3. El hostigamiento sexual se da independientemente de si existen grados de jerarquia entre la
persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera
de la jornada formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes
educativos, formativos, de trabajo o similares.

6.4. El procedimiento se inicia de parte, a pedido de la presunta victima o de un tercero, o de oficio

cuando USIL conoce, por cualquier medio, de hechos que presuntamente constituyen
hostigamiento sexual.
USIL, las autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y sanciéon del
hostigamiento sexual, deberan dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion
o practica de los actos, asi como la obtenciéon de pruebas, que resulten convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y la resolucién del procedimiento.

6.5. La presentacion de la queja o denuncia debera darse ante la Subgerencia de Talento y Cultura
Administrativo de manera verbal o escrita.

Asimismo, ésta sera formalizada a través del formulario “F-191 Formato de Queja”, documento
que podra ser descargado de INTRASIL, INFOSIL o que sera proporcionado al quejoso o
denunciante por la Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa referido en el presente punto.
Los datos personales obrantes en el formato para presentar queja o denuncia, se encuentran
protegidos bajo el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales.

Si la queja o denuncia se presenta de forma verbal, la Subgerencia de Talento y Cultura
Administrativa llenara el formato. Por ello, es necesario que la presunta victima por actos de
hostigamiento sexual o quien denuncia, se exprese en forma clara, respondiendo en forma
detallada cada una de las preguntas planteadas por la Subgerencia de Talento y Cultura
Administrativa. En caso de que la presunta victima o quien denuncia presente alguna duda
respecto a las preguntas planteadas, debera solicitar una mayor explicacién sobre cualquier
interrogante que tuviera, con relaciéon al contenido del formato o respecto a una pregunta
formulada.

Si la queja o denuncia se presenta de forma escrita, se debe realizar el llenado del formato
correspondiente, con informacién fidedigna, amplia y con letra clara y legible.

La queja o denuncia en cuestion podra ser acompafiada de los medios probatorios que se
consideren pertinentes.

6.6. En caso la persona que presenta la queja o denuncia sea el presunto hostigado, al momento de la
presentacion de la misma, la Subgerencia de Talento y Cultura Administrativo procedera a dar
lectura al “Acta de derechos de la persona denunciante”, documento que debera ser suscrito por
la presunta victima.

El “Acta de derechos de la persona denunciante” debera tener el siguiente contenido:

a) Derechos que asisten a la presunta victima.

b) Puesta a disposicién de los canales de atencién médica, fisica y mental o psicolégica.
La aceptacion o renuncia de los servicios puestos a disposicion de la presunta victima, debera
constar conjuntamente con la firma o firma electrénica y huella en el documento.

6.7. Lainformacién que brinda la presunta victima o el tercero denunciante (de ser el caso) de los actos
de hostigamiento sexual, respecto a la seccion sobre “datos de la persona contra quien se formula
la denuncia” en el “F-191 Formato de Queja”, debe ser especialmente completa y detallada, de
lo contrario, la falta de informacion sobre el presunto hostigador, podria devenir en el archivamiento
de la denuncia.
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6.8. La Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa sera la responsable de conocer el caso y
derivar de inmediato el documento presentado y sus anexos al Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual.

6.9. La Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa / Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual / Vicepresidencia de Talento y Cultura cuando advierta indicios de delito,
independientemente de la etapa del procedimiento, gestionara con la Gerencia Legal la
interposicion de la denuncia respectiva en el Ministerio Publico, PNP u otras instituciones
competentes en un maximo de veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.

6.10. El informe que se emite como resultado de la atencion médica, fisica y mental o psicoldgica, es
incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la victima lo autoriza.

6.11. Las medidas de proteccion a favor de la victima pueden ser:

a) Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension imperfecta temporal del/de la presunto/a hostigador/a (de confirmarse la
configuracién del acto de hostigamiento sexual, la remuneracién pagada al presunto hostigar
sera descontada).

c) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

d) Solicitud al rgano competente para la emisién de una orden de impedimento de acercamiento,
proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacioén con la
victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

La Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa dictara las medidas de proteccion a favor de

la presunta victima dentro de los tres (3) dias habiles desde la interposicién de la queja o denuncia.

De la misma manera las medidas de proteccién podran ser de aplicacion para los/as testigos,

siempre que resulten estrictamente necesarias, para garantizar su colaboracién con la

investigacion.

6.12. Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o decision que
pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello,
en la resolucion que pone fin al procedimiento, el érgano encargado de sancionar puede establecer
medidas temporales adicionales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

6.13. El Comité de Intervencion de Hostigamiento Sexual tiene un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario, contados desde que recibe la queja o denuncia, para investigar los hechos y emitir el
informe con las conclusiones de la investigacion, dentro de dicho plazo el citado 6rgano otorga a
el/la quejado/a o denunciado/a un plazo para formular sus descargos.

6.14. No se puede exponer a la victima a situaciones de revictimizacién a través de:

a) Declaracion reiterada de los hechos.

b) Careos o cuestionamientos a su conducta o vida personal.

c) Confrontaciones con el hostigador.

d) Otros.

6.15. Al considerar los medios probatorios se debe tomar en cuenta:

a) La declaracion de la victima.

b) La retractacion de la victima considerando el contexto de coercién propiciado por el entorno
familiar y social de la victima y del denunciado.

c) Los criterios establecidos en los Acuerdos Plenarios de la Corte Suprema de Justicia.

6.16. El informe con las conclusiones de la investigacion emitido por el Comité de Intervencion de
Hostigamiento Sexual debe contener, como minimo, lo siguiente:

a) Descripcion de los hechos.

b) Descargos y respuestas.

c) Valoracién de medios probatorios.

d) Propuesta de sancion o de archivamiento debidamente motivada.

e) Recomendacién de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento.

6.17. Si la queja o denuncia presentada se declarase infundada y queda evidenciada la mala fe del
presunto hostigado, la persona a la que se involucraba como presunto hostigador tiene expedito
su derecho a interponer las acciones que la normativa le faculte.
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

7.1. De las Conductas de Hostigamiento

Las conductas de hostigamiento sexual pueden manifestarse por medio de:

7.1.1. Promesa implicita o explicita a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

7.1.2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atenta o agravia la dignidad.

7.1.3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escrita o verbal),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulte insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

7.1.4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

7.1.5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este numeral.

7.2. De las Medidas de Prevencidn de Actos de Hostigamiento Sexual

La Vicepresidencia de Talento y Cultura realizara evaluaciones anuales para identificar posibles

situaciones de hostigamiento, para lo que desarrollara preguntas o mecanismos destinados a

levantar informacién que permita identificar acciones de mejora para la prevencion del

hostigamiento sexual. Se garantizara el respeto del derecho a la intimidad de los/las
encuestados/as o entrevistados/as.

Asimismo, la referida Vicepresidencia organizara las siguientes medidas para prevenir situaciones

de hostigamiento sexual:

7.2.1. Una (1) capacitacion en materia de hostigamiento al inicio de la relacion laboral, formativa,
contractual u otra relacion de autoridad o dependencia con el objetivo de sensibilizar sobre
la importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar
informacion sobre los canales de atencién de las quejas o denuncias.

7.2.2. Una (1) capacitacion anual especializada para el area de Talento y Cultura, el Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual y los demas involucrados en la investigacion y
sancién del hostigamiento sexual, con el objeto de informar sobre el correcto tratamiento de
las victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicaciéon de los enfoques
previstos en el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

7.2.3. Difusion de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
respectivo Reglamento; lineamientos que se puedan emitir por la autoridad correspondiente,
asi como de documentos normativos internos, formatos de denuncia, el flujo del
procedimiento y los plazos con los que cuentan las autoridades u érganos designados; a
través de medios escritos, electronicos, redes sociales, entre otros.

7.2.4. Informara y difundira de manera publica y visible los canales de atenciéon de quejas o
denuncias que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual. Asimismo, pondra a
disposiciéon del publico los formatos para la presentacién de la queja o denuncia y la
informacion basica sobre el procedimiento.

7.3. Del Comité de Intervencién de Hostigamiento Sexual
7.3.1. El Comité estard compuesto por cuatro (4) miembros, con sus respectivos suplentes,
garantizando la participacion de:
e Dos (2) representantes de USIL S.R.L.:
- Vicepresidencia de Talento y Cultura.
- Contraloria Corporativa.
e Dos (2) representantes de los trabajadores.
En ambos casos (representantes de USIL y trabajadores), se debe garantizar la paridad
de género exigida por la normativa vigente. La conformacion del Comité debera constar
en el libro de actas.
7.3.2.De los requisitos a cumplir para la representacion de los trabajadores:
e Ser trabajador sujeto a fiscalizacion o de confianza (sea sujeto o no a fiscalizacion, en
este Ultimo caso)
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e Tener un minimo de dieciocho (18) afios de edad.

e No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

e No haber sido sentenciado y/o denunciados por violencia contra la mujer y/o integrantes
del grupo familiar.

7.3.3. La Gerencia Legal sera el érgano encargado de asesorar al Comité de Intervenciéon de
Hostigamiento Sexual.

7.3.4.La Vicepresidencia de Talento y Cultura publicara la nominacién de los candidatos de
representantes de los trabajadores tres (03) dias habiles antes de la realizacién del proceso
de eleccion.

7.3.5.La eleccion y nombramiento de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores
sera mediante votacién abierta a la lista de candidatos nominados.

7.3.6.El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual debera generar un libro de actas,
que deberan contener:

- El acto de constitucién e instalacion.
- Toda reunién o acuerdo.
El acta de constitucién e instalacion debera contener la siguiente informacién minima:
o Nombre del empleador.
o Nombres y cargos de los miembros titulares y suplentes.
o Lugar, fechay hora de instalacion.
o Otros de importancia.

7.3.7. La vigencia de la conformacioén del Comité de Intervencion de Hostigamiento Sexual es de
dos (2) afios y el tiempo de participacién de los representantes elegidos esta sujeto al
vinculo laboral que tenga el/la representante.

7.3.8. En caso los/las representantes no culminen con el periodo establecido deben ser
reemplazados por sus respectivos suplentes y, de no contar con estos ultimos se debe elegir
al reemplazante bajo los mismos mecanismos establecidos.

7.3.9. De existir conflictos de intereses frente a los casos de hostigamiento sexual, el
representante debe inhibirse de participar, debiendo ser reemplazado por uno de los
suplentes.

7.3.10. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. El voto dirimente corresponde al
representante de la Vicepresidencia de Talento y Cultura.

7.4. De los casos que involucren trabajadores de empresas de tercerizacion o intermediacion
de servicios
7.4.1.Casos en los que la presunta victima es de USIL S.R.L. y el presunto hostigador es
trabajador de una empresa de intermediacion o tercerizacion.-

- Laqueja se interpone ante la Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa.

- La Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa coordina con la Gerencia de
Administracion para que en el plazo maximo de un (1) dia habil de recibida la queja, se
informe a la empresa de intermediacién o tercerizacion para que tome las medidas que
considere pertinentes.

- El resto del procedimiento se sigue con normalidad, segun lo establecido en el numeral 8,
hasta el término de la etapa de investigacion.

- Cuando el informe final que emita el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual
incluya recomendaciones de sancién y otras adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento, debe ser remitido a la empresa de intermediacion o tercerizacion, para que
realice la etapa de sancién correspondiente.

7.4.2.Casos en los que la presunta victima es trabajador de una empresa de intermediacién
o tercerizacion, y el presunto hostigador es de USIL S.R.L.-

- Laqueja se interpone ante la Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa.

- La Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa coordina con la Gerencia de
Administracion para que en el plazo maximo de un (1) dia habil de recibida la queja, se
informe a la empresa de intermediacion o tercerizacién para que tome las medidas que
considere pertinentes.

- El resto del procedimiento se sigue con normalidad, igual a lo establecido en el punto 8,
tanto respecto a la etapa de investigacion, como de sancion.
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7.4.3.Casos en los que la presunta victima y el presunto hostigador son trabajadores de una
empresa de intermediacion o tercerizacion. -

- USIL S.R.L. tiene participacién, siempre y cuando el acto de hostigamiento sexual se haya
producido dentro del &mbito de control o con ocasién del servicio que prestan a favor de
USIL S.R.L.

- La presunta victima puede interponer la queja ante la Subgerencia de Talento y Cultura
Administrativa de USIL S.R.L. o ante la empresa de intermediacion / tercerizacion.

- Cuando la queja sea interpuesta ante USIL S.R.L., la Subgerencia de Talento y Cultura
Administrativa de USIL S.R.L. coordinara con la Gerencia de Administracion para trasladar
la queja a la empresa de intermediacién / tercerizacién a la que pertenece el presunto
hostigador, en el plazo maximo de un (1) dia habil desde la recepcion de la queja.

- Larealizacién del procedimiento de investigacion y sancion esta a cargo de la empresa de
intermediacion o tercerizacién respectiva; sin perjuicio de las coordinaciones que pudieran
darse con Subgerencia de Talento y Cultura Administrativa de USIL S.R.L.

8. PROCEDIMIENTO. -

Plazo maximo

N Actividad total por etapa

Responsable | Formato

Presentar la queja o denuncia a la Subgerencia

de Talento y Cultura Administrativo.

Ver disposiciones 6.5., 6.6 y 6.7.

v Tomar conocimiento de los hechos.

v Trasladar la queja o denuncia a los
miembros del Comité de Intervencion frente
al Hostigamiento Sexual

v' Pone a disposicion de ellla presunto/a
hostigado/a los servicios de atencion
médica y psicolégica que USIL S.R.L.
considere.

Plazo maximo: Un (1) dia habil contados

desde la recepcion de la queja.

v' Dictar la medida de proteccion que
corresponda en favor del presunto
hostigado (la rotacion de la presunta victima
procede solo cuando ésta lo solicita). La

Quejoso/a o

R Denunciante

F-191

8.2. F-191

8.3.

v' Dictar

medida de proteccion dictada tendra
vigencia hasta el término del procedimiento.
la medida de proteccion que
corresponda en favor de los testigos, de ser
el caso (Ver disposiciones 6.11.y 6.12.).

Subgerencia

de Talento y
Cultura

Administrativa

3 dias héabiles
desde la
recepcion de la
queja.

Etapa de proteccion

v Comunicar al Comité de Intervencion frente
al Hostigamiento Sexual, las medidas de
proteccion dictadas.

Plazo maximo: tres (3) dias habiles contados

desde la recepcion de la queja.

Comunicar al Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo los siguientes aspectos:

v Recepcion de la queja o denuncia o el inicio
de la investigacion de oficio por
hostigamiento sexual.

v' Medidas de proteccion otorgadas a la .
presunta victima.

Plazo maximo: seis (6) dias habiles contados|

desde la recepcion de la queja en la

Subgerencia de Talento y Cultur:

Administrativa. 1

8.4.
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8.5 Analizar las quejas o denuncias sobre F-191
" | hostigamiento sexual. Ver disposicion 6.13.
Iniciar la Investigacion de la queja o denuncia: Comite dg]
v Notificar al presunto hostigador sobre la| Intervencion
queja y anexos, y de ser el caso las medidas frente al
8.6. de proteccion dispuestas. Hostigamiento .
v Otorga al presunto hostigador un plazo de Sexual
cinco (5) dias calendarios para emitir sus
descargos.
5 Realizar el descargo de la queja o denuncia por
‘S hostigamiento sexual.
_& 8.7 Plazo maximo de presentacion: cinco (5) Presunto . 15 dias
% | | dias calendarios contados desde la Hostigador calendario
o e o :
2 notificacion efectuada por el Comité. desde que el
o — - - Comité recibe
: 8.8. | Recibir los descargos de la denuncia o queja. -- la queja
2. Luego del anélisis y deliberacion
hf correspondiente:
v’ Elaborar un informe con las conclusiones y
sustento de la investigacion (F-192). Comité de
v Enviar informe a la Vicepresidencia de| Intervencion
Talento y Cultura con la propuesta de frente al
8.9. sancion o de archivamiento, segun| Hostigamiento F-192
corresponda, adjuntando una copia de todo Sexual
el expediente (Ver disposicion 6.16.). Plazo
maximo de envio del informe: un (1) dia
habil contados desde la emision del
informe.
Una vez recibido el Informe remitido por el
Comité de Intervencién frente al Hostigamiento
5 Sexual:
g v' Evaluar la queja o denuncia y valorar las
© pruebas remitidas otorgandole un plazo 3
o maximo de cinco (5) dias calendario al 10 dias
S quejado y el presunto hostigado para que | vicepresidencia galedndarlo
3 | 8.10. puedan presentar sus descargos o alegatos. | de Talento y F-193 eseeque:
9 v Transcurrido el plazo otorgado al quejado y Cultura _recibe el
g presunto hostigado para la emisiéon de |nform§ (,jel
ﬁ descargos o sin ellos, emitir un informe y Comite
= resolucion o decision final, contemplando la
h] sancion a aplicar y las medidas para evitar
nuevos casos de hostigamiento sexual, de
ser el caso.
3
- :g Comunicar la decisién final al Ministerio de Subasrensia 6 dias habiles
T a Trabajo y Promocion del Empleo precisando, de 9 i
8 -2| 8.1 serel caso, la sancion y medidas a implementar g6 Talani i -- s|gu_|<=7r'1tes ala
&5 . M p S Cultura emision de la
i E para evitar nuevos casos de hostigamiento Administrativo decision final
) sexual.
o
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GESTION DE CASOS POR HOSTIGAMIENTO VICEPRESIDENCIA DE
SEXUAL TALENTO Y CULTURA
CODIGO: (ADUNSII:IPSJ:::;VO) PROCEDIMIENTO
FECHA: Abril 2023
PleVT-0im VERSION: V.06

Anexo N° 01: Gestion de Casos por Hostigamiento Sexual

Gestion de Casos por Hostigamiento Sexual (Administrativo)

Subgerencia de Talento y Cultura

uejoso/a o Denunciante L. .
Quejoso/ Administrativo

‘ INICIO ’

Presenta la queja o
denuncia ala
Subgerenciade TyC

Toma conocimiento
de los hechos

v

Traslada la queja o
denuncia a los
miembros de

comité

Pone a disposicién
del presunto
hostigado/a los
servicios de
atencién medica y
psicoldgica

Etapa de Proteccion

A

Dicta las medidas de
proteccién en favor
del presunto
hostigado y a los
testigos de ser el
caso

A 4
Comunica al Comité
de Intervencién v

frenteal A
Hostigamiento
Sexual, las medidas

de proteccién
dictadas
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GESTION DE CASOS POR HOSTIGAMIENTO VICEPRESIDENCIA DE
SEXUAL TALENTO Y CULTURA
CODIGO: (ADUNSII:;"PSJ:::;VO) PROCEDIMIENTO
FECHA: Abril 2023
PleTE-0im VERSION: V.06

Gestidn de Casos por Hostigamiento Sexual (Administrativo)

Comité de Intervencion frente al

. . Presunto Hostigador
Hostigamiento Sexual &

Analiza la queja o
denuncia

Inicia la
investigacion

Notifica al presunto

hostigador sobre la

quejao denunciay
anexos

Realiza el descargo
> de la queja o
denuncia

Etapa de Investigacion

Recibe los
descargosde la  [¢
queja o denuncia

Elabora un informe
con las conclusiones
y sustento de la
investigacion

Enviar un informe a
la Vicepresidencia
de Capital Humano
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GESTION DE CASOS POR HOSTIGAMIENTO VICEPRESIDENCIA DE
SEXUAL TALENTO Y CULTURA
CODIGO: (ADUNSII:;"PSJ:::;VO) PROCEDIMIENTO
FECHA: Abril 2023
PleVTL-0im VERSION: V.06

Gestidn de Casos por Hostigamiento Sexual (Administrativo)

Subgerencia de Talento y Cultura

Py —— Vicepresidencia de Capital Humano

Evaldala quejao
denuncia y valorar
las pruebas
remitidas

A

Otorga al quejado y
presunto hostigador
un plazo para la
emisién de sus
descargos

Etapa de Decisién / Sancién

Emite un informey
resolucion final
contemplando la
sancién y medidas
para evitar nuevos
casos

c
»(c]
g Comunica la
KS} resolucion final al [«
c MINTRA
=]
=
Q
O
(] A 4
el
2 FIN
3
w
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METRICAS Y CUOTAS

El equipo de colaboradores USIL, mantiene una paridad a nivel general. En relacion a los
niveles de responsabilidad, logramos esa paridad en tres de los cuatro niveles priorizados.

Mujeres en general 54.27%
Mujeres nivel Gerencial 16.98%
Mujeres nivel Jefatura 54.64%
Muijeres nivel Profesional 55.65%
Mujeres nivel Operativo 53.20%

En USIL nuestra plana de colaboradores esta conformada por los siguientes porcentajes
segun tres importantes grupos etarios para la corporacion.

Menores de 30 afos 13.30%
Entre 30 y 50 afos 67.01%
Mayores de 50 afios 19.69%

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

El desarrollo del talento humano es uno de los objetivos mas importantes para la
Corporacion. Por ello, invertimos tiempo y recursos para gue nuestros colaboradores
refuercen sus conocimientos y potencien sus talentos a traves de diversos cursos de
capacitacion. En el afio 2022, cada trabajador recibid 412 horas, en promedio, de
formacion laboral, cifra que esperamos tenga una tendencia creciente en los siguientes
afios. Por otro lado, la inversion por colaborador fue de S/ 100.37 en promedio, al afio.
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Desde el afio 2021, la Vicepresidencia de Talento y Cultura decidio implementar la medicion
del clima organizacional de la corporacion, con la finalidad de conocer la satisfaccion de los
colaboradores e implementar acciones de mejora en aspectos como el balance vida
trabajo, la comunicacion institucional y las relaciones laborales, entre otros.

2020-2021 74 %

2021-2022 74%

Es importante mencionar que en USIL contamos con el programa USIL Benefits, el cual tiene
como finalidad, brindar espacios que contribuyan al bienestar personal y familiar de los
colaboradores, brindandoles la oportunidad y el tiempo para realizar actividades como
clases de danza, yoga, talleres de nutricion y buena alimentacion, descuentos corporativos
para educacion, entre muchos otros. Asi mismo, es importante destacar que, entre los
beneficios, se encuentra la posibilidad de participar de acciones de voluntariado en favor
de poblaciones en situacion de vulnerabilidad. El programa de Voluntariado Corporativo ha
realizado, desde el afio 2016, acciones puntuales de ayuda a adultos mayores y niflos, tanto
en Lima como en Cusco, y lo que se espera para el afio 2023, es formalizar el programa a
traves de un comite y plan de trabajo, con la finalidad de seguir contribuyendo a la
comunidad, a través de los colaboradores que deseen donar su tiempo y talento para las
acciones que se planteen.

En el ano 2022, el voluntariado corporativo tuvo un costo monetario de 20,113.60 soles,
debido a que el mayor compromiso de los colaboradores fue donar su tiempo y talento,
mientras que el objetivo de la corporacion fue la promocion y facilitacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de Salud y Seguridad Ocupacional de USIL actualizada en setiembre del afo
2022, contiene los lineamientos que rigen el actuar de los colaboradores y que determinan
su relacion con la compariia.
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La Universidad San Ignacio de Loyola S.A. cuyo objetivo es la formacidon de nifios, jovenes y
adultos con vision global, emprendedora, sostenible y de desarrollo e investigacion, declara su
compromiso de actuacion responsable teniendo como principio fundamental la Seguridad y
Salud Ocupacional en todas sus actividades. Para ello se compromete a cumplir con los
siguientes compromisos:

. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la Organizacién mediante la
identificacion, revision e implementacion de objetivos, metas, programas y planes
orientados a la prevencion de lesiones, dolencias, accidentes e incidentes de trabajo,
y enfermedades ocupacionales.

. Identificar y garantizar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones legales en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional, asi como los asumidos voluntariamente por
la Organizacion.

. Implementar y desarrollar planes de Salud Ocupacional dentro de la Organizacion.

. Disefiar y desarrollar planes de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion para
todos los colaboradores en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

. Proveer los recursos necesarios para mejorar las condiciones de trabajo y promover la
cultura de prevencidn en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

. Revisar y analizar periodicamente los resultados del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud Ocupacional, propiciando asi la mejora continua del sistema para lograr la
excelencia.

. Garantizar la participacion de los colaboradores y sus representantes en todos los

elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional en la
Organizacion.

. Garantizar la compatibilidad o la integracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional con los otros sistemas de gestion de la Organizacion.
. Exigir a nuestros proveedores y contratistas el cumplimiento de las normas aplicables

de Seguridad y Salud Ocupacional para con su personal.

Lima, setiembre de 2022.

Firmado
digitalmente por
JUAN MANUEL
OSTOJA CARMELINO
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A.
2 Juan Manuel Ostoja Carmelino
@' Gerente General
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Parte de la cultura USIL es cuidar de nuestros colaboradores. En ese sentido, adicional al
Programa Modo USIL transversal a la corporacion (programa de salud y bienestar) arriba
mencionado, contamos con programas especificos de prevencion de accidentes y lesiones.
Gracias a la gestion y buenas practicas del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacion, es que estamos orgullosos de confirmar que, durante los afios 2022, 2021 y
2020, no se reportaron accidentes fatales. Asi mismo, cabe mencionar que los afios 2020 y
2021 fueron de no presencialidad por lo que, las tasas de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (TFLTP) y tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR) de dichos afios se
registraron solo para los colaboradores, a diferencia del afio 2022 que se tiene el registro
de colaboradores y contratistas.

Como se observa en el siguiente cuadro, en el afio 2022 el indice de lesiones con tiempo
perdido y registrables se redujo entre los colaboradores, debido a la implementacion de
acciones de seguimiento y controles operacionales.

Empleados Contratistas Empleados Contratistas
2020 0.59 0 0.59 0
2021 0.90 0 0.90 0
2022 0.67 1211 0.67 1211

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

En la Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola, estamos comprometidos con nuestro
entorno y la comunidad desde la misma esencia de nuestro servicio educativo. Por ello,
adicional a los beneficios y becas que ofrecemos como parte de nuestro compromiso para
acercar la educacion de calidad a toda la comunidad, contribuimos con donaciones en
forma monetaria y en especias durante el 2022, con diferentes organizaciones sociales y
comunidades locales, que desarrollan programas educativos de emprendimiento, valores,
voluntariado y de ayuda social con impacto positivo en la comunidad.

2022 131,476.50

144,353.43
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En esa misma linea de buenas relaciones, en USIL consideramos de suma importancia
conocer a la comunidad que nos rodea. En ese sentido, y como parte de nuestra gestion
social, contamos con procedimientos y canales adecuados para atender consultas de
nuestros grupos de interes, con la finalidad de minimizar los impactos ambientales y
sociales que nuestras operaciones pudieran generar.

Por ello, contamos con un proceso de atencion a la comunidad que se realiza a través del
area de relaciones comunitarias de la corporacion, la cual atiende a los vecinos de las sedes
de forma cercana y personal, a través de telefono, WhatsApp, correo electronico, cartas y
visitas casa por casa. En caso la corporacion realice la contratacion de un proveedor para
la ampliacion de alguna sede, se le pide como parte de sus compromisos y procesos, un plan
de atencion a los vecinos, el mismo que se desarrolla de la mano del equipo de relaciones
comunitarias de la corporacion. Estos procesos y gestion cercana han permitido conocer
las preocupaciones de los vecinos tempranamente, atenderlas oportunamente y, en los
casos en los que hubo alguna diferencia, dialogar en un marco de respeto con el fin de
lograr una solucion en beneficio de ambas partes. El resultado de esta buena practica es
que, en los afios 2020, 2021 y 2022, USIL no ha recibido ninguna denuncia por parte de la
comunidad local.

PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES

El afio 2022 fue un reto para la gestion social de los diferentes proyectos y programas, de
voluntariado y de aprendizaje y servicio de la Direccion de Sostenibilidad. El progresivo
regreso a la presencialidad de los estudiantes y colaboradores en las sedes de la institucion,
asi como la implementacion de proyectos y programas propios y de nuestros aliados con
demanda de actividades presenciales y virtuales, implico establecer estrategias de
adaptacion a la nueva realidad post pandemia.

Con el objetivo de asegurar y promover la vinculacion de la comunidad universitaria con la
sostenibilidad y responsabilidad social, se desarrollaron actividades de transversalizacion
del modelo de servicio social y voluntariado en toda la Corporacion Educativa USIL. Cabe
seflalar que todas estas actividades se dan en el marco de la Directiva “Experiencias de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social” que se aprobo en el afio 2021. A continuacion, se
destacan las actividades mas resaltantes del afio:
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VOLUNTARIADO

Durante la ejecucion 2022, destaca como principal actividad las dos ediciones de la Feria de
voluntariado USIL. La primera de ellas se desarrolld en modalidad 100% virtual, el 7 de abril,
y participaron 11 organizaciones sociales aliadas. La segunda feria se llevo a cabo el 25 y 26
de agosto en modalidad hibrida, es decir, se colocaron stands fisicos y paralelamente se
dictaron sesiones en aulas hibridas para que los estudiantes se conecten por zoom o
asistan presencialmente a la sala. Entre las dos ferias de voluntariado realizadas el arfio
2022 se logro la participacion de 1,627 estudiantes y de 18 organizaciones aliadas que
ofrecen voluntariados de diferentes caracteristicas.

A continuacion, la lista de las organizaciones, el publico objetivo al que atienden y los ODS
con los que se relacionan sus acciones.

1 | Del8a?25afios 8 Emprendedores

2 | Aldeas SOS 17 Nifias y nifios en abandono

3 | Asociacion Peruana de Donantes de Sangre 3 Comunidad que requiera sangre

4 | Buckner 4 Comunidades extrema pobreza

5 |Creat 4 Nifos y adolescentes en escuela

6 | JAW 4 Comunidad en general

7 | Juguete pendiente 10 Madres y nifios en abandono

8  |Kaprichos perrunos 15 Comunidar:::(?;:::ora delas

9 |Ligacontrael cancer 3 Comunidad en general

10 | Minam - Yo promotor ambiental 7,11,12y13 Comunidad en general

11 Municipalidad Metropolitana de Lima 4y10 Comunidad en general

12 | Municipalidad de Magdalena 7,11,12y13 Comunidad en general

13 |PROA 2y17 Comunidad en general
Direccion de
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Programa de voluntariado del
14 |proyecto especial bicentenario de 3,4y17 Comunidad en general
la independencia del Peru
15 Programa d'e Voluntarlos de las 17 Nifias y ninos en abandono
Naciones Unidas- Peru
16 | TECHO PERU 1y10 Comunidades extrema pobreza
17 | Tejiendo Sonrisas 3 Mujeres emprendedoras
18 |Valores 4 Estudiantes escolares

El voluntariado universitario es el conjunto de acciones en las que los estudiantes, bajo
diversas modalidades, pueden contribuir con sus habilidades y conocimientos en favor de la
sociedad y del ambiente, asi como, desarrollar o fortalecer sus habilidades blandas en las
diferentes iniciativas sociales y ambientales de la universidad o de las organizaciones
aliadas. Durante el afo 2022, se realizaron 68 actividades de voluntariado, en las que
participaron estudiantes de 39 programas acadéemicos, y a traves de las cuales se donaron
55,004 horas de su tiempo en favor de las personas y del planeta.

Entre los voluntariados mas destacados del ario 2022 se encuentran:

« Voluntariado Ambiental: son aquellas acciones orientadas a contribuir con la proteccion
ambiental del planeta. Durante el afio 2022 destacan el voluntariado presencial con
SERNANP - Emergencia ambiental por el derrame de petrdleo en Zona Reservada
Ancon a traves del cual se donaron 480 horas de voluntariado en georreferenciacion de
especies tanto en el mar como en la tierra, que requerian ser trasladadas por
especialistas para su pronta atencion, o recojo para evitar una descomposicion que
pudiera conllevar a algun tipo de contaminacion. También destaca el voluntariado
presencial de arborizacion en la zona aledafia al Instituto de Emprendedores de USIL
ubicado en Independencia, en el que se donaron 40 horas de servicio, en la plantacion
adecuada de arboles. En ambos casos, se realizd una previa capacitacion y luego se
implementaron las acciones.
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« Voluntariado social: aquellas acciones que contribuyen a solucionar alguna necesidad o
problematica social de un grupo de personas en un momento especifico. Entre las
actividades mas destacables estan los voluntariados realizados en alianza con la
Municipalidad Metropolitana de Lima, Crea +, Techo y Junior Achievement, los cuales
estaban relacionados a brindar talleres de conocimientos, refuerzo y desarrollo de
habilidades en programas como Lima Lee, Mentor Lima Steam 1 y 2, Salvemos la
Educacion y asesoria en emprendimientos, entre muchos otros.

Son los voluntariados en los que las carreras ponen el tiempo, especialidad, conocimiento,
habilidades y talento de docentes y estudiantes en acciones puntuales de corta y mediana
duracion en favor de la comunidad. Entre los proyectos mas destacados se encuentran:

« Talleres Nutricionales dirigido a Ollas Comunes de Caritas Lima: Talleres promovidos
desde la carrera de Nutricion y Dietética, en el marco del programa Cocinas Saludables
del aliado Caritas Lima, con el objetivo de brindar asistencia nutricional para la mejora
de las condiciones alimentarias de los beneficiarios de las ollas comunes, asi como
fortalecer habilidades y conocimientos para promover el consumo saludable de
alimentos. Durante el afio 2022, cuatro alumnos y cuatro docentes, en el marco del
curso de Practicas en Comunidad, destinaron 1,200 horas de voluntariado,
desarrollaron tres bloques de talleres, capacitando a 85 lideres provenientes de 28
organizaciones sociales, logrando impactar indirectamente a 2,077 personas (quienes
adquieren sus alimentos en las ollas comunes y comedores).

« Talleres musicales y deportivos a favor de nifios, nifas y adolescentes del Instituto
Mundo Libre: Iniciativa a favor de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, como es el
caso del Instituto Mundo Libre, albergue que acoge y contribuye con la inclusion social
de menores en situacion de abandono y consumo de drogas. La iniciativa fue
desarrollada en coordinacion con las carreras de Musica y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, se desarrollaron en modalidad virtual y contd con la participacion
de dos docentes y 10 estudiantes que de manera voluntaria brindaron 1,880 horas de
su tiempo y conocimientos para el desarrollo de los talleres, impactando directamente a
23 niflos, nifflas y adolescentes albergados en Mundo Libre.

« Talleres de nutricion con adultos mayores en alianza con Nietos Itinerantes: Iniciativa
realizada en coordinacion con el programa academico de Nutricion y Dietetica de USIL y
con la articulacion de la institucion aliada Nietos Itinerantes, en el marco del curso
practicas en comunidad. Los talleres tuvieron como finalidad fomentar, entre los
adultos mayores y/o cuidadores, habitos y estilos de vida saludables, desarrollandose
entre mayo a noviembre, realizando un total de 16 sesiones y contando con un total de
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mas de 250 participaciones de adultos mayores y/o cuidadores, nueve estudiantes
participantes desde el curso de Practicas en comunidad, brindando 2,700 horas de su
tiempo de forma voluntaria.

« Talleres sobre emprendimiento en alianza con el programa MoliEmprededor de la
Municipalidad de la Molina: Proyecto que busca brindar a los emprendedoresde La
Molina, las herramientas y conocimientos para repotenciar sus negocios, con la
participacion de cinco docentes de pregrado y dos de postgrado como talleristas. Este
programa se desarrolld en 11 sesiones sobre temas de emprendimiento, durante los
meses de mayo, junio, setiembre, octubre y noviembre, beneficiando a un total de 212
emprendedores del distrito de La Molina. Tres programas acadéemicos de pregrado
participaron: Administracion, Derecho, Administracion y Emprendimiento, Arte y Disefio
Empresarial, asi como la Escuela de Postgrado USIL.

En USIL no solo impulsamos los voluntariados docentes y estudiantiles, también
promovemos el voluntariado corporativo entre los colaboradores administrativos de la
organizacion. En ese sentido, en el mes de diciembre del afio 2022 se realizo la actividad
“Navidad es compartir”. Para ello, se convocaron a tres tipos de voluntariados y se solicito
donaciones para realizar todas las actividades planificadas.

« Navidad en Occopata: USIL, durante los Ultimos cuatro afios ha tenido una relacion muy
cercana con la comunidad campesina de Occopata (Cusco), que se encuentra a mas de
3900 m.s.nm. En el afio 2022 se lograron donar a la comunidad, 270 juguetes para los
nifios y niflas, entre los 3 y 12 afos de edad, asi como chocolatadas y paneton en un
espacio para compartir. Para hacer la entrega oficial de la donacion se tenia planificado
viajar, sin embargo, y debido a la convulsion social de ese momento, se hizo la entrega a
través de un aliado USIL y se enviaron los saludos de forma virtual.

« Navidad en Minas 2000: Esta actividad se realizd de manera presencial en el distrito de
San Juan de Miraflores, en la comunidad Minas 2000. Fueron 124 voluntarios que
apoyaron en diversas tareas como la envoltura de regalos dias previos a la actividad,
siendo lideres de los talleres con los nifios y las nifias o participando como personal de
apoyo para la entrega de regalos. En este compartir 120 nifios, cuyas edades fluctuan
entre los 3 y 12 afos, fueron beneficiados.
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LIDERAZGO JUVENIL

Como parte de la gestion social y académica se busca motivar a los estudiantes a que sean
profesionales lideres, con el convencimiento que, desde la universidad, pueden desarrollar
esas habilidades y adquirir experiencias significativas al formar parte de los clubes
estudiantiles USIL. En ese sentido, promovemos el Sustainable Club, desde el afio 2018, con
el objetivo de desarrollar capacidades de liderazgo entre los estudiantes para cocrear y
apoyar la gestion de actividades institucionales e inspirar una vision comun en el marco de
la busqueda de un mundo sostenible. Durante el afio 2022 estuvo conformado por 108
integrantes activos de diversos programas académicos de USIL, luego de haber mantenido
convocatorias de nuevos integrantes de forma semestral.

En esta misma linea de trabajo, en 2021 se coordind con el Rotary La Molina Vieja para la
creacion del Rotaract USIL international, club gestionado por estudiantes y egresados de
USIL que durante el afio 2022 se enfocaron en el fortalecimiento de su gobernanza; la
entrega de 200 WAPIs (dispositivos para evaluar la calidad del agua) en favor de la
comunidad de Occopata en Cusco, y un taller sobre la importancia del agua pasteurizada
en salud. Adicionalmente, realizaron una actividad en colaboracion con el Sustainable Club
que contd con la participacion de 165 personas conectadas a través de zoom, con la
tematica de Feria de Emprendimientos e Iniciativas Sociales y Sostenibles 2022, realizado el
10 y 11 de junio.

Por otro lado, se continuo desarrollando el programa Beca Potencial Peru, a traves del cual
jovenes talentosos y con dificultades econdmicas logran acceder a estudiar en USIL,
gracias a la alianza con organizaciones sociales lideres y entidades patrocinadoras. En
2022, gracias a la alianza con Sinfonia por el Peru, 20 jévenes musicos siguieron con sus
estudios en la carrera de MUsica de USIL, cinco de los cuales han entrado a su ultimo afio de
carrera. Del mismo modo, gracias a la alianza con Creamas, dos jovenes lideres siguieron
con sus estudios, iniciados en USIL en 2021, mientras que dos nuevas estudiantes se
sumaron al programa.

ALIANZAS POR LOS OBJETIVOS

Durante el ario 2022 se lograron implementar acciones con un total de 33 organizaciones
sociales privadas y entidades publicas, las cuales permitieron incrementar el alcance del
voluntariado estudiantil, asi como la implementacion de proyectos de corte social y
ambiental.
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Entre las instituciones con las que se tiene un convenio vigente tenemos a Sinfonia por el
Peru, TECHO, Peru Sostenible, CREA MAS PERU, Aldeas Infantiles SOS Per, Liga Contra el
Cancer, Vicaria de la Caridad, VidaWasi, Instituto Mundo Libre, Nietos Itinerantes, Juguete
Pendiente, Asociacion Sustainable Development Studies in Pery, Cedro, Municipalidad de La
Molina, Proa, Accion Emprendedora y Cruz Roja Peruana.

Por otro lado, se generaron colaboraciones también con Asociacion KP, Por ti mi sangre,
Tejiendo Sonrisas, Fundacion Peruana de Cancer, Programa Yo Promotor Ambiental del
Ministerio del Ambiente, Convivencia en la Escuela, Voluntarios del Bicentenario, Voluntarios
ONU, Municipalidad Metropolitana de Lima, Despega, Banco de Alimentos Peru, JAW Peru,
Buckner, La Alegria en el Sefior y Amcham.

GESTION DE PROVEEDORES

Desde USIL, reconocemos la importancia de contar con una cadena de suministros que
actue de forma transparente y honesta, por ello el codigo de conducta y ética de
proveedores forma parte de los documentos que reciben y aceptan cumplir cuando firman
el contrato y la orden de compra. El cédigo es de dominio publico y se puede encontrar en
la web de la corporacion (https://usil.edu.pe/transparencia/linea-etica-usil. Cabe resaltar
que el codigo de conducta y ética se actualizo a finales del afio 2022.

Como parte de nuestra responsabilidad con la sociedad y el planeta, en USIL priorizamos los
proveedores locales con la finalidad de generar economia local y reducir la distancia del
transporte del bien o servicio que ha sido contratado. Seguidamente, se busca proveedores
nacionales o internacionales. A continuacion, el cuadro con la segmentacion de proveedores
segun geografia:

2022 88.9 % 01% 11%
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VI. GESTION DE IMPACTO SOCIAL

Por otro lado, en USIL contamos con procesos de evaluacion, homologacion, identificacion
de riesgos y auditorias dirigidas a nuestros proveedores en base criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG). Cabe resaltar que, en el caso de las homologaciones con los
criterios mencionados, éstas son certificados por empresas especializadas externas. En el
afio 2022, el porcentaje de proveedores evaluados bajo estos criterios aumento tres
puntos en comparacion a los afios anteriores, y se espera que dicho numero siga en
aumento con la finalidad de incorporar en la cadena de suministros los criterios de
sostenibilidad en un mediano plazo. Asi mismo, como una forma de implementar mejoras en
nuestra cadena de suministros, se identifico a los proveedores con mayor riesgo en los
criterios ASG, nUmero que no varia considerablemente en los Ultimos tres afios,. Por otro
lado, debido a la pandemia y el contexto no se realizaron auditorias durante los afios 2020 y
2021, retomandose a manera de proyecto piloto en 2022, con miras a implementarlo en los
proximo meses, con el objetivo de verificar, in situ, el cumplimiento de los estandares
solicitados.

2020 13.7 % 1.8 % 0%

2021 131 % 14 % 0%

2022 16.3 % 19% 0.12%
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VIl. PROCESO DE MATERIALIDAD

Los temas materiales son los asuntos economicos, sociales y ambientales de mayor
prioridad para nuestra organizacion y nuestros grupos de interés. Los pasos para
identificar los temas relevantes a reportar se realizaron siguiendo los lineamientos
establecidos en el estandar “GRI 3: Material Topics” (GRI 3: Temas materiales) de la Global
Reporting Initiative, publicados en el afio 2021.

COMPRENDER EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Revisamos analiticamente seis documentos externos, y 15 documentos y politicas internas,
que expresan asuntos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) importantes para
nuestras actividades.

En adicion a ello, se realizd un analisis comparativo con organizaciones del ambito nacional y
regional que nos permitid tener una vision general de los impactos de nuestras actividades
y relaciones, en el marco de un contexto social, politico, legal y sectorial.

IDENTIFICACION DE IMPACTOS ACTUALES Y POTENCIALES

Con el fin de identificar los impactos que expresen las preocupaciones, necesidades e
intereses mas relevantes de nuestros grupos de interés, presentamos la lista de estos. Esta
se resume en siete grupos.
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VII. PROCESO DE MATERIALIDAD

1 Alumnos

2 Docentes

3 Colaboradores
4 Accionistas
5 Estado

6 Comunidad

7 Proveedores

Para obtener la lista de impactos, ademas del analisis de gabinete descrito en el paso
anterior, organizamos entrevistas virtuales semiestructuradas a 12 directivos de la
Corporacion USIL.

Con este levantamiento de informacion, definimos impactos reales y potenciales sobre
nuestros grupos de interés, asi como potenciales riesgos.

EVALUACIGN DE IMPACTOS MAS SIGNIFICATIVOS

Se evaluo cada impacto identificado en la fase anterior, siguiendo estas variables:
« Paralos impactos positivos: Alcance y probabilidad
« Para los impactos negativos: Alcance e irremediabilidad.

Obtuvimos 56 impactos, entre positivos y negativos priorizados, que se agruparon por
afinidad para establecer una primera lista de 20 temas.

PRIORIZACIGN DE TEMAS MATERIALES

Con la lista de 20 temas obtenidos, realizamos un ejercicio de priorizacion en gabinete
considerando la importancia que tienen para la Corporacion USIL y la relevancia de estos
para los grupos de interes. Hecha esta priorizacion, obtuvimos 19 temas materiales que se
muestran en la matriz de materialidad a continuacion:

Direccion de
Sostenibilidad 74



VII. PROCESO DE MATERIALIDAD
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Importancia para la Corporacion
1 Etica, transparencia y gestion anticorrupcion
2 Buen gobierno corporativo
3 Educacion inclusiva y de calidad
4 Gestion comercial y atencion al cliente
5 Vida saludable en la comunidad de USIL
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VII. PROCESO DE MATERIALIDAD

6 Proyectos sociales para la comunidad

7 Ecosistema de investigacion y emprendimiento

8 Sistemas de seguridad de proteccion de datos

9 Infraestructura sostenible

10 Fortalecimiento de las capacidades docentes

1 Fortalecimiento de la digitalizacion y campus virtual
12 Seguridad y salud de la comunidad universitaria
13 Cultura y educacion ambiental

14 Gestion laboral

15 Cumplimiento con la normativa universitaria

16 Formacion educativa con enfoque de sostenibilidad
17 Optima gestion financiera y de costos

18 Huella de carbono y uso eficiente de recursos

19 Gestion de residuos
20 Optima gestion de compras y contrataciones
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VII. PROCESO DE MATERIALIDAD

LISTA DE TEMAS MATERIALES FINALES (GRI 3-1)

A continuacion, se listan los 19 temas materiales priorizados, alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible correspondientes:

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1  |Sistemas de seguridad de proteccion de datos Interna ! ~>.:

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES

L. . .. . .y SOLIDAS
2 |Etica, transparencia y gestion anticorrupcion Interna } .-,;

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

. . SOLIDAS
3 |Buen gobierno corporativo Interna ! ~».:
16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
N . . . SOLIDAS
4 |Optima gestion financiera y de costos Interna } -‘/.1
5 Cumplimiento con la normativa Interna y
universitaria externa
SALUD
In terna g Y BIENESTAR
6 |Vida saludable en la comunidad USIL
externa ¥
7 Ecosistema de investigacion y Interna y
emprendimiento externa
EDUCACION
DE GALIDAD
Interna y .

8 |Educacion inclusiva y de calidad
externa |!!| l
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VII. PROCESO DE MATERIALIDAD

9 |Gestion comercial y atencional cliente Externa
EDUCACION
.. T .y DE CALIDAD
10 Fortalecimiento de la digitalizacion y campus Interna y .
virtual externa I!ﬂ l
1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
11 |Proyectos sociales para la comunidad Externa -
(=)
v
- . Internay
12 |Fortalecimiento de las capacidades docentes
externa
EDUCACION
.y . DE CALIDAD
Formacion educativa con enfoque de Interna y .
13 .
sostenibilidad externa l
TRABAJO DECENTE
Interna ‘E{G%RN[gllll’fll:EJNm
14 |Gestion laboral Y M
externa “'
SALUD
In terna y Y BIENESTAR
15 |Vida saludable en la comunidad USIL
externa ¥
13 ACCIGN
POR EL CLIMA
16 |Cultura y educacion ambiental Externa @
INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
INNOVAGION E COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
A —
& nEéE
. Interna
17 |Infraestructura sostenible J
externa 1 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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VIl. PROCESO DE MATERIALIDAD

1 ACCIGN 12 PRODUCCION
POR EL CLIMA Y CONSUMO

- Interna RESPONSABLES
18  |Huella de carbono y uso eficiente de recursos 4
externa
ACCION PRODUCCION
| t 1 POR EL CLIMA 12 Y CONSUMO
., . nterna RESPONSABLES
19  |Gestion de residuos Y
externa

A diferencia de la materialidad realizada para el reporte 2018-2019, presentamos una lista
de 19 temas materiales que exponen nuestros asuntos mas relevantes en sostenibilidad.
Esto nos permite tener una lista mas precisa que vincula nuestros principales impactos
economicos, sociales y ambientales hacia nuestros grupos de interés.

El presente proceso de materialidad se trabajo como parte del Reporte de Sostenibilidad
2020-2021, el cual se realizo durante el ario 2022.
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VIIl. SOBRE ESTA MEMORIA

Al ser una institucion educativa, la informacion contenida en esta memoria es presentada a
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), como parte del expediente

para la obtencidon del licenciamiento institucional; al Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) para la obtencion de la
acreditacion institucional y por programas; asi como a las diferentes acreditadoras
internacionales a las que USIL se adscribe como parte de su compromiso con la calidad
educativa, quienes brindan recomendaciones de mejora en el marco de la Ley Universitaria
N° 30220 y de las exigencias que solicitan.

Si tuviera alguna duda o consulta sobre esta memoria, por favor, contactarse con el area
de sostenibilidad a sostenibilidad@usil.edu.pe.
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