EMPLEADO Y.CE
ORGANIZACIO

INICIO: @9 MODALIDAD: URACION:

20 de junio Virtual 90 horas
sincronica acadéemicas

Hagamos que tu historia trascienda

epg.usil.edu.pe




PROGRAMA ESPECIALIZADO

EXPERIENCIA

DEL EMPLEADO

Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Uno de los aspectos fundamentales de las
organizaciones es su cultura organizacional.
Esta cultura constituye el ADN de las
empresas y debe ser lo suficientemente
flexible para adecuarse a la realidad y a la
estrategia de la organizacion. Por otro lado,
los empleados son el motor fundamental
para echar a andar a las organizaciones; su
involucramiento y contribucion seran clave
para generar el crecimiento, la
productividad y la sostenibilidad a largo
plazo. Por lo que, la experiencia del
empleadoy la cultura organizacional, son
elementos esenciales para el crecimiento de
las empresas.

El Programa de Especializacion de
Experiencia del Empleado y Cultura
Organizacional, esta orientado a brindar
un marco teérico y practico que permita al
alumno entender la relacion de la estrategia
y la cultura organizacional, proveer
metodologias, técnicas y herramientas que
te permita disefar e implementar un
programa de experiencia del empleado en
SUS organizaciones.
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Comprenderlarelacién clave
quetienelacultura
organizacionalalmomentode
ladefinicioneimplementacion
delaestrategia organizacional
Yy suimpacto con laexperiencia
delempleado.

Conocer las nuevas tendencias
y mejores practicasenla
gestion de programasde
experienciadelempleado.

Redisefio de los procesos clave
de capital humano para hacer
viable un programade

experienciadelempleado.




Objetivos
del programa
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Conocer lasdiferentes
metodologias, técnicasy
herramientas para obtener
insightsde losempleados.

Elaborarunaestrategiay plan
de experiencia delempleado
parasuorganizacion.




Perfil de los
participantes

Profesionales de recursos humanos

de cualquier nivel jerarquico y pubilico,
comprometidos con fomentar un ambiente
de trabajo adecuado que genere
crecimiento y productividad en sus
organizaciones y brinde calidad de vida

a sus empleados.
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Cultura OrgamZacm

Experiencia del Empléado (5h)













Aprende con
los mas
prestigiosos
docentes
practitioners

Diego Alonso
Gonzales Iturriaga

Director de Gestion de
Personas en ZURU LatAm

Cuenta con mas de 10 anos de
experiencia liderando equipos
de alto rendimiento, con
conocimiento transversal de
todos los procesos de Recursos
Humanos con especial
enfoque en la digitalizacion de
procesos de administracion de
personal y la gestion de
proyectos a través de
metodologias agiles.

Silvia Gonzales Vasquez

Gerente de gestion de
personas en Mall Aventura

Con mas de 18 anos de
experiencia en importantes
empresas nacionales y
trasnacionales, como AFP
HABITAT, CARAL
EDIFICACIONES, SNC-LAVALIN
PERU, EQUIFAX y SIEMENS.

Es Magister en Direccion de
Recursos Humanos - EAE
Business School de Barcelona,
Espana.

Es bachiller en Administracion
de empresas y ha cursado el
Programa de Alta Gerencia de
Recursos Humanos en INCAE,
Costa Rica.

La EPG-USILsereserva el derecho de modificarsu
planadocentesinquelacalidad académicasevea
afectada,ya sea por motivos de fuerza mayor o
disponibilidad del profesor.



Aprende con
los mas
prestigiosos
docentes
practitioners

Karla Elizabeth
Salgado Andreu

Socio de negocios en
BanBif

Cuenta con mas de 8 anos de
experiencia en gestion integral
de capital humano en
empresas lideres en el
mercado financiero, de
servicios, en areas industriales,
administrativas y comerciales.

Es magister en Liderazgo
Organizacional en EADA
BUSINESS SCHOOL y MBA
Maestria en Administracion de
Negocios.

La EPG-USILsereserva el derecho de modificarsu
planadocentesinquelacalidad académicasevea
afectada,ya sea por motivos de fuerza mayor o
disponibilidad del profesor.



cPor qué elegir
este programa?

™ El programa incluye las ultimas
tendencias y mejores practicas a través
del analisis de casos de negocio
exitosos, asi como herramientas y
técnicas modernas de gestion.

Escuela de posgrado con 20 anos de
experiencia en negocios.

Docentes de primer nivel y de amplia
experiencia laboral.

Plataformas educativas de ultima
generacion.

Clases en vivo que quedan grabadas.

\ Aumenta tu networking.

Invitaciones a charlas y webinars.




Tu perfil
como

egresado

Conoceras las principales
tendencias y buenas practicas de
programas de experiencia del
empleado. Ademas, podras
identificar y comprender la
relacion clave de la estrategia y la
cultura organizacional. Asimismo,
podras redisefar los procesos de
recursos humanos y estaras en
capacidad de implementar un
programa de experiencia del
empleado en organizaciones.
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Certificacion
Al culminar el programa obtendras un

certificado digital a nombre de la Escuela
de Postgrado USIL.

Nota: Esrequisito indispensable tener una nota aprobatoria, no
haber superado el 30 % de inasistenciasy haber cancelado la
inversion econdmica total del programa.

A tu ritmo y a tu tiempo

(D Inicio: 20 de junio

q

Fin: 24 de octubre

&

Horario: martes y jueves,
de 7:00 a 10:00 p. m.

Duracién: 90 horas académicas

Modalidad: virtual sincrénica
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Metodologia: Tedrico-practico a través de
metodologia del caso y learning by doing.

e LaEPG-USILsereservaelderechode cancelaro modificar lasfechas
de sus programasy comunicarlas con la debida anticipacion.

e Unaveziniciadaslasclases nose podrasolicitar ladevoluciéonde la
primera cuota.
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Requisitos de admision
» DNI

» Curriculum vitae sin documentar

» Ficha de inscripcion

» Acuerdo de matricula




Respaldan
nuestra calidad
académica
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