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Resumen ejecutivo

El afio 2021 continud siendo retador para la Corporacion Educativa San Ignacio
de Loyola y sus unidades académicas y administrativas. Los impactos ocasionados por la
pandemia y el contexto politico y econdmico nos instaron a preparar planes flexibles y
adaptables a dicha coyuntura. De igual forma, nuestro equipo humano -resiliente y
preparado para continuar con las actividades- fue clave para lograr los objetivos de la

Direccidn de Sostenibilidad.

La gestion estratégica, a través de las tres dreas de trabajo de la Direccion de
Sostenibilidad, permitio alcanzar las metas planteadas y dar respuestas rapidas frente a
posibles cambios e imprevistos. En cuanto a gestion académica y de investigacion,
desarrollamos uno de los proyectos mds importantes del area, la Sustainable Week
2021, que en su sexta edicion desarrolld un congreso internacional con ponentes de
cinco paises diferentes, asi como acercd el conocimiento a comunidades con
discapacidad auditiva a través de la traduccién de todo el evento. Por otro lado, la
Mencién en Sostenibilidad y Responsabilidad Social continué siendo atractiva para los
estudiantes, logrando una matricula de 999 alumnos durante el afio, siendo una de las

menciones mas grandes de la universidad.

La gestion de impactos sociales, relacionada con las experiencias de
sostenibilidad y responsabilidad social, logré que se aprobara la nueva directiva para la
universidad que aclara, regula y explica las formas en que los estudiantes pueden
cumplir con el . Asimismo, el acompafamiento a dos clubes juveniles que congregan a
mas de 150 estudiantes lideres y el desarrollo de dos ferias de voluntariado con la
participacion de mas de 4,000 mil alumnos y mas de 20 organizaciones sociales, son una
sefial de que las nuevas generaciones de jovenes estan interesadas en legar una huella
positiva, donando su tiempo, talento y conocimiento en favor del ambiente y las

comunidades en situacion de vulnerabilidad.

De igual manera, implementamos mas de 30 alianzas con organizaciones para

que las carreras puedan participar en experiencias de servicio social o voluntariado
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especializado, para que los docentes puedan realizar voluntariado profesional y para
qgue las propuestas de las carreras puedan llegar a nuevos publicos. También
continuamos con el trabajo de programas insignia como Living Lab USIL Sostenible en la

comunidad de Occopata y Beca Potencial Peru.

Por su parte, la gestion ambiental y corporativa logré, durante el 2021,
coordinaciones que coadyuvaron a la obtencion de certificaciones ambientales para la
ampliacion del campus de Pachacamac, la gestién de documentacion para la
modificacion del Pabellén A del campus Fernando Belaunde Terry para la carrera de
Medicina y la aprobacién del proceso de fiscalizacion ambiental realizada al proyecto de

ampliacién del Nido Coloring Dreams en Surco.

USIL obtuvo, por sétima vez consecutiva, el Distintivo Empresa Socialmente
Responsable, otorgado por Peru Sostenible y el Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI). Ademads, fue reconocida por el Ministerio del Ambiente por ser la primera
universidad en medir y verificar su huella de carbono del periodo 2020 y se ubicd, por
tercer afo consecutivo, entre las universidades peruanas mas ambientalmente
sostenibles del pais, segln el Reporte de Sostenibilidad Ambiental en Universidades

Peruanas (RSAUP) 2021.

Nuestras acciones y logros del afio 2021 son reflejo de la gestidn integral y el
arduo trabajo desempenado para superar cada reto y seguir apostando por una
educacion de calidad que se complemente con nuestra misiéon de formar profesionales
competentes y emprendedores, con responsabilidad social y plena capacidad para

desenvolverse local y globalmente.
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Resultados con impacto 2021

1ra Universidad 7mo ano

reconocida por medir y
verificar su huella de carbono
en la plataforma del
Ministerio del Ambiente.

consecutivo en el que USIL
obtiene el Distintivo Empresa
Socialmente Responsable.

Enel Top 3

de la evaluacién "Reporte de
Sostenibilidad Ambiental en
Universidades Peruanas 2020"
de la Red Ambiental
Universitaria.

999 + 270

matriculados en los cursos de la
Mencién en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social.

participantes en el ler
Congreso Internacional de
Innovacion y Ciudadania:
prioridades para un estilo
de vida sostenible.

448 t de Co2 0,
@ e
dejé de emitir USIL gracias a la o e |

, . oo
energia generada proveniente -® B8 re
® .=
de fuentes renovables.

25

-5

+ 1,640 72,419

voluntarios donaron su tiempo
en actividades virtuales en favor
de poblaciones vulnerables.

horas de voluntariado se
donaron en beneficio de la
sociedad.

680

participantes en los foros
virtuales del Sustainable Club
en temas como reciclaje, salud,
cambio climatico, entre otros.

+ 370

escolares de colegios de Limay
Callao participaron del concurso
Ecolegio.

4,189

participantes en las ferias
virtuales de voluntariado.
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l. Direccion de Sostenibilidad

Desde la participacion de nuestros alumnos en
importantes eventos internacionales, pasando por el
soporte a la acreditacion nacional e internacional de

nuestras unidades y programas académicos, la

organizacion de cursos de verano para nuestros
estudiantes y el ofrecimiento de 35 charlas de educacion
sostenible en 5 facultades para 1,330 escolares; las
actividades de la Direccion de Sostenibilidad abarcan un
amplio espectro con el fin de afianzar la comprension de
la responsabilidad social en nuestra comunidad educativa.
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USIL presente en evento internacional de THE y Naciones Unidas

El 28 de octubre del 2021, Magda Nufiez, fundadora del Sustainable Club
y presidenta del Club CAHE, representd a la USIL en el evento “Climate Impact
Forum” organizado por The Times Higher Education (THE) y el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, durante la sesidn Racing to zero with

universities and colleges.

En dicha sesién, que se abocd a compartir los avances de nuestra
universidad en el camino hacia la carbononeutralidad, USIL fue la Unica
universidad peruana invitada frente a diversas instituciones educativas de todo
el mundo. Desde la Direccién de Sostenibilidad acompafiamos el proceso de

elaboracidon de la presentacidon de nuestra representante estudiantil y su

preparacién como oradora.

Rate Session

Join a conversation

* LIVE 00:50:41 / 01:00:00
MPA
FORUM

CLIMATE
IMPACT
FORUM

AA  @timeshighered-events.com

Magda Nufiez presentando su ponencia en “The Climate Impact Forum” organizado por el Times Higher Education.

Soporte a acreditaciones nacionales e internacionales

La Direccidn de Sostenibilidad, como 4rea encargada de implementar el
Pilar de Sostenibilidad, contribuye con los procesos de acreditacién nacionales e
internacionales, tanto de programas académicos como a nivel institucional,

vinculados con los criterios de sostenibilidad y responsabilidad social.

10
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1.3

1.4

Por ello, durante el 2021 se han elaborado un total de 34 documentos
qgue han contribuido con esos fines. Estos informes incluyeron reportes de
implementacion de la gestion de sostenibilidad y responsabilidad social, y
sistematizaciones de informacidn sobre participacién de estudiantes y docentes
en experiencias de voluntariado regular y voluntariado profesional relacionados

a sostenibilidad y responsabilidad social.

Los reportes han sido elaborados para procesos de acreditacién dirigidos

a las siguientes entidades:

e Superintendencia nacional de la educacién superior universitaria (SUNEDU).

e Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa (SINEACE).

e |Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion,
Ingenieria y Tecnologia (ICACIT).

e Accrediting Council for Independent Colleges and Schools (ACICS), v,

e Education Quality Accreditation Agency (EQUAA).

USIL en el Comité AMCHAM

Desde el afio 2018, la Corporacién Educativa San Ignacio de Loyola forma
parte del Comité de Sostenibilidad de la Cdmara de Comercio Americana.
Asistimos una vez al mes a las reuniones generales y en 2021 asistimos,
adicionalmente, a las reuniones del equipo formado para tratar el tema de
Gobernanza correspondiente al enfoque ESG (componentes ambiental, social y de

gobernanza, traducido del inglés) en las organizaciones.

Desde nuestro aporte académico, en USIL contribuimos a los diversos

talleres que se realizan y al foro anual de dicho comité.

Alumnas USIL contribuyen con Grupo Impulsor de Acciéon Climatica de la

Academia

11
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Un grupo de alumnas USIL crearon el logo e infografias para el Grupo
Impulsor de Accidn Climatica de la Academia, instancia perteneciente al Ministerio

del Ambiente, ademas de disefiar su reglamento interno.

Los trabajos elaborados por Katherine Vasquez Caycho (alumna de Arte y
disefio empresarial), Gianella Ampuero Galarreta (Arte y Disefio) y Lizandra
Guevara Ramos (egresada de Ingenieria Ambiental) fueron elegidos por su
creatividad y capacidad de captar la esencia de lo que los miembros del grupo

deseaban transmitir. El logo de USIL acompafia dichos productos a nivel nacional.

GRUPO IMPULSOR DE
( ACCION CLIMATICA

__\/__l DE LA ACADEMIA

Disefio del logo: Katherine Vasquez Caycho

BN, GRUPO IMPULSOR DE ACCION B - P
[EGY] CLIMATICA DE LA ACADEMIA g T =
OHIETIVOS DEL GRUPD IMPULEDR ACCIONES DEL GRUPD IMPLULSODR 2020 - 3021

Mroriov2r 13 ineeatigacion. deaanalks e ir weacdn
Lerenakegionn s e camibis elice: e, L e

LIMIe1T0s

BREL TR TRE
anzdle *ualk

& g Ion e

anrin sl Hlan -l
ATAPLAC ST v MO o MacitE

vt el b ertive o i ]
Farvunenan krie = e v grstize el o > Mmoo cherl Az oriten,
sarcaimiznbs aentfics ar natana de carckn oxorslirasién v trale 2.

cling G 286 la penaEcian de selitices 2ablizsa.

: (T

Tercer objetive Al
Laantr '.\-u‘i:‘l:I ren la difusicr de svidencia e erfize b odsapnne s ilsar sueata entan Alvaves delagedes o2
para la toma da caclslanes sabrs |5 gasiar 1 TR [ T, (HRES

Hita g FAr 2o mesnjs apessas s =

sl e e al carno'c climiatize e e SRIC,

Gy e  CTT—
Tduritilica nssizs para le Tunnas S pie uskine = Forlalecimicnte de capacidades

w repraializada e reaterna de cambin slined-ics

C & apm e also =0
reardinasdn onne A IRk
e ullu e curse Je Gew
Intzqgra el iarckin Clird-ien,

Disefio de la Ruta: Gianella Ampuero Galarreta
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FEN. GRUPO IMPULSOR DE ACCION
@;‘:i CLIMATICA DE LA ACADEMIA

LQUIENES S0MD§?
El Grupo Impiilaor de la Acadaimie, &2 un eapacic eapacializade de paiticipacion v articulacidn contarmado por inatituciones o
entidades avadérnicay ¢ de invesligacion, sun representacion en la Comision Naciona| sobre el Cambio Clirndtico (CHCC).

55 INSTITUCIONES MIEMERD NUESTROS REPREEENTANTES

D caize E) wrequina E) Ucavli

a Llma o M oquegua o Lambayeque: g

o Puno o La Libwe vt a Lereta ‘
| | |
" = Bs

o Cuaco o Madre de Dios e lunin

. TITULAR TITULAR ALTERNG
n Calaatn tch o Ancash n San Martin Lavia Andies Mariens Ian

o f— o I WARQIR <harnus Karrigee kamss Faadurn
Unhwersidad Wacional — Univarsidad Catdlica Umiwuraidad Nacional
B T B Fasca AgrarlaLa Maolina Sanita Marla MRYOE i S Mar o5
o Tumbaes o Amaronms =
il H

Disefio de la Ruta: Gianella Ampuero Galarreta

GRUPO IMPULSOR DE
ACCION CLIMATICA
DE LA ACADEMIA

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO IMPULSOR DE ACCION CLIMATICA DE LA ACADEMIA.

01 03 Sobre los acuerdos
Estructura del
grupo impulsor
Pag. 06

ENTO INTERNO ' ’ ‘

Disefio de reglamento: Lizandra Guevara Ramos

’ REGLAM

13



Direccidn de Sostenibilidad

Curso sobre capitalismo consciente

En respuesta al llamado académico de impulsar cursos de verano que
involucren a los estudiantes USIL y personas de la comunidad en general, desde
la Direccion de sostenibilidad lanzamos el curso “Nuevos paradigmas
organizacionales: Capitalismo Consciente” (cuatro clases). El 100 % de los
participantes quedd satisfecho con los conceptos y experiencias compartidas.

i

DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

PROGRAM 3

Cursos para que S
nada te detenga ¢}

)
SUMM .

Te proponemaos alternathvas académicas
para que seas promotor del desarrolio que
satisface las neceskiades do hoy, sin
comprometer 3 las préximas generaciones.

INICYO

23 DE FEB
|l':l=l;$;.v0
MARTES Y MIERCOLES,
DE 10:00 A. M. A T2:00 M,

DURACION 8 HORAS ACADEMICAS

Al finalizar @l curso, recibes un certificado.

Inscribete en USIL Onlife

Via Zoom

SULTAS
I6n Acadsmica de USIL Onltle
i o

Aviso informativo que se utilizé en redes

Charlas sobre sostenibilidad a postulantes

Previa coordinacion con cada uno de los representantes de las facultades
y carreras, la Direccién de Sostenibilidad acompafidé las charlas dirigidas a
escolares y posibles postulantes a USIL, brindando una breve charla en la que se
explicéd la importancia de formar parte de una institucién que se preocupa por la

formacién educativa y la sostenibilidad del planeta.

14
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Fueron 35 charlas de cinco facultades en las que se presentd el Pilar de

Sostenibilidad a mas de 1,330 personas.

Galia Garcia-Hjarlgs Miriam Lopez Ye

De ANDREA ALEJANDRA
RIVAS FREYRE para todos

Muchas gracias
Jhanela Trujillo Vi Aa Karim Giron Fuster

Charlas a escolares sobre el Pilar de Sostenibilidad — Facultad de Derecho

Jessica Tito @

Lindsay

Cancelar Video Spotlight @

13 Ko

2
% a 0

Charlas a escolares sobre el Pilar de Sostenibilid
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Il. Gestion académica y de investigacion

Este 2021, para evaluar la formacion de nuestros
estudiantes en sostenibilidad y responsabilidad social,
realizamos una medicion de las mallas curriculares de 31
carreras de 7 facultades, fuimos invitados a desarrollar el
Modelo educativo USIL y mantuvimos una alta matricula
en la Mencidn en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
en modalidad presencial de forma sincronica.

El drea de Gestion Académica e Investigacion de la Direccion de Sostenibilidad continué
con el desarrollo de sus cuatro lineas de trabajo propuestas: transversalizacion de la
sostenibilidad, gestion de cursos de la Mencion en Sostenibilidad y Responsabilidad
Social, elaboracion de publicaciones y el desarrollo de eventos ludicos educativos.

Durante el afio 2021 y a pesar del contexto aun retador de la pandemia suscitada por
el Covid - 19, cada linea de trabajo y sus diferentes acciones continuaron adaptdndose
a las clases presenciales sincronicas, logrando que el 100% de las actividades
planificadas se desarrollaran con un mayor alcance de personas de la comunidad
universitaria involucradas.

16
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.1

Eventos ludico-educativos

Sustainable Week 2021

Durante los dias 5, 6 y 14 de octubre, la Sustainable Week (SW) 2021
ofrecié a la comunidad espacios para conocer, dialogar y reflexionar sobre los
diferentes estilos de vida y a preguntarnos cdmo queremos que sea la nuestra,
en el marco de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la

ONU.

Durante el evento implementamos dos actividades centrales que
promovieron formas de vida mas empaticas y amigables con nuestro entorno: el
ler Congreso Internacional de Innovacidn y Ciudadania: “Prioridades para un
estilo de vida sostenible” y el primer Foro Ecofriendly Business. Realizamos
ambas actividades bajo un formato 100 % virtual, logrando una asistencia de 270

personas al Congreso y de 56 personas al Foro.

Primer congreso internacional de Innovacion y Ciudadania

Se tratd del evento central de la SW 2021 y fue concebido como un
espacio de intercambio de informacién sobre emprendimientos y proyectos
enmarcados en los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de

la ONU.

A través de él, buscamos afianzar nuestra reputacién como una
organizacién sostenible que promueve una educacion de calidad, profesional y

humana. En el siguiente cuadro detallamos los datos y resultados del evento:

item Detalle
Fecha Martes 5 y miércoles 6 de octubre del 2021
Horario 3:00a7:30 p.m.
Plataforma Zoom para expositores / REBUS para los
participantes
N° de asistentes 270
N° de ponentes 25
N° de bloques 4 bloques y 8 sub-bloques

17
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Paises de origen de los | Brasil, Costa Rica, Ecuador, Colombia y Peru
ponentes
Origen de ponentes 5 universidades

4 emprendimientos

2 empresas

7 organizaciones sociales y ambientales
1 gobierno local

1 embajada

1 investigador

Con el propdsito de acercar el conocimiento sobre el enfoque de
desarrollo sostenible a mas personas, el evento contd con un intérprete en
lengua de sefias peruanas, que estuvo presente en todas las sesiones e invitamos
a las diferentes organizaciones que agrupan personas con discapacidad auditiva

para que fueran parte de este evento de forma gratuita.

En su mayoria, los ponentes fueron jévenes activistas de acciones
sostenibles, emprendedores de vanguardia, asi como docentes de diversas
universidades latinoamericanas, quienes vienen trabajando en organizaciones,
emprendimientos e investigaciones relacionadas. Resaltamos que el evento tuvo
el honor de recibir una ponencia magistral del Embajador de Costa Rica asignado

al Peru.

Programa del Congreso

Dia Bloque Sub bloque
Negocios Sostenibles e Innovadores: Corporacién B

5 para una recuperaciéon econdmica Capitalismo consciente

oct | Consumo Responsable: para reducir el | Energias limpias y renovables
consumo de recursos naturales Turismo sostenible
Proteccidon Ambiental: para conservar | Conservacion de especies

6 los recursos Conservacion marina

oct Intervenciones Urbanas: como Ecobarrios

espacios de innovacidn y ciudadania. | Huertos urbanos

18
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Los moderadores del evento fueron docentes y profesionales de la

comunidad USIL, quienes son embajadores de la sostenibilidad en la corporacion.

También nos acompafiaron 3 autoridades académicas de la universidad.

Lista de ponentes del Congreso

Dia Bloque Nombre del expositor Organizacion
Mariale Soto Sistema B
Juan Camilo Padilla Natura
Negocios Sostenibles |Valery Zevallos Estrafalario
e Innovadores: para ) CBJ Conscious Business
., Thomas Eckschmid
una recuperacién Journey
economica Alexandra Infante Ikigai Laboratorio Social
. . Capitalismo consciente -
Jennifer Milla i
Peru
05-oct Embajador Renato ) ]
, Embajada de Costa Rica
Viquez
Leonardo Rodriguez Universidad EAN
Consumobl Juan Manuel Lépez Statkraft
Responsable: para
P . P Mildred Linkimer Universidad EARTH
reducir el consumo
Jorge Mori Universidad Espiritu Santo
de recursos naturales
, . ONG Inkaterra Asociacién —
José Purisaca
ITA
Liccet Sudrez Nassf Travel
Maria Eugenia Rinaudo | Universidad EAN
Pablo Romo Ikam expeditions
Proteccié p . .
o e.:caon Inés Yabar Life Out Of Plastic (LOOP)
Ambiental: para — - -
i Especialista e investigador
conservar los Yuri Hooker ) . .
en bioversidad submarina
recursos
Nadia Balducci WWF
Luis Santillan USIL
06-oct .
Christian Dongo USIL
Intervenciones Federico Napoli USIL
Urbanas: como Lia Alarcon Ocupa tu Calle
espacios de Alex Pacheco Universidad EARTH
innovaciony Diego Riano Univesidad EAN
ciudadania Pamela Bravo Municipalidad de Lima
Rodrigo Martinez Universidad Latina
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La convocatoria de este congreso estuvo basada en estrategias de

mailing, redes sociales y pautas de medios de difusién.

USIL Sostenible
3dooctne @

USIL Sostenible
22 e sopieis - @

No te pierdas nuestro gran evento

~ e #sustainabje [BF
— (= B0

| CONGRESO
INTERNACIONAL

IQUEDAN POCAS HORAS! = A ] DE INNOVACIO
s e Y CIUDADANIA

Prioridades para un

INTERNACIONAL

DE INNOVACION estiode vida weilzanille
Y C'UDADANIA I i del on y Ciudadani £ Me interesa
=ee] FoChay hora 5y 6 de octubre 0:
de 3:00p.m.a 730 p.m. 1 Me gusts 2 Comentar # Compartir
Ceo=0l@

Adquiere tu entrada en &l enlace o8 la descripcion

Aviso informativo que se utilizé en redes
USIL | Universidad San Ignacia de Loyola @
SCp TS

Da dic aqui mepss//bitly IVNCRQ

T entradia a nuestro
nnovacion y Gudadania ¢, | of #LSI inLimites

Primer Foro “Ecofriendly Business”
El foro fue una iniciativa de la carrera de Administracién y Gestion
Ambiental de la Facultad de Ciencias Empresariales, quienes aprovecharon el

marco de la Sustainable Week 2021 para realizarlo de manera gratuita.

El foro tuvo como tematicas centrales los “superfoods”, tendencia de
alimentacidn sostenible, y la nueva tendencia de la moda sustentable. El formato
fue dindmico y participativo, logrando una asistencia de 57 personas. En el

siguiente cuadro detallamos los datos y resultados:

[tem Detalle
Fecha Jueves 14 de octubre del 2021
Horario 4:00a 5:30 p.m.
Plataforma Zoom
N° de asistentes 57
N° de ponentes 8
Paises participantes Colombia, Ecuador, Honduras y Peru
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1.2

Lista de ponentes del Foro

——_— A\l 4 arrera do
Focuod de & sustainable KR oriialion |88 Kamimstaciony
CIENCIAS EMPRESARIALES o = > o

1

Bloque Ponente Pais Emprendimiento

EcoModa Valentina Suarez Colombia Mola
Sustentable Jonathan Sanchez Peru Conceiba

Leonela y Kenia Honduras Dresing Code

Efrain Alva Peru QAYA
Superfoods, César Silva Ecuador Muschrooms Fabrik
Alimentacién Eduardo Lama Peru Ento Piruw
sostenible Miguel Malnati Peru Bio Natural Solutions

Gabriela Pena Peru Fresko

P

ECOFRIENDLY % -

BUSINESS

TEMAS:

a Superfoods:
Alimentacién sostenible

w ' EcoModa sustentable
\

Aliados: U USIL

ventures

FECHA:

o
CIENCIAS.

omecoon oo
i =

ECOFRIENDLY % W
BUSINESS

> Alimentac e
masos. (JUSIL @)

Aviso informativo que se utilizé en redes

Mencidn en sostenibilidad y responsabilidad social, y cursos virtuales

Durante 2021, afio en el que aun persistia la pandemia, una gran mayoria

de jovenes continuaron sus estudios, matriculandose en los cursos de la Mencién

en sostenibilidad y responsabilidad social.

El niumero de alumnos matriculados

en 2021 fue de 999 y el nimero de estudiantes que culminaron los cuatro cursos

de la mencién y podran recibir un diploma de especialidad, fueron 84. Con

relacion a la modalidad, durante 2021 las clases fueron 100 % en modalidad

presencial sincronicas.
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Datos relevantes de la Mencion en el 2021

Detalle 2021-00 2021-01 2021-02 TOTAL
ANUAL
N° matriculados 121 446 432 999
N° de bloques 5 15 13 33
N° de alumnos
que culminaron 15 30 39 84
la mencion
4 I

LOGRAR QUE EN TU MUNDO
LA SOSTENIBILIDAD ESTE

EN EL ADN DE LAS EMPRESAS

APRENDE COMO

Matricllate en la
Mencidn en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social

Inscripciones:

- Site de Matricula

LQE“ DIRECCION DE
)~ | sosTENIBILIDAD

Aviso informativo que se utilizé en redes

1.3 Transversalizacion de la sostenibilidad en las unidades académicas

Durante 2021 aprobamos varias acciones que permitirdn transversalizar
la sostenibilidad en la formacion de los estudiantes a través de sus mallas
curriculares, con el propdsito de brindar un servicio educativo que forme

ciudadanos capaces de promover el desarrollo sostenible del Pert y el mundo.
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Modelo educativo USIL

La Direccion de sostenibilidad fue invitada a redactar el espacio referente
al Pilar de Sostenibilidad del Modelo Educativo USIL, asi como el capitulo 7 del
documento llamado “Responsabilidad Social Universitaria y Sostenibilidad en la
USIL”. Este modelo marco de la formacién USIL es un logro de la universidad que

contribuye a que la sostenibilidad esté presente en el ADN de los estudiantes.

MODELO
EDUCATIVO
USIL 2021

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LA USIL

Elsborado por
Garcia Hjarlos Villanueva, Galia
hitpe://orcid.org/0000.0001-6606.0067

< | ronpo
U EnitomaL

Caratula del libro y del Capitulo 7 de Responsabilidad social y Sostenibilidad

Mallas curriculares actuales

Debido a la importancia de la insercién de la sostenibilidad y
responsabilidad social en la formacidén de los estudiantes de todas las facultades,
desde la Direccidn de Sostenibilidad colaboramos con la construccién de un
indicador que reflejara que todos nuestros estudiantes tienen una formacion en

sostenibilidad y responsabilidad social.

En ese sentido, planteamos un indicador de gestidon interna que solicitaba
a todas las mallas curriculares de las carreras reportar, al menos, cuatro cursos
de créditos obligatorios y de especialidad que contengan y desarrollen algunos
de los temas relacionados a los 17 objetivos de desarrollo sostenible. Al final del
afio logramos identificar 120 cursos de 31 carreras de 7 facultades que cumplian
con los criterios, los mismos que se espera reporten avances durante el préoximo

ano.
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DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

Cursos que insertan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
la Responsabilidad Social (RS) y/o la Sostenibilidad (S).

>¢

F-26000 - Ficha para la insercion de los
ODS, RS y/o S en los cursos de carrera (2021)

Esta solicitud la hacemos en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 y en cumplimiento de los indicadores de
gestion de la universidad.

Todo el proceso serd llevado a cabo con el soporte de la Direccion de Sostenibilidad

iMuchas gracias por su disposicion!

Imagen de Google Form para recoger informacién del F-26000

Curso obligatorio en sostenibilidad — Formacidén general

Durante 2021 trabajamos junto con el equipo de gestion curricular la
insercion de una competencia que fortaleciera una formacién humana y
sostenible. En ese sentido, desarrollamos la nueva competencia “Desarrollo
humano y Sostenible”, la misma que forma parte del nuevo modelo educativo
USIL y de las mallas curriculares de las nuevas carreras semipresenciales, asi

como de las mallas que serdn actualizadas por las carreras presenciales.

Competencia

Desarrollo Asume una visidn socialmente responsable y el enfoque de desarrollo
Humano y | sostenible para contribuir al bienestar de la sociedad, basado en

Sostenible la protecciéon ambiental, la inclusién social y el crecimiento econdmico.

Capacitaciones docentes en sostenibilidad y responsabilidad social

Para llevar a cabo la estrategia de transversalizacién, fue necesario
reunirse con cada una de las ocho facultades y las carreras que las conforman,

asi como con el equipo de la Escuela de Post-grado.
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.4

De estas reuniones uno de los resultados fueron las capacitaciones en
sostenibilidad y responsabilidad social que dimos a personal académico vy
administrativo. Fueron cinco charlas en las que participaron 69 personas. Para
2022 esperamos desarrollar el curso “Educacion para la Sostenibilidad” de forma
virtual, para que los docentes y administrativos lo puedan llevar de forma

asincronica.

Reunién con Facultad de Humanidades y Facultad de Educacion

Feria de voluntariado "

LGA
EANCER
Yomuom
« EET. :
Beneficio a la carre

A Perd Juguete * Licenciamiento ‘
“ 05/4000 04 V180 c Pendiente « A:E-12del F4, 0

+ Retencion.
Organizado por: ;.,;‘.w’.'.;n;a E— Cumplimiento ROGAB

Capitacidn docentes y administrativos de la Facultad de Ciencias Empresariales
Publicaciones
USIL Sostenible 2021

Todos los afios, desde la Direccion de Sostenibilidad elaboramos una

publicacidon a manera de resumen de las diversas acciones que realizamos en la
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Corporacién Educativa San Ignacio de Loyola. Esta memoria es un recuento de
los impactos positivos generados durante el afio, asi como el reconocimiento de
los hitos y logros alcanzados por la familia USIL. Este documento permite dar a
conocer a todos los grupos de interés el trabajo que venimos haciendo por los
17 ODS en favor del desarrollo sostenible de la comunidad local y global. El
documento puede descargarse de: https://usil.edu.pe/sites/default/files/2022-

05/USIL-SOSTENIBLE-2020.pdf

s
USIL Sostenible ,

Caratula USIL Sostenible 2020

Libro Municipalidad de Lima — Articulo

A finales de 2019, la universidad USIL fue invitada a publicar articulos de
investigacion y acciones relacionadas a la responsabilidad social que se
estuvieran ejecutando. La respuesta de la comunidad USIL nos permitid ser
reconocidos como la universidad con mayores articulos publicados: 28 en
total. El documento consta de dos tomos: 100 articulos de investigaciéon y 100
articulos de Responsabilidad Social. Uno de los articulos fue escrito por el equipo
de la Direccion de Sostenibilidad llamado: “USIL sostenible — Innovador modelo
de gestion integral sostenible universitario”. Se puede acceder al articulo en:

https://doi.org/10.5281/zenodo.5219037
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USIL Sostenible 2021

MUNICIPALIDAD DE
< | LIMA

Caratula del libro editado por la Municipalidad de Lima “Una

Diploma por ser la universidad con mas
mirada a la investigacidn y a la responsabilidad social

articulos (28 en total) publicados en el libro

Una mirada a la Investigacion y 1a Responsabilidad Social https://doi.org/10.5281/zen0do.5219037

USILsostenible — Innovador.
Modelo de Gestion integral Sostenible
universitario

(USILsostenible ~ Innovative. Model of Comprehensive Sustainable University Management)

Galia Garcia-Hjatles Villanueva' - Universidad San Ignacio de Loyola
Gabriela Sanchez Almeida’ - Universidad San Ignacio de Loyola
Yemsi Vanla Rodriguez Carranza’ - Universidad San Ignacko de Loyola
Misohong Huang 14" - Universidad San Ignacio de Loyola

g1ty & diesarrotio sesteniive
vipoaahlvdad de aywiar
prasentado ex beindar an

Reswsvers: En i Universidad San fgmacio de Loyola (USILP creemsas fiemessonte que [ edaacion &1 ano de bas principades vok
Moprtovan de Decarredlo Sostenible de bs ONL 80
s digfar = nudie atrds. Ademiendo a dly, b wiidn del mole:
Lisbarion p poef| ks rep Iy, drices, de alio nived dcnice y lnmaso,

de de hamantdad. Pov ee, covon efucadonn alinendion al meanay o de L

ut prepiciar an combio ex ki socindud pane hacerlo nvis fasts ¢ indusin
serviddo adwiative de cafidal en boneficio de i comunidind focal y glodel, Srmands
capaces de propaver seluciones tonomaderss y sostenibles para of Fert y ol musde La USIT. trangormé or gestidn angavtizsecomad @ raves de ue mavdels 1osovndor
de diche cma de edadion en 199, zabas acteesdades de valuwntaraads
i e Alaincs

Low Brbn A sm aemacin

rameToe exdafiante

wtegral de sotenibilidoad. B propecto come
oasl

enfocado en brimfur eysads direcio ¢ invadi e vulnersbilidad. Con of pasr el © jorenes, bajo

1 Makssnrciramenn ( ASTIL manamase o mnafimme m st smacirackamnar s polloms an ln cossmmnddnd mor lo s bn tnetssitn

Imagen del articulo publicado por el equipo de la Direccién de
Sostenibilidad del 2020 - 2021
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lll. Gestion de impacto social

“Hemos articulado acciones con 38 organizaciones aliadas
gracias a la Directiva de Experiencias de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social. Ademads, en nuestros clubes
estudiantiles tenemos a cien estudiantes lideres de la
Universidad San Ignacio de Loyola y del Instituto de
Emprendedores USIL. Por otra parte, con el programa
Beca Potencial Peru este 2021 hemos priorizado el
seguimiento y acompafiamiento de 23 becarios en la
carrera de Musica, y, finalmente, nuestra Feria de
Voluntariado convoco a 4,189 asistentes y mads de una
decena de organizaciones”.

En la Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola tenemos claro el impacto
multidimensional que la pandemia generd y, fiel al propdsito de acercar la educacion a
todos, somos conscientes que debemos actuar en beneficio de los mds afectados,
brindando alternativas a partir de las fortalezas con las que contamos desde la
academia. Esa sensibilidad y empatia, que buscamos fomentar también en la
comunidad educativa, cobraron mds fuerza que nunca.

En ese sentido, incrementamos los esfuerzos por establecer contacto y alianzas con
organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de canalizar el tiempo y talento de la
comunidad USIL en favor de sus propdsitos sociales y/o ambientales. A su vez,
contribuimos para que esas experiencias representen un reto y una oportunidad para
desarrollar sus propias habilidades.
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.1

Living Lab USIL Sostenible en Occopata

Este programa integral de responsabilidad social continta contribuyendo
con el desarrollo de la comunidad cusquefia de Occopata y la formacion de los

estudiantes, a través de un modelo de aprendizaje-servicio.

Este tipo de intervenciones fomentan el desarrollo profesional y las
habilidades blandas de los alumnos, docentes y colaboradores de la comunidad
USIL involucrados. La sinergia entre la comunidad, el gobierno local y la
universidad hicieron posibles actividades para el desarrollo de capacidades,
asistencia académica para la elaboracién de instrumentos de gestiéon, campafas
de recaudacion y donaciones; siempre alineadas a los nueve ejes de
intervencién: produccioén, turismo, salud, educacidn, infraestructura, ambiente,

cultura, gobernanza y soporte.

Durante el transcurso del primer semestre del afio desarrollamos el curso
virtual “Protocolo y creacion de un itinerario de turismo rural comunitario”, el
cual contd fue culminada a cabalidad por 24 participantes. La carrera de
Administracién en Turismo USIL tuvo a su cargo el dictado de este curso, que
estuvo dirigido a representantes de la comunidad, a personal de la Municipalidad

de Santiago y otros actores relevantes para el sector.

5]
Jenny Uribe S 4 CHEDANIA
LD #
Ricardo Mira. Karen Guillen An €

o
y

o m B ® 4§ @ d) )
Reunion de coordinacién (15 de julio, 2021) Gerente de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Distrital de Santiago,
Coordinadora del programa académico de Administracion en Turismo de USIL; docente responsable del proyecto e
integrantes del club TURIS. Representante de Sustainable Development Studies y la Direccidon de Sostenibilidad de USIL.
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Concretando las coordinaciones para la capacitacion antes mencionada,
el gerente de Desarrollo Econdmico de la municipalidad solicitd asistencia
académica para la elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico del distrito.
Atendiendo este pedido, la carrera propuso la elaboracién de una propuesta de
dicho plan como parte del curso “Desarrollo de Productos Turisticos” del
programa académico de Administracién en Turismo para el semestre 2021-2. En
la elaboracidn participaron 14 estudiantes del curso, liderados por el docente a

cargo, Mg. Pablo Romo Roman.

En el mes de diciembre, la alta direccion de la institucién convocé a los
colaboradores para que, sumados a las acciones e iniciativas propias de alumnos
y padres de familia del San Ignacio de Recalde School, recauden fondos para
organizar una actividad navidefia en favor de las nifias, nifios y familias de
Occopata. Lo recaudado permitié la entrega de 275 regalos para menores de 10

anos y 330 packs navidefios para las familias de la comunidad.

iCop tu apoyo donamos

mas sonrisas
para los niflos de

Occopata!

(YmyY

Gracaas &l apoy0 Ao Logos 108 Que conformamas o

s amplamente b meta propuesta
Sevando alegria y cabdez a s farmiias benoficiocas
ANOCD GO 910 POy S0 DORER S 1 CORDOARCISA i SR LD

Ol Ustodion, OOF 050, QUENSMIOS COMONNEY LN POCO de 10 gue A &
ONLODS TR0 DOCKS PINVCROS iy Auetes on Oooopata, Cueco

e compartir
220

1t #NavidadUSIL

>

Aviso enviado a los colaboradores USIL — Camparia Navidefi 2021
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Testimonio

“Gracias a todos en USIL. Les agradecemos a nombre de mi comunida: gracias por los juguetes a
nuestros nifios. También les agradezco por brindarnos varios tipos de ayuda como la construccion
del reservorio para la cosecha del agua, el tema de conectividad, el apoyo a los colegios de Inicial y
Primaria y, también, gracias a nombre de las artesanas de la comunidad que estdn trabajando y
de todos nuestros comuneros”.

Faustino Hancco Noa
Presidente de la Junta Directiva, comunidad Campesina de Occopata

RUDEE Wik

gl 4

; et
CORBORACION il 8] 3
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EGUCAT!V;;

Campania navidefia Occopata -2021

Campafia navidefia Occopata -2021

Campafia navidefia Occopata -2021
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[11.2 Clubes estudiantiles

Conociendo la importancia de que los estudiantes cuenten con espacios
de participacidon, durante 2021 continuamos con el acompafiamiento al
Sustainable Club, espacio que nacié en 2019 para potenciar las capacidades de
liderazgo de sus integrantes, de tal forma que, de manera auténoma, puedan
impulsar experiencias que contribuyan con la sensibilizacidn sobre el enfoque de

desarrollo sostenible, dentro y fuera de la universidad.

En la actualidad esta conformado por, aproximadamente, 100
estudiantes lideres de la Universidad San Ignacio de Loyola y del Instituto de
Emprendedores USIL, habiendo desarrollado durante el afio 26 webinars que
convocaron a 680 asistentes, e importantes actividades como la “Celebracion del
bicentenario” y el curso de quechua “Runasiminchik”; ademas de la realizacién

de 19 videos difundidos en YouTube para sensibilizar sobre el desarrollo

sostenible.

ATy

e

Rotaract

Certificado de organizacion

El presente certificado reconoce que el

Club Rotaract de
USIL International

Numero de club: 8823846 Fundado el 02 de mayode 2021

ha sido debidamente organizado y se compromete, mediante sus funcionarios y socios,
a cumplir con los Estatutos y el Reglamento de Rotaract, pasando ahora a ser miembro de

ROTARY INTERNATIONAL

Patrocinado por:
Club Rotario de La Molina Vieja

WW MM,&/ 25 de junio de 2021

PRESIDENTE DE ROTARY INTERNATIONAL FECHA

6T RES—{220)
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Por otro lado, en coordinacion con el Rotary La Molina Vieja, logramos
crear el Unico Rotaract universitario en Peru (Rotaract USIL International) que a
la fecha cuenta con 14 integrantes activos (3 egresados y 11 alumnos). Han

donado, durante 2021, 386.75 horas entre la gestidon del club y el desarrollo de

actividades.
Testimonios

“Gracias al Sustainable Club he "Antes de ingresar al
podido participar en proyectos ROTARACT, no era consciente
sociales y ambientales, de las necesidades que
permitiéndome ser parte del tienen los demas, ahora siento
cambio, adquiriendo nuevos un gran compromiso con el
conocimientos y habilidades, que servicio a mi comunidad"
impactan en mi vida positivamente”
Anell Hernandez Marcos Caceres Huayllani
Lider sostenible Rotaractiano USIL
Sede La Molina Negocios Internacionales — CPEL
International Business (5° ciclo) — Universidad San Ignacio de
Universidad San Ignacio de Loyola Loyola

1.3 Beca Potencial Peru

Con este programa hemos beneficiado a jévenes talentosos en el ambito
artistico y de liderazgo, con pocas oportunidades de acceso a una educacion

superior a través del cofinanciamiento entre USIL e importantes aliados.

En 2021 priorizamos el seguimiento y acompanamiento, junto a Sinfonia
por el Perdy, de los 23 becarios vigentes en la carrera de Musica. Como resultado

de esta accidn, los estudiantes incrementaron sus promedios ponderados.

Asimismo, a mediados de afio logramos concretar una alianza con la
organizacién social Crea+ y la empresa Corpag. Esta sinergia permitird que
jévenes lideres propuestos por Crea+ (que hayan participado en sus programas)
puedan acceder a un crédito educativo a 0 interés para completar sus estudios
en USIL. A estos jovenes también les brindamos un descuento por rendimiento
académico. En el semestre 2021-2 ingresaron los primeros dos beneficiarios de

esta alianza.
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[11.4 Voluntariado y servicio

Servicio social y carreras

Como parte de las experiencias de servicio social, las cuales estdn
enfocadas en generar oportunidades de voluntariado ad-hoc con las
especialidades de cada carrera, logramos involucrar a 78 estudiantes, 58
docentes y 10 administrativos, pertenecientes a 28 programas académicos de
pregrado de la Universidad San Ignacio de Loyola, ademds de las unidades
educativas Instituto de Emprendedores USIL, Escuela de Postgrado y Colegio San
Ignacio de Recalde. Todos los programas beneficiaron a 5,872 personas de la

comunidad en general.

Entre las principales actividades destacan:

e Talleres de verano USIL a favor de nifios en situacién de riesgo del Instituto
Mundo Libre (enero — febrero de 2021).

e Talleres sobre nutricidn y alimentacion saludable con ollas comunes que
apoya Caritas Lima (julio-agosto / octubre - noviembre de 2021).

e Programas de la Municipalidad Metropolitana de Lima como “Tu Primer
Paso” y “Supérate Lima: Pasarela de Carreras”.

e Talleres sobre nutricién a favor de adultos mayores con la institucion aliada
Nietos Itinerantes (mayo — noviembre de 2021).

e Escuela Moliemprendedor: charlas magistrales para emprendedores del
distrito de La Molina (junio, noviembre de 2021).

e Taller de Habilidades Blandas a favor de los colaboradores de la Liga Contra
el Cancer (octubre, noviembre de 2021).

e Propuesta de plan de marketing a favor del emprendimiento Chocotejas

Theo & Amelie (noviembre 2021 — febrero de 2022).
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mﬁw EVALUACION DE UN CASO DF
RESPONSABILIDAD CIVIL (1

COMPORTAMIENTO DANOSO
CONDUCTA GENERADORA DE UN
DANO

CONSECUENCIA DANOSA
AFECTACION A UN INTERES
PROTEGIDO POR EL
ORDENAMIENTO JURIDICO
DANO CAUSA: LESION
DANO CONSECUENCIA:
EFECTO

Pantalla de jorge.beltran@usil.pe

Participacion de la carrera de Derecho en el proyecto TU PRIMER PASO de la Municipalidad Metroﬁolitana
de Lima.

Feria de voluntariado

La realizamos en dos ediciones durante el afio 2021, ambas en formato
digital y con dos dias de duracion cada una. En la primera edicidon contamos con
2,019 asistentes y 12 organizaciones, mientras que en la segunda edicion

asistieron 2,170 estudiantes y tuvimos la participacion de 11 organizaciones.

Dentro de las organizaciones presentes estuvieron el Ministerio del
Ambiente con su programa “Yo promotor ambiental”, la Municipalidad de Lima,
Banco de Alimentos, PROA, TECHO, Crea+, Liga Contra el Cdancer, Nietos

itinerantes, Valores y Cape USIL.

Realizamos este voluntariado en coordinacién con los integrantes del
Sustainable Club y es apoyado por la Direccién de Sostenibilidad para promover
la vinculacién con la responsabilidad social y la sostenibilidad en toda la

corporacion educativa.
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PROA-KANTAYA...

Sesion con la organizacioén invitada KANTAYA y facilitada por Alicia Ramirez del Instituto de Emprendedores USIL.

Alianzas

Durante el afio 2021 articulamos acciones con un total de 38
organizaciones aliadas, habiéndose firmado un nuevo convenio o renovacion con

seis de estas.

Organizaciones sociales
1. Accién Emprendedora 2. Ministerio del Ambiente
3. AIESEC 4. Municipalidad de La Molina
5. Aldeas Infantiles SOS 6. Mun. de Santiago de Cusco
7. Banco de Alimentos Peru 8. Mun. Metropolitana de Lima
9. Beneficencia de Lima 10. Nietos Itinerantes
11.Buckner 12. Peru Sostenible
13. Céaritas Lima 14. Proa
15.Crea+ 16. Recuperando Valores y Sonrisas Peru
17.Com. Cam. de Occopata 18. Rijhopool SAC
19.CORPAG 20. Rotary Internacional
21.Despega ONG 22. San Antonio Reciclyng
23.Entel 24. Sinfonia por el Per.
25.Fundacion Peruana de Cancer | 26. Sustainable Development Studies
27.Instituto Mundo Libre 28. TECHO
29.Juguete Pendiente 30. The Global Compact
31.Junior Achievement 32. Ulloa
33.Kaprichos Perrunos 34. Valores
35.La Alegria en el Sefior 36. Vidawasi
37.Liga Contra el Cancer 38. WWF
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Directiva de Experiencias de Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Para promover el involucramiento de los estudiantes en la tematica del
desarrollo sostenible, sin que esto signifique mayores dificultades para
graduarse, identificamos una oportunidad normativa relacionada con los
requisitos obligatorios para obtener el Grado Académico de Bachiller que, a la

vez, evidencie un mayor alineamiento en temas de desarrollo sostenible.

Por ello, en mayo de 2021 aprobamos la Directiva de Experiencias en
Sostenibilidad y Responsabilidad Social cuyo objetivo es “contribuir en la
formacidn profesional de los estudiantes a través de su involucramiento en
experiencias de sostenibilidad y responsabilidad social (ESRS)”. Su alcance

comprende a la comunidad educativa.

| DIRECTIVA DE EXPERIENCIAS DE RECTORADO
= SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

p—— DIRECTIVA
DB-RCT-001 USO PUBLICO P

1. DBJETIVOS -

General
+ Contribur en la formscién profesional de los estudiantes 3 traés de su nvolucramient en
‘experiencias de sostenibiidad y responsabiidad social (ESRS).

Especificos
+ Promover

enfoque ce desamolio sostentie.

alos estudiantes de los programas de pregrado regular.

3. REFERENCIAS -
+ Wodelo Responsabiidad Social Universiaria - RSUUSIL.

reglamento y mosficatonas.
ntariado, su reg
e beneficio ¢ interés cokectivo (Soedad BIC).

Loy 28235 - Lay
* LeyN 31072 Ley e la:
4. DEFINICIONES -

ostenible: ° esel que.
comprometer la capaidad de las generaciones. furas para
idas, 1867)" Uno de sus princpales aportes es conosbir a los.

aspestos

or

rollo sestenible (0DS): Son un conjunto de 17 otjetivas mundiles, adoptados.
& Nacianzes Unidas,

2030 para el desamollo sostenible. con un hirazonte de cumplimienio de 15 afos.

i i Agenca
(o 15
"

ESTE COCLAENTO HA B0 ELABCRADO FOR s Pag. zece

Directiva de Experiencias en Sostenibilidad y Responsabilidad Social aprobada en mayo del 2021.
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IV. Gestion ambiental y corporativa

Gracias a nuestra labor institucional, hemos recibido por
séptimo ano consecutivo el Distintivo Empresa
Socialmente Responsable (DESR) 2021. También somos la
primera organizacion educativa en obtener la sequnda
estrella por medir y verificar la Huella de Carbono 2020. Y
hemos reciclado 5,917 kg. de papel donado a Aldeas
Infantiles, con lo que evitamos que 49 drboles fueran
talados. Ademds, gracias al programa Ecolegio
recolectamos 2,714 kg. de papel reciclado y 712 botellas
de pldstico.

La pandemia del coronavirus nos planted una serie de desafios ambientales como
institucion educativa. En este sentido, la importancia de concientizar y educar sobre la
proteccion de los ecosistemas y su biodiversidad, la conservacién de recurso hidrico, la

calidad del aire, entre otros, son temas que han tomado mayor importancia.
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V.1

V.2

Ecoleqgio — Tu accidén tiene ECO

Ecolegio es un programa creado por la USIL para concientizar a los
estudiantes sobre la importancia del cuidado ambiental a través del reciclaje.
Esta dirigido a colegios de 4to y 5to de secundaria de Lima Metropolitana y el
Callao. Durante 2021 desarrollamos la séptima edicién del programa con el
objetivo de motivar a los jovenes a realizar acciones que contribuyan a que el

planeta sea sostenible.

Por segundo ano consecutivo, realizamos el concurso virtualmente y
logramos la participacidon de 18 colegios y 36 brigadas dispuestas a reciclar la
mayor cantidad de materiales en desuso para donarlos a la ONG Aldeas Infantiles

SOS.

Realizamos cinco ecotalleres a cargo de expertos de organizaciones
aliadas y profesores de las carreras de Ingenieria Industrial vy
Comercial; Ingenieria Logistica y de Transporte; e Ingenieria Empresarial,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Mecatrénica, donde brindamos los

conocimientos necesarios para el desarrollo de los retos.

Como resultado, recolectamos 2,714 kg de papel reciclado y 712 kg de
botellas de plastico recicladas. También recibimos mas de 150 videos, en los
cuales los jévenes participantes elaboraron propuestas para convertir sus estilos

de vida en esquemas mas sostenibles.

En la clausura premiamos a las brigadas de los colegios ganadores que
elaboraron videos de impacto en las temdticas propuestas por este concurso e
hicieron eco de las acciones de consumo responsable enfocadas en las 3 R

(Reducir, Reutilizar y Reciclar).

Huella de carbono

USIL se convirtid en la primera organizacién educativa en obtener la 2da
estrella por medir y verificar la huella de carbono 2020. El Ministerio del

Ambiente reconoce el esfuerzo de las organizaciones publicas y privadas por
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contribuir a la meta nacional de reducir las emisiones de Gases de Efecto

Invernadero (GEI) en 40 % para el afio 2030.

Gracias al interés por medir nuestra huella de carbono, USIL fue invitada
a participar de talleres y conversatorios online para incentivar a otras

instituciones a gestionar sus emisiones de GEl y aportar al compromiso climatico

del Peru.

DIPLOMA

Huella de Carbono Peri

HUELLADE | ,.nii /240
CARBONO "=V t@
MNSTERODELAMBNTE )

El Ministerio del Ambiente del Pert otorga a

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A
Diploma de

reconocimiento de la
medicion de Huella de
#- Carbono Peru

El primer nivel de reconocimiento por medir su inventario de
emisiones de gases de efecto invernadero del periodo 2020,
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

V.3 Distintivo Empresa Socialmente Responsable (DESR)
2021

Por séptimo afo consecutivo, USIL recibid el Distintivo Empresa
Socialmente Responsable 2019, otorgado por el Centro Mexicano para la

Filantropia (CEMEFI) y Peru Sostenible.

De esta manera, USIL reafirma su compromiso de mantener una gestion
ética y sostenible, mediante un gobierno corporativo transparente, proyectos de
ecoeficiencia como el uso de energia 100 % renovable en cinco sedes de Lima, la
segregacion adecuada de residuos, la certificacion LEED, la adhesién al Pacto

Mundial y al International Sustainable Campus Network (ISCN).

POR 7° ANO CONSECUTIVO
RECIBIMOS EL DISTINTIVO DE

EMPRESA
ESR JJ SOCIALMENTE
RESPONSABLE

LOYOLA FUE
IMPORTANTES
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IV.4 Red Ambiental Interuniversitaria (RAIl) 2020

V.5

Por tercer afio consecutivo, la Universidad San Ignacio de Loyola se ubica
entre las universidades peruanas mds sostenibles ambientalmente, seguin el
Reporte de Sostenibilidad Ambiental en Universidades Peruanas (RSAUP) 2021.
En dicha edicion, la universidad se ubicé en el tercer lugar entre las 56

universidades publicas y privadas participantes a nivel nacional.

Este reporte, desarrollado por la Red Ambiental Interuniversitaria (RAI)
de manera anual y voluntaria, busca identificar el aporte de las instituciones de
educacién superior en la gestion ambiental, con el propdsito de promover la

mejora continua en esta materia.

Las dreas evaluadas en el RSAUP 2021 fueron: gobierno, gestién
ambiental, formacidn, investigacién y proyeccidon social; destacando la USIL

especialmente en las dreas de gobierno y gestion ambiental.

Construcciones sostenibles

En el proceso de mejora de instalaciones y ampliacion de los locales,
nuestra instituciéon obtuvo la certificacion ambiental “Modificacion al Plan de
Manejo y Adecuacion Ambiental del Proyecto Pachacdmac”, por parte de la

Direccidon General de Infraestructura del Ministerio de Educacion.
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Cabe precisar que, al cierre de 2021, desarrollamos también el proceso
de fiscalizacion ambiental y de revision de los expedientes que corresponden a
los proyectos de:
- Nido Coloring Dreams — Santiago de Surco.

Construccidn y reforzamiento del Pabellén A del Campus Fernando Belaunde
Terry.

IV.5 Promocion de una cultura ambiental

Parte del trabajo del drea ambiental consiste en promover entre la
comunidad USIL una cultura ambiental en la que las personas conozcan la
importancia de realizar acciones que contribuyan a disminuir la huella de
carbono individual, familiar y colectiva. En ese sentido, durante 2021 realizamos

acciones de comunicacién a través de los canales digitales de la corporacién.

A continuacidn, ejemplos de las comunicaciones enviadas durante el afio

i > N R
; 3 S
modo Dfa Murdifal [\5{ modo Dia Internacional l-fy
SIL DEL = SIL DELA
— Médio* MADRE ©
eqaio 2™ sl
5 sl P Gestenthigy
{f‘
-5 DE JUNIO- 4
—22 PDE . ARRIL—
Somos la Generacion Restauracion:
A = . Las decisiones que tomamos y los estilos de vida que seguimos
Creimesina [ restura ) T A s e i,
Es nuestro momento. » A continuacicn,
Es tu momento. sugerimos las acciones:

sEe L <
E1 2021 esta dedicado a la oroteccion y o ~ @
revitzizacion de los ecosistemas en todo & munco: 2

Juntos podemos prevenir la catdstrofe climatica, detener la Lleva tu propia
contaminacion, reducir los desechos, y frenar la pérdida de biodiversidad. bolsa cuando |
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Reduce,
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directorade

Proyectos y acciones de ecoeficiencia

Gestion de residuos

Direccidn de Sostenibilidad

Como eje de accidn del programa Campus sostenible promovimos las 3R

(reduccidén, reutilizacién y reciclaje de residuos) que generamos durante el

desarrollo de las actividades de la corporacién.

Todas las sedes cuentan con puntos ecolégicos donde se pueden

disponer y clasificar residuos como papel,

aparatos eléctricos y electréonicos (RAEE).

42,070 kilos 1,390.9 kilos

plastico, generales y resto

188 kilos

s de

O [

Residuos generales

Residuos peligrosos

Residuos reciclados

[l
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Distribucion de los residuos

A cargo de EO-
RS Ulloa SA y
municipalidades
distritales.

Se donaala
ONG Aldeas
Infantiles SOS.

Papel y Residuos

plastico Generales

De acuerdo a las

Gracias al caracteristicas
. convenio con . del residuo, las
Aceite Residuos !
la empresa empresas Entel

usado

eléctricos y
electrdnicos

y San Antonio
Recycling
gestionaran su
disposicion final.

Rijhopoo,| este
residuo sera
reciclado.

vegetal

Reciclame, Cumple Tu Papel

Durante siete anos, USIL viene promoviendo el reciclaje del papel a través
de este programa. Como resultado de este programa, reciclamos 5,917 kg. de
papel donado a Aldeas Infantiles, quienes recibieron siete becas de alimentacién.
También contribuimos con el medio ambiente, puesto que calculamos que 49
arboles no fueron talados como producto del reciclaje. Esta actividad es parte

del programa Campus Sostenible.

Nuestro Campus Sostenible

Capacitacion online asincrénica disponible para todos los colaboradores

administrativos y docentes USIL, donde difundimos las acciones ambientales en
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el marco del plan de gestion ambiental “Campus Sostenible USIL”, teniendo

como resultado 695 capacitados.

Webinar “La Hora del Planeta”

El 26 de marzo desarrollamos el Webinar “La Hora del Planeta”, junto a

WWEF. Contamos con la participacion de 65 personas.

ALFREDO JOSE

“LLA HORA DEL

PLANGA”

Time2Connect@Statkraft

Evento enfocado a empresas con una firme estrategia de sostenibilidad
empresarial. Estuvo dirigido a conversar acerca de la sostenibilidad corporativa,
los certificados de energia renovable y hacer networking con los asistentes al
evento, de manera que sumen, en conjunto, al enorme esfuerzo por el cuidado

de nuestro planeta.

Seminario web “La institucionalizacion de la sostenibilidad ambiental en
universidades”

Realizado con la participacion de representantes de universidades
responsables de la implementacién de las politicas ambientales o de
sostenibilidad ambiental universitarias. El objetivo de la actividad fue resaltar los
aspectos mas importantes para institucionalizar la sostenibilidad ambiental en

las universidades, desde la experiencia de las universidades integrantes de la Red
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Ambiental Interuniversitaria (RAIl), que son participantes en el Reporte de

Sostenibilidad Ambiental en Universidades Peruanas.

Por cuarto afio consecutivo, el Ministerio del Ambiente realizé el evento
“Dialoguemos empresarial: universidades climaticamente responsables” para

fomentar la accién climatica desde los centros de estudios superiores del pais.

IV Encuentro de Comités Ambientales Universitarios “Compromiso ambiental
de las universidades nuevos desafios”

El Encuentro de Comités Ambientales Universitarios (ECAU) proporciona
un espacio para que las universidades fortalezcan sus capacidades y compartan
informacién y sus mejores practicas para lograr operaciones de campus
sostenibles e integrar la sostenibilidad ambiental en sus instrumentos de gestion

y en sus funciones de formacidn, investigacion, proyeccién social y gestion

ambiental.

USIL APOSTANDO POR EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
PERU Y DEL MUNDO

- POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

- COMITE DE SOSTENIBILIDAD

¥ REs
° PONSAB"JDAD

CORp ORAT|y4

0. o

*+ Planeta

Wpp
=0
* Personas

1+ OBIETIVOS
+ Prosperidad SosTenBLE )

* Paz s

* Alianzas
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V. Aprendizajes

° Reconocemos la importancia de transversalizar el enfoque de desarrollo
sostenible, tanto por ser un pilar estratégico de la institucién como por la
regulacién vigente y las nuevas tendencias, lo que se evidencié con la aprobacién
de la primera directiva de Experiencias en Sostenibilidad y Responsabilidad Social,
asi como en los 34 reportes de acreditacion elaborados y la participacion de cuatro
unidades educativas y 28 programas académicos en experiencias de sostenibilidad
y responsabilidad social.

° La educacion virtual, que crecid como respuesta a una emergencia, hoy forma
parte de nuestra vida cotidiana. Este nuevo estilo, que sin duda debe superar
brechas sociales, es de muy facil adaptacidn para la juventud. Entendiendo ello,
continuamos promoviendo espacios virtuales de interaccion como los clubes
estudiantiles Sustainable Club y Rotaract USIL International, pero también a través
de eventos virtuales como la Sustainable Week y la Feria virtual de voluntariado
gue convoco a mas de 4,000 asistentes.

. La Direccién de Sostenibilidad, como area transversal a la gestidon académica de
las unidades educativas, asi como a la gestién administrativa de la Corporacién,
liderd los procesos que nos llevaron a obtener el Distintivo Empresa Socialmente
Responsable por séptima vez y alcanzar el top 3 del ranking segln el Reporte de
Sostenibilidad Ambiental en Universidades Peruanas (RSAUP) 2021. Estas
experiencias, que incluyeron la recopilacién de informacién de diversas areas de
la institucién, nos permiten fortalecer el flujo constante de informacién entre
todas.

. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como parte de la agenda 2030
representan una apuesta, que desde el afio 2015 hicieron los gobiernos, empresas,
instituciones académicas y la sociedad civil. Estando a mitad de camino en esta
agenda, cada vez es mas exigente la regulaciéon que nos compromete, por lo que
se vislumbra que para 2022 la exigencia y demanda por implementar y reportar

los avances sera mayor.
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Con relaciéon a los diferentes eventos (Sustainable Week 2021, Congreso
Internacional, Feria de Voluntariado, Foro Ecofriendly, entre otros) que se realizan
desde la direccidn, es necesario reconocer que son las alianzas con areas internas
y aliados externos las que contribuyen a que el evento tenga un mayor alcance.

Entender la diversidad de intereses de la comunidad USIL nos animé a promover
y generar experiencias de voluntariado y servicios de tiempo y de talento que
requieren distintos perfiles e intereses. Gracias a ello, logramos el involucramiento
de estudiantes, docentes y colaboradores en diferentes actividades que requerian
de tiempo, voluntad y, sobre todo, de su talento personal y profesional. Como
resultado gestionamos cerca de 40 alianzas y donamos mas de 70,000 horas en

favor del ambiente y la comunidad.
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