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“La vision y liderazgo de
nuestras autoridades
trazan el camino de la
organizacion hacia la
sostenibilidad, lo que

| permite brindar una
e presidenta Ejecutia, Grupo Educativo USIL educacion de calida d,
= formando ciudadanos
responsables y capaces
de plantear soluciones
innovadoras para el
desarrollo sostenible del
Peru y el mundo.”

Raul Diez Canseco Terry Luciana de la Fuente

Juan Manuel Ostoja Ramiro Salas Bravo
Gerente General, Universidad San Ignacio de Loyola  Rector, Universidad San Ignacio de Loyola
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Un pilar con propédsito

L 2019 fue un aino lleno de retos y

proyectos para la Vicepresidencia de

Sostenibilidad Corporativa (VPSC) y
cada uno de ellos permitié promover la
transversalizacion de la sostenibilidad en
cada una de las unidades educativas; asi como
fortalecer la reputacién de USIL como una

organizacion responsable, ética y sostenible.

En ese contexto, son destacables los
reconocimientos obtenidos durante el afio: la
obtencion del Distintivo Empresa Socialmente
Responsable de Peru 2021 (recibido por 5ta vez
consecutiva), el segundo lugar en el reporte

de sostenibilidad ambiental 2019 de la Red
Ambiental Interuniversitaria (Programa del
Ministerio del Ambiente) y la 8va ubicacion en
el Ranking Merco Responsabilidad y Gobierno

Corporativo, Sector Educacion.

De igual forma, es importante resaltar el
proyecto Occopata Living Lab, un espacio de
experimentacién y cocreaciéon de soluciones
innovadoras a las necesidades reales de

la comunidad. Esta iniciativa busca brindar
herramientas para el autodesarrollo y la
mejora de la calidad de vida de los pobladores
de la comunidad cusquefia de Occopata,
desarrollando, a la vez, las habilidades blandas
y profesionales de los alumnos, docentes y

colaboradores de la comunidad USIL.
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A la fecha, gracias a la intervencion temprana
de las carreras de Arte y Disefio, Educacion,
Ingenieria Agroindustrial y Agronegocios e
Ingenieria Civil, ademas de la participacion del
Colegio San Ignacio de Recalde, el Instituto

de Emprendedores y el Nido Coloring Dreams;
hemos ayudado a los mas de 1,000 pobladores
implementando tecnologias como paneles y
termas solares. También, contribuimos con la
construccion de un reservorio de agua, cocinas
mejoradas, un salon de psicoterapia, etc. Un hito
adicional de esta actividad fue la colocacion

de una antena que brindara acceso a Internet

a la comunidad, gracias a una alianza con el
Programa “Internet para todos” y la colaboracién

de una empresa de telecomunicaciones.

A nivel académico, debemos resaltar la
realizacion de la 4ta. edicién de Sustainable Week,
que reunié a mas de 1,800 asistentes, entre
alumnos, docentes y colaboradores. Durante
una semana y media, este evento organizo
talleres, actividades, concursos y acciones en
favor del desarrollo sostenible de la comunidad,
generando un alto sentido de pertenencia y
orgullo entre los integrantes de USIL. Los
talleres, ferias, activaciones y concursos se
llevaron a cabo en la sede La Molina de USIL,
en el Instituto de Emprendedores Lima Norte y
Magdalena, en el Colegio San Ignacio de Recalde
y en el Nido Coloring Dreams.

Desde el lado corporativo ambiental,
promovemos a la organizacién como un ejemplo
vivo de gestidn. Por ello, a través del programa
Campus Sostenible, llevamos a cabo una serie
de acciones que permiten a todas las sedes
operar con estandares ambientales y sociales
que garanticen el desempefio ecoeficiente y
sostenible. Entre lo mas destacado del afio y,
en coordinacion con el area de administracion,
recibimos el reconocimiento de la empresa
generadora de electricidad Statkraft por ser
una organizacion que usa energia renovable al
100% en sus campus de Pachacamac, La Molina
y Lima Norte (Instituto de Emprendedores).

El trabajo realizado durante el 2019 fue arduo,
pero al mismo tiempo lleno de satisfacciones
por los reconocimientos recibidos que fortalecen
nuestra reputacién, asi como por el impacto
positivo en nuestra comunidad, en el Peru

y en el mundo. Por ello, a manera de gratitud
compartimos con ustedes cada una de las
iniciativas realizadas y les damos gracias

a todas las autoridades, docentes, alumnos,
colaboradores y aliados por contribuir en
nuestro camino a ser una institucion educativa

referente en sostenibilidad a nivel local y regional.

Miaohong Huang Li

Vicepresidenta de Sostenibilidad Corporativa
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DAD CORPORATIVA

ALIANZA SOCIAL
UNIVERSITARIA (ASU)
(1996)

Iniciativa de un grupo de
estudiantes comprometidos
gue encontraron un espacio
de accion solidaria desde
donde coordinar y llevar a
cabo sus propuestas.

Sus actividades
se destinaron a la
obtencion de donaciones
(locales e internacionales)
para programas de
vacaciones utiles y
campanas navidenas
de poblaciones
menos favorecidas.

T

Sus lineas de accion fueron:

El trabajo comunitario

e Impulso al emprendimiento
» Sostenibilidad ambiental

de estudiantes fue creciendo
a través de talleres como:

formacién empresarial,

* Reduccién de la brecha
tecnologica

e Infraestructura

e Educacion para el desarrollo

e Accion solidaria

* Alianzas estratégicas

liderazgo juvenil, campafas
de arborizacién, seminarios,
cursos y conferencias

ambientales, construccion

de bibliotecas, y mas.

Proyeccion social

Responsabilidad social Q

USIL tomo este concepto para transversalizarlo
a mas de un campo de accién:

g

DECANATO DE
RESPONSABILIDAD

Formacion
del estudiante

Enfoque de proyectos
sociales o actividades
para los alumnos

___\
Gestion de impactos de
campus y sedes de la universidad
(social, econdmica y ambiental)

administraba la mencion
en Responsabilidad
Social que lanzd su

Coordinacion académica,

=

~

Programas y proyectos,
realizo actividades
externas de caracter

filantropico y trabajo en
voluntariados estudiantiles

SOCIAL
(2010 - 2015)

Se crearon dos areas

.~ U LADIRECCION

ASU (2008 - 2010)

Estructura creada y financiada por

USIL para fortalecer las capacidades

de los miembros de la comunidad

(e

primer curso en el 2010.

para lograr horas de
servicio institucional.

61'_I.I_ kt

dentro del Decanato: ( BT\—‘?\

externa. Un hito importante fue el
Primer Seminario Internacional de

Responsabilidad Social y Desarrollo
Sostenible en el 2009.

VICEPRESIDENCIA DE/—\

VICEPRESIDENCIA DE SOSTENIBILIDAD

VICEPRESIDENCIADE —— O\,

—

RESPONSABILIDAD SOCIAL (2016)

Esta area incluyd bajo su ambito a la
Unidad de Gestion Ambiental, Social y
Salud y Seguridad Ocupacional. Se amplié
el entendimiento de la responsabilidad

y la capacidad de accion de los miembros
de la comunidad USIL, se priorizaron las
alianzas a largo plazo y su formalizacion
con convenios marcos y la adhesion a redes
de responsabilidad social y voluntariado.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (2017 - 2018)

Su triple alcance evoluciond
a un marco de accion mas
amplio: el corporativo.

Se hizo cargo de la
transversalizacién de

la responsabilidad social

en todas las unidades
educativas de la Corporacion.

CORPORATIVA (2018 - ACTUALIDAD)

A finales del 2018,

en el marco de

la Agenda 2030

y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,
el nombre del pilar
estratégico de USIL
cambio a pilar

c—D O

Con esta decision,
USIL transforma
su vision hacia una
gestiéon sostenible
integral que forma

profesionales agentes
de cambio que
aportan a la agenda
local y global.
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a Agenda 2030 de la ONU
‘ y los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS), . . °
son dos de las Iniclativas y Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030

alianzas mas grandes a nivel

global, para promover solucio-

nes innovadoras y sostenibles a FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
los desafios ambientales, politi- @ DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO
cos y econémicos a los que se

enfrenta nuestro mundo. OBJETIV S

[ ) o O ( :
DE DESARROLLO o o
Por ello, y con ese mismo espi- SOSTENIBLE _/\/\/\' !ﬂ l
ritu de cooperacién, el 2016 el
Grupo Educativo USIL se uni6 a

la iniciativa de contribuir al lo-
gro de los ODS a través de di-

versos programas, proyectos y AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, ‘IU REDUCCION 1 CIU SY
actividades que promueven la Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E DE LAS ADES
sensibilizacién, concientizacion ECUNUM'CU |NFRAESTRUCTURA DES'GUALDADES SUS BLES

y mejora de la calidad de vida y R
de las comunidades a nivel local 4 ] }
y global. " [
v H

12PRODUCCIﬂN ’] ACCION ‘I VIDA ‘I VIDA DE 1 PAZ, JUSTICIAE 1 ALIANZAS PARA

Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA ECOSITEMAS INSTITUCIONES LOGRAR
RESPONSABLE TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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IBI{IDAD CORPORATIVA

finales del 2019, el Ge-

rente General de USIL

Juan Manuel Ostoja sus-
cribié la nueva Politica de Soste-
nibilidad Corporativa del Grupo
Educativo USIL. Este documen-
to presenta los lineamientos
que guiaran las acciones de la
organizacion con el objetivo de
lograr una gestion integral que
minimice los riesgos a nivel eco-
némico, social y ambiental en
favor del desarrollo sostenible
institucional, asi como del pais
y del mundo.

En esa misma linea, en diciem-
bre del 2019 se llevd a cabo la
primera sesion del Comité de
Sostenibilidad dirigida por el
Gerente General de USIL e in-
tegrado por seis ejecutivos de
la alta direccidon quienes tienen
como principal objetivo dar so-
porte a la implementacion de
las siguientes funciones:
*Proponer acciones sostenibles
para la mejora continua de la
organizacion.

*Promover y respaldar la imple-
mentacion de las acciones pro-
puestas sobre sostenibilidad
y mitigacion de aspectos del
cambio climatico a nivel local y
regional, en alianza con institu-

ciones publicas y privadas.

Somos una Organizacion Educativa con propdsito y
comprometida con el desarrollo sostenible del Perl y el
mundo, a través del desarrollo de un modelo de gestion
integral sostenible, que tiene como mision velar por

el desempefo dptimo de nuestros aspectos ambientales,
sociales y econdmicos en todas nuestras operaciones,
brindando un servicio educativo de calidad mediante la
formacion de ciudadanos responsables, éticos y empdticos,
capaces de plantear soluciones sostenibles e innovadoras

que generen bienestar para la sociedad.

Por ello, nuestro modelo de sostenibilidad estd basado
en tres ejes fundamentales: la gestiéon académica y

de investigacion, la gestion de impacto social y la gestion
ambiental. Estamos convencidos de que la estrategia
planteada nos permitird seguir, creciendo como
organizacion y contribuir con el desarrollo sostenible

de nuestro pais y del mundo.

Para lograr este desafio y en el marco de la Agenda 2030
y los 17 objetivos de desarrollo sostenible, nuestra
organizacion ha establecido los siguientes lineamientos,

que serdn la base de nuestra gestion en sostenibilidad.

Planeta

1. Integrar la sostenibilidad en los procesos y cultura de

la organizacion, con el propodsito de contribuir con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y principios del Pacto
Mundial establecidos por la Organizacion de Naciones
Unidas.

2. ldentificar, evaluar y valorar los aspectos e impactos
ambientales, estableciendo planes y controles que permitan
cuidar y conservar el entorno en el que se desarrollan

nuestras actividades y minimizar el cambio climatico.

3. Favorecer el consumo responsable, y el uso eficiente
de los recursos y materias primas, asi como la gestion
adecuada los residuos generados a través de nuestras

operaciones.

1. Impulsar la formacion educativa integral y de calidad
en todas las unidades educativas de la organizacion,

a través de la incorporaciéon de contenidos académicos

en el plan educativo, la promocién de investigaciones
relacionadas al desarrollo sostenible y la implementacion
de proyectos de aprendizaje y servicio con una mirada
sostenible.

2. Respaldar la politica de seguridad y salud en el trabajo
que ve la por el bienestar de los trabajadores, fomentando
la salud y la promocion de un entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los trabajadores.

3. Respetar los Derechos Humanos y laborales promovidos
por las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional
del Trabajo, impulsando el desarrollo laboral de
colaboradores con igualdad de oportunidades, asi como

la promocién del trabojo decente y formal.

Prosperidad

1. Fortalecer las acciones de gobierno corporativo, la
corresponsabilidad integra y transparente en todos los
niveles de la organizacion.

2. Contribuir al mejoramiento continuo del desempeno
econdmico, ambiental y social de la organizacion, a partir
de la innovacion, tecnologia e investigacion y eficiencia
en las operaciones.

3. Promover en la organizacion que las existentes vy las

futuras infraestructuras, consideren dentro sus procesos

de mejora y construccion, eficiencia y eficacia de recursos

energéticos e hidricos, asi como lineamientos eco amigables
con el ambiente, el planeta y la sociedad.

4. Promover el desarrollo de programas y proyectos que
generen valor a la comunidad, especialmente con las
poblaciones vulnerables que se encuentren ubicadas en

nuestra zona de influencia.

Paz

1. Promover una cultura de paz, incentivar comportamientos
adecuados y promover la inclusiéon social a través de la
difusiéon de mensajes responsables que contribuyan a

la generacion de una sociedad mds justas en todas sus
dimensiones.

2. Implantar un gobierno corporativo que promueva una
cultura de transparencia, practicas comerciales responsables,
la competencia justa y la promocién de abstenerse de la

corrupcion.

Alianzas

1. Promover la generacion de sinergias entre los organismos
del sector publico, las organizaciones privadas, las

instituciones académicas, y la sociedad civil con la finalidad
de sumar esfuerzos en favor del desarrollo sostenible de la

comunidad y el planeta.

uan Manue| Dsteja Carmelino
Gerente General
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PREMI0S Y RECO

n USIL nos esforzamos cada dia por ser mejores y nuestros esfuerzos fueron reconocidos por otras

instituciones, lo que nos impulsa a continuar con el desarrollo del modelo gestién sostenible que
integra las areas medio ambiental y corporativa, gestion de impactos sociales y gestion académica
y de investigacién.

Liga Contra el Cancery
Ponle Corazon

USIL recibid un reconocimiento de ambas

Distintivo Empresa
Socialmente Responsable

Por 5to afio consecutivo USIL recibié el Distintivo

de Empresa Socialmente Responsable (ESR) por instituciones por la destacada labor de pro-

parte de PERU 2021y del Centro Mexicano para la mocién de voluntariado estudiantil dentro

Filantropia (CEMEFI). de nuestra casa de estudios en pro de ayu-

da de las colectas que realizan anualmente.

h

Merco

A fines de febrero se realizd la premiacion de la
8va. edicion del Ranking Merco RSC 2019 de las
Empresas mas responsables y con “Mejor Gobier-

no Corporativo del Perd”, donde USIL alcanzd el

Los Panamericanos
El Programa de Voluntariado de los Juegos Pana-
mericanos y Parapanamericanos Lima 2019 entre-

g6 un reconocimiento a USIL por ser unos de los

puesto 38 subiendo 21 posiciones respecto al 2018. socios estratégicos que sumo esfuerzos al volun-

tariado de este evento de clase mundial.

Aldeas Infantiles SOS

Logramos obtener ler. lugar por segundo afio conse-
cutivo en “RECICLAME, CUMPLE TU PAPEL”, por ser la

organizacion que mas papel reciclé en el programa

Statkraft

de la ONG Aldeas Infantiles S.0.S. Peru. Acumulamos Empresa lider en generacion hidroeléctrica y el mas

mas de 75 toneladas de papel beneficiando a 188 ni- grande generador de energia 100% renovable en

flos con becas de alimentacion completa por un mes. Europa, otorgd un reconocimiento a la Corporacion

El uso reciclado de este papel evitara que se talen Educativa USIL por su colaboracion con el cuidado
1,281 arboles y ahorrar 6,031 m® de agua y 358.09 kw/h

de energia.

ambiental del planeta, contribuyendo asi con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

20 21
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Fabiana
Fonken Zeballos

Colegio San Ignacio de Recalde /
10mo. IB

“A través del Programa CAS (Creativi-
dad, Actividad y Servicio) se realizan
actividades sociales que responden
a problematicas del mundo. Un cla-
ro ejemplo fue la visita a la comuni-
dad de Occopata en Cusco, comparti
tantos momentos con los nifios de la
escuela que no lo percibi como una
actividad social, si no que me ayudo
a entender su cultura. Una de mis ac-
tividades favoritas fue dictar clases a
nifios de 5 afios, eran muy vivaces y
estaban deseosos de aprender mas.
Les encantaba pintar y participar en
juegos recreativos con nosotros. Fue
una experiencia Unica que pude com-
partir con mis compafieros y estoy
segura de que volveremos para con-
tinuar con actividades que fomenten

el desarrollo de la comunidad”.

24

Lee J.

Ayala Ipanaque

Instituto de Emprendedores USIL,
Lima Norte / Gastronomia, 6to ciclo

“Mi primer contacto con el Grupo
Educativo USIL fue en una charla
educativa de la Escuela de Chefs de
la Universidad San Ignacio de Loyola
y desde ese momento anhelé estu-
diar en una institucion de prestigio
como esa. Cuando tuve la oportuni-
dad de estudiar me decidi por la ca-
rrera de gastronomia del Instituto de
Emprendedores. La exigencia acadé-
mica ha sacado el espiritu empren-
dedor que llevo dentro y siento que
puedo explotar todo mi talento en las
aulas de cocina. Ademas, ser alumno
de USIL tiene beneficios que una per-
sona con sed de progreso personal
debe explotar. Estoy agradecido con
los docentes, a quienes ahora consi-
dero mis amigos y amigos que seran

mis compafieros de toda la vida.”

- N

Marko

Francia Moreno

USIL / Arquitectura,

Urbanismo y Territorio, 3er ciclo
“Cuando ingresé al Club de Sosteni-
bilidad no sabia qué hacer o como
apoyar para no quedarme sin hacer
nada, fue entonces que asumi algu-
nos roles en una comision y a eso me
dediqué a un proyecto especifico de
la Vicepresidencia de Sostenibilidad
Corporativa (VPSC). Con el transcur-
so del tiempo he ido aprendiendo lo
necesario para desempefiarme den-
tro de una empresa u organizacion,
ha sido un proceso de aprendiza-
je interesante. Por otro lado, que la
universidad tenga un pilar de soste-
nibilidad hace que me interese cada
dia mas en el club y en la USIL, ya
que las acciones que realizan me
demuestran que la universidad esta
interesada en mantener un enfoque

sostenible”.

Pamela

Aguilar Canessa

CPEL / Egresada de la Carrera

de Administracion de Empresas
“Buscaba una carrera universitaria
que me permitiera acomodar mis
tiempos y encontré el programa CPEL
de la USIL. Fue genial que me permi-
tiera llevar mi carrera en paralelo con
mi vida extracurricular. Mi experiencia
fue muy satisfactoria, los docentes
son muy buenos, asi como la posi-
bilidad de llevar cursos con personas
de otras carreras que me ayudaron a
ampliar mis horizontes y a conocer
diversas perspectivas. Cuando te das
cuenta que no necesitas sacrificar tu
vida para seguir creciendo sabes que
elegiste bien. Lo que aprendi no solo
lo aplico en el trabajo sino también
en mi vida personal. Los intercambios
de opiniones, debates y experiencias
ajenas son siempre lo que nos lleva a

aprender mucho mas”.

Marco

Jibaja Caceres
CGE / Programa de Doble Grado en
International Business y Marketing

“‘Jamas olvidaré mi experiencia en
Francia a traves del programa Do-
ble Grado USIL. Me ensefiaron sobre
cultura, gastronomia y educacion,
pero principalmente aprendi a no
rendirme ante las adversidades. Es-
tas oportunidades te forman para
desempefiarte como una persona
de bien. Pude ser embajador de mi
pais y hablar sobre mi cultura y la
comida a personas de diferentes
partes del mundo, me sentia orgu-
lloso de ser peruano. Estoy agra-
decido con USIL porque la globali-
zacién nos permite abrir nuestras
mentes hacia nuevos aprendizajes
y es posible volvernos especialistas
en diversos temas. Hay una frase
que me motivo: “I didn’t come this

far to only come this far”.

José Fernando

Chicoma Castro
Programa EPG / Egresado
de la Maestria en Educacion
con mencién en Gestién

de la Educacion

“Estudiar la Maestria en Educacion
con mencion en Gestion de la Edu-
cacién de la USIL ha sido sin duda
una de las mejoras experiencias de
mi vida. Me ayudd a potenciar mis
competencias profesionales, a tener
una visién holistica y asertiva de la
Educacion y a alcanzar el tan ansia-
do ascenso profesional. En la EPG
aprendi la importancia de la investi-
gacion aplicada, la reflexion estraté-
gica, la epistemologia y el liderazgo
pedagogico; pilares que sin duda han
contribuido en el desarrollo de mi
perfil profesional al otorgarme he-
rramientas de gestiéon innovadoras y

practicas”.
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L area de programas académicos
y de investigacion continud con la

implementacion de la estrategia de

transversalizacion de sostenibilidad a ni-

vel académico en las unidades educativas,

enfocada el 2019 en los docentes.

Se logrd capacitar a 145 colaboradores,

entre

VO en

profesores y personal administrati-

temas especializados en educacion,

ingenieria, arquitectura, derecho, investi-

gacion y administracion, bajo un enfoque

de desarrollo sostenible. La coordinacion

previa y apoyo de las autoridades del Ins-

tituto

de Emprendedores, el Colegio San

Ignacio de Recalde y los decanos y direc-

tores de diversas carreras de la USIL fue-

ron claves para lograr la meta.

Por otro lado, se identificaron 115 cursos

de las carreras de la Universidad y del Ins-

tituto

de Emprendedores con contenido

relacionado con los Objetivos de Desa-

rrollo

Sostenible, en los que la tematica

se encuentra insertada a través de sesio-

nes, capitulos y tareas que preparan a los

alumnos para actuar durante su vida pro-

fesional, en favor de sus entornos.

v
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colaboradores
capacitados durante
el 2019.

Fotos 1, 2 y 4: Taller “Desarrollo de la
Inteligencia Emocional para la eliminacion
de la violencia y lograr el desarrollo
sostenible de nuestros sociedad”

dirigido a colaboradores del Instituto de
Emprendedores de Lima Norte.

Foto 3: Taller “La gestion de la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion para

la sostenibilidad” dirigido a colaboradores
de la Facultad de Ingenieria.

=

Foto 5: Taller “Espacio publicos, inclusivos
y sostenibles en una ciudad fragmentada”
dirigido a colaboradores de la Facultad

de Arquitectura, Urbanismo y Territorio.

Foto 6: Capacitacion para colaboradores
USIL impartida por la Vicepresidenta

de Sostenbilidad Corporativa, Miaohong
Huang Li.
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a Mencion en Sostenibilidad y Responsabilidad Social sigue
creciendo y en el 2019 logrd tener 1,778 alumnos matriculados,
esto generd un total de mas de 8,700 alumnos matriculados
a través de los afios. Cabe resaltar que el curso de Disefo y Evalua-
cion de Proyectos de Responsabilidad Social logré un récord histo-
rico de 153 matriculados, denotando un mayor interés por formular
soluciones a problematicas sociales y ambientales con un enfoque

de desarrollo sostenible.

matriculados
en la Mencion de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social en el 2019.

LOGRAR QUE EN TU MUNDO CREAR PROYECTOS
LA SOSTENIBILIDAD ESTE INNOVADORES CUIDANDO

EN EL ADN DE LAS EMPRESAS

APRENDE COMO
Matriculate en la Matriculate en la
Mencidn en Sostenibilidad y Mencién en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Responsabilidad Social

Inscripclones:
Site de Matricula

VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENCIA DE
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD
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Foto 1: Docente Yemsi Rodriguez
dialogando con alumnas del curso
Fundamentos del Desarrollo Sostenible.

Fotos 2 y 3: Alumnos del curso

Disefio y Evaluacion de Proyectos

de Responsabilidad Social.

Foto 4: Docente Humberto Castro dictando
el curso Gestion de la Responsabilidad Social.
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or cuarto afio consecutivo
Pcelebramos la Sustaina-

ble Week 2019. Este en-
cuentro reunié a mas de 1,800
personas entre alumnos, docen-
tes, colaboradores del Instituto
de Emprendedores, universidad,
Coloring Dreams y el Colegio
San lIgnacio de Recalde gene-
rando en ellos un sentimiento

de orgullo y pertenencia USIL.

En esta edicién, la tematica cen-
tral fue el “ODS 12 Producciéon y
Consumo Responsable” de los
recursos naturales con la finali-
dad de promover el rol de cada
una de las personas en favor del
planeta, reduciendo, reusando y
reciclando.

Durante esta semana se desa-
rrollaron talleres, activaciones
y concursos ludico educativos
con un mismo mensaje: salvar
al planeta.
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Inauguracion y clausura
El inicio de la Sustainable Week lo mar-
co el sonido de los bombos, maracas y
gliros reciclados, es decir, instrumentos
hechos con baldes de pintura y botellas
de plastico. El ritmo de los instrumentos
dio pase a las autoridades para inaugu-
rar el evento, el Rector Ramiro Salas y
los 4 vicepresidentes de los pilares ins-
titucionales: el Sr. Daniel Diez Canse-
co de Emprendimiento, la Sra. Claudia
Rodriguez de Globalizacion, la Sra. Ana
Maria Mufioz de Investigacion y la Srta.
Miaohong Huang Li de Sostenibilidad. Asi
como la musica dio pase a la inaugura-
cion, la interpretacion de danzas tipicas
a cargo del Grupo de Danza USIL marca-

ron el final de una jornada de activida-

des, talleres y aprendizajes.

Activacion

Modo USIL

(Campus La Molina)

La activacion se realizd en
coordinacion con el area de
Modo USIL con el objetivo que
concientizar a los colabora-
dores y estudiantes sobre los
buenos habitos alimenticios.
Se distribuyo fruta y se realizo
un mini sketch en cada una de
las oficinas con mensajes so-

bre alimentacion saludable.
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El acero del futuro: bambu
(Campus La Molina)

La docente Tania Cerrén perteneciente a la Facul-
tad de Arquitectura, Urbanismo y Territorio USIL dio
a conocer a los participantes del taller, las caracte-
risticas y usos del bambu, considerado un material

altamente resistente parecido al acero y amigable

con el medio ambiente.

Reciclaje culinario:
CCORI y Banco de Alimentos

(Campus La Molina e Instituto de Emprendedores

de Lima Norte)

Ccoriy el Banco de Alimentos Peru llevaron a cabo
sesiones culinarias junto con alumnos del instituto
y la universidad en las que buscaron el 100% del

aprovechamiento de los alimentos.

Challenge “Familia Recaldina
Unida por el Planeta”

(Colegio San Ignacio de Recalde y Nido Coloring Dreams)
Busco promover en cada una de las familias recaldi-
nas habitos, acciones y/o actividades para reducir el
consumo de agua y energia, disminuir el consumo de
bolsas plasticas, consumo de comida saludable y el

consumo responsable de alimentos.

Eco-Change

(Campus La Molina)

Proyecto ganador del concurso SustainLab 2018 en el
cual los alumnos USIL presentaron una forma diverti-
da de promover la reduccion del consumo de plastico
en la universidad. Durante dos dias se incentivo el uso
de tazas y tomatodos al momento de comprar en la

cafeteria Café del Santo.

Taller “Responsabilidad Social
Individual y fortalecimiento del
liderazgo personal”

(Instituto de Emprendedores de Lima Norte y Magdalena)
El equipo de Crea+ dirigié dos talleres en los que

los estudiantes pudieron reflexionar sobre como ser
ciudadanos y profesionales que puedan impactar
positivamente en el pais y el mundo. diversas

culturas.
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FUN 21

(Campus La Molina)

Movimiento mundial que expone historias de fraca-
so de negocios o proyectos con el fin de aprender y
rescatar oportunidades de mejora. Esta actividad nos
ensefio que no todas las ideas de negocio siempre son

exitosas y que parte del éxito consiste en fracasar.

Taller “Mitos en nutricion”
Modo USIL

(Campus La Molina)

Gracias a las coordinaciones con Miriam Pérez, la
Dra. Blanco y el equipo de Modo USIL se llevaron a
cabo talleres que fomentaron, entre los asistentes,
habitos alimenticios saludables dando a conocer
las verdades y falsedades de los mitos actuales

alrededor de la nutricion.

Feria Kunan

(Campus La Molina)

El espacio reunié a 16 emprendedores sociales y
ambientales que ofrecieron a nuestros colabora-
dores y estudiantes productos sostenibles de co-
munidades rurales, mujeres artesanas. Entre los
participantes se encontraba un grupo de alumnos
de la Facultad de Arte y Disefio quienes ofrecieron
bolsas de tela con disefios y mensajes en favor del

cuidado del planeta.

EUTILIZA-PE

REUTILIZABLES - ADE

Green meet
and greet

(Campus La Molina)

Durante este encuentro alumnos
internacionales de intercambio
en Peru y alumnos peruanos en
el extranjero compartieron sus
experiencias sobre como viven
la sostenibildad en diversas cul-
turas. Este espacio fue gracias
al apoyo de la Vicepresidenta de
Globalizacion, Claudia Rodriguez

Yy Su equipo.

6 patas para salvar
el mundo

(Campus La Molina)

Gracias al docente de Ingenieria
Ambiental Julio Rivera y a la Vice-
rrectora de Investigacion Ana Ma-
ria Mufioz los alumnos conocie-
ron propuestas e investigaciones
entorno al uso de insectos como
una gran fuente alimenticia debi-

do a sus altos niveles proteicos.
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Presentacion del
Libro “Kusikuy,
la felicidad de los

peruanos”

PERUZ Avellano

La felicidad de
los peruanos

L 20 de marzo, coincidien-

do con el Dia Internacional

de la Felicidad, se llevo a
cabo la presentacion oficial del
estudio “Kusikuy, la felicidad de
los peruanos”; elaborado por
Arellano Marketing para Peru
2021. Esta investigacion conto
con el apoyo de EY y de nues-
tra casa de estudios. El panel
de expertos estuvo conforma-
do por Miaohong Huang Li, Vi-
cepresidenta de Sostenibilidad
Corporativa USIL; Luis Torres,
presidente de Peru 2021; Paulo
Pantigoso, Managing Partner de
EY; Rolando Arellano, Presiden-
te de Arellano Marketing y Jorge
Yamamoto, docente investigador
de la Pontificia Universidad Caté-
lica del Perd, quienes aportaron
a la reflexion de la importancia
de la felicidad para los peruanos.
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Foto 1 (de izquierda a derecha): Luis Torres, ex presidente
de Pert 2021; Rolando Arellano, Presidente de la Consultora
Arellano; Miaohong Huang Li, VP de Sostenibilidad USIL;
Micaela Rizo Patron, CEO de Peru 2021y Jorge Yamamoto,
Fundador de la consultora Bienestar y Productividad.

Foto 2: Equipo de la Vicepresidencia de Sostenibildad
Corporativa en el lanzamiento del libro.
Foto 3: Bruno Ascenzo, moderador del evento.

Bienvenida USIL

SIL tiene como tradicion

dar la bienvenida a los

nuevos estudiantes jun-
to con sus padres de familia,
con la finalidad que conozcan
de cerca su nueva casa de es-
tudios y las oportunidades que
esta les brinda para su desarro-
llo profesional y personal. Es un
honor recibirlos y brindarles las
herramientas que los guiaran en
su camino para lograr sus me-
tas y vivir en el mundo que ellos
construyan.

Foto 4: Autoridades USIL inaugurando
la ceremonia de bienvenida.

Foto 5: Nuevos alumnos ingresando
al evento de bienvenida.
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SOSTENIBILIDAD Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EL RETO 2030

Pubilcacitn rewsees del les. Forn 84 Searesitilisod
Avapemiateioed Sotal unsetura
T Ty 10 du octubra da 200

Reporte de Sostenibilidad y
Sostenibilidad Responsabilidad Social
2015 Los Objetivos de Desarrollo

Informacion sobre el
desempefio econdmico,
ambiental, social y de
gobierno del Grupo
Educativo USIL durante

el aflo 2015.

Sostenible - El reto 2030
Publicacion resumen del
ler. Foro de Sostenibilidad
y Responsabilidad Social
Universitaria, el 11, 12 y 13
de octubre del 2016.
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PERUZ Arellano EY

La felicidad de
los peruanos

Kusikuy,
la felicidad
de los peruanos

Publicacion del estudio sobre la felicidad de los
peruanos de Arellano Marketing y Peru 2021, con
apoyo de EY (Ernst and Young) y USIL como academic
partner. Se espera que sea una referencia para
contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) desde el sector empresarial y

de las organizaciones de la sociedad civil.
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REPORTEDE
SOSTENBILIDAD

2016-2017

Reporte de
Sostenibilidad
2016-2017

Informacion sobre el

desempefio econdmico,

ambiental, social y de
gobierno del Grupo
Educativo USIL durante
los afios 2016 y 2017.

PLANETA SOSTENIBLE

Planeta
Sostenible USIL
2017

Sintetiza la segunda
Semana de Sostenibilidad
y Responsabilidad

Social de la corporacion
educativa enfocada en

el consumo responsable.

ODELO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

LSIL =

Y. QOI8 | wosmssonnes

Modelo de
Responsabilidad Social
Universitaria USIL

Presenta el modelo de
gestion de responsabilidad
social de la Universidad
San Ignacio de Loyola, su
evolucion y perspectivas.

USIL
Sostenible
2018

Resumen de las

actividades de

la Vicepresidencia

de Sostenibilidad

Corporativa del 2016
al 2018.
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ccopata Living Lab es un progra-

ma de responsabilidad social y un

espacio de cocreacion de solucio-
nes innovadoras a las necesidades reales
de la comunidad campesina, con la fina-
lidad de brindar herramientas para el au-
todesarrollo y la mejora de la calidad de
vida de los pobladores de la comunidad
cusquefa de Occopata, a la par del desa-
rrollo de habilidades blandas y profesio-
nales de los alumnos, docentes y colabo-

radores de la comunidad USIL.

Occopata es un pueblo cusqueiio con
aproximadamente 900 habitantes, quie-
nes este afio participaron activamente
para generar un impacto positivo a través
de las diversas acciones que realizaron las
unidades educativas USIL, en coordinacion
con autoridades comunales, instituciones
publicas, la empresa privada y los secto-
res académico y social.

« En alianza con “Internet para todos” y una
empresa privada se logré implementar e in-
augurar a finales de afio diversas tecnolo-
gias como: la puesta en operacion de una
antena que permite el acceso a internet para
toda la poblacion; un kit de energia solar
fotovoltaica suficiente para prender cuatro
focos led y cargar 10 teléfonos moviles en
el paradero principal de la comunidad; equi-
pamiento para la casa de las artesanas; una
instalacion para elaboracion de compost y
humus; instalacion de termas solares ecoe-

ficientes que generan agua caliente para las

44

Foto 1: Colaboradores
y alumnos USIL junto
a alumnos extranjeros
en Occopata.

Fotos 2 y 3: Hombres
v mujeres trabajando
en la construccion

del reservorio de agua.

Fotos 4 y 5: Inauguracion
del paradero principal
que cuenta con un
panel solar y cargadores
para celulares.

Fotos 6 y 7: Pobladores
trabajando en la
construccion de uno

de los fitotoldos para
fresas, verduras y flores.
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duchas del centro de interpretacion cultural
de Occopata, que se convertira en el futuro
cercano en el alojamiento para el turismo
vivencial de alumnos, docentes y volunta-

rios nacionales y extranjeros, entre otros.

« La Carrera de Educacion visitd con sus
estudiantes y docentes la comunidad para
iniciar periodos de pasantias y practicas de
las carreras de Educacién Inicial y Educa-
cién Intercultural, para acompafiamiento y

soporte en aula.

- Alumnos y docentes de la Carrera de MU-
sica realizaron un taller con los nifios de la
comunidad, en el cual les ensefiaron a to-
car instrumentos musicales fabricados con
material reciclado y recopilaron expresiones
artisticas orales de la comunidad.

« La Facultad de Arquitectura, Urbanismo vy
Territorio envid a un representante a levan-
tar informacion para ver la opcién de reali-
zar, en un futuro, el catastro urbano y de esa
manera llevar a acabo los planos de desa-
rrollo urbano de la comunidad.

- La Facultad de Ingenieria envié a un repre-
sentante de la Carrera de Ingenieria Agroin-
dustrial y Agronegocios y de la Carrera de
Ingenieria Civil con el objetivo de recoger in-
formacion para el desarrollo del “Papapan”,
pan hecho a base de las papas nativas que
produce la comunidad y con la intencion de
fortalecerlo para contribuir al combate con-
tra la anemia. Asimismo, recopilaron infor-
macion sobre la calidad de agua y del siste-
ma de saneamiento para posibles proyectos
relacionados al tema.

- En el mes julio el artista plastico espafiol
Cristébal Gabarron visitd la comunidad de
Occopata y realizd un taller de pintura con
los nifios de la IE «Virgen del Carmen». De
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Fotos 8, 9 y 11: Raul Diez Canseco y Luciana de la Fuente compartiendo
con nifios y docentes de incial de Occopata.

Foto 10: Autoridades USIL y ganadoras del concurso “Occo & Pata:
ayudalos a conocer el Perd” junto a mujeres artesanas.

Foto 12: Taller de musica con instrumentos reciclados gracias a la Facultad
de Musica USIL.

Foto 13: Implementacion de la cocina en la comunidad Mayrazco.

Foto 14: Alumno del colegio inicial de Occopata.

Fotos 15 y 16: Munecos Occo y Pata confeccionados por el gremio de
artesanas de Occopata.

Foto 17: Pintado de casas gracias al apoyo de la Escuela de Bellas Artes
de Cusco.
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dicho taller, la Fundacion Gabarron disefio
la propuesta de identidad grafica comercial
para la comunidad.

« Durante el afio, los alumnos del Bachille-
rato Internacional del Colegio San Ignacio
de Recalde (CSIR) realizaron pasantias en
beneficio de los nifios de la comunidad de
Occopata a través de la implementacién de
actividades ludicas. Para dicho fin realizaron
colectas que consistian en utiles escolares,
ropa y regalos para los nifios de la comuni-
dad durante las fiestas navidefias.

« De igual forma, los voluntarios interna-
cionales y el personal administrativo del
centro cultural USIL de Cusco realizaron un
trash challenge en alianza con la Municipa-
lidad Distrital de Santiago y la comunidad
de Occopata.

« En el mes de diciembre, luego de un afio
de arduo trabajo y coordinaciones, el Gru-
po Educativo USIL junto con la comunidad
celebraron las fiestas navidefias con una
chocolatada y regalos para los nifios. De
manera especial, y como parte del proyecto
Ecobicis del CSIR, que fue ganador del Con-
curso Acciones que Inspiran, se hizo entrega
de 10 bicicletas hechas a base de madera
reciclada y que por su disefio permiten de-
sarrollar la psicomotricidad de los nifios de
forma ludica.
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Fotos 18, 19 y 20: Visita
del artista plastico Cristobal
Gabarron a Occopata.

Fotos 21, 22 y 23: “Trash
Challenge” realizado

por iniciativa de alumnos
extranjeros.

Fotos 24 y 25: Participacion
de alumnos CSIR y autoridades
USIL en la Navidad 2019.
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s un programa que ofrece a jo-
venes con potencial en lideraz-
go, en las artes, el deporte y lo
académico, la oportunidad de acceder
a una educacion superior, cofinancian-

do su formacion a nivel profesional en

Lima, Trujillo y Huancayo) fueron be-
neficiados por la beca y hoy logran
un balance entre sus responsabilida-
des académicas y sus presentaciones

musicales en el pais y el extranjero.

Fotos 1,2y 3:
Autoridades y
alumnos de la
carrera de musica

la Universidad San Ignacio de Loyola o Este programa de becas se ha podido alumnos en el Desayuno
. , . . . . . . Beca Potencial

a nivel técnico en el Instituto de Em- lograr gracias al primer patrocinador becarios Port
prendedores. que creyd en nosotros, CMO Group. cursan Foto 4: Keely
Gracias a ellos estos alumnos seran actualmente Cornejo, alumna

. . _ - del 4to. ciclo de |

En el 2019, 25 integrantes de Sinfo- beneficiados con los servicios que la carrera et ato cielo de fa
, . carrera de musica,

nia por el Peru (de las ciudades de ofrece USIL por los proximos 5 afos. de Musica. toca el contrabajo.
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a Vicepresidencia de Sostenibilidad

del Grupo Educativo USIL lanzd en

abril del 2019 la tercera convocato-
ria del concurso de sostenibilidad ambiental
y social Acciones que Inspiran (Al), dirigido
a toda la comunidad estudiantil mayor de
edad y colaboradores de todas las unidades
académicas, con el fin de promover y forta-
lecer sus competencias, habilidades y po-
tencial solidario, para el disefio y desarrollo
de iniciativas de voluntariado que tengan

impacto positivo en la comunidad.

En sus tres primeras ediciones se lograron
convocar a mas de 750 participantes, en-
tre estudiantes y colaboradores de todas
las sedes del Grupo Educativo USIL, quie-
nes participaron en sesiones motivadoras,
capacitaciones y asesorias para potenciar
sus ideas y presentarlas al concurso.

Para la etapa final de la edicién 2019 se
realizé la Inspiratén, una jornada de retro-
alimentacion, cocreaciéon y fortalecimiento
para los diez equipos seleccionados, en la
que todos dieron a conocer sus propues-
tas, recibieron asesoria y capacitacién para
la sustentacion final ante un jurado. Los
ganadores de esta tercera edicion fueron:
Bikut, Desarrolla y emprende, ECOBICI, Hé-
roes de Limpieza y Pinta tu mundo. Cabe
remarcar que tres de los equipos ganado-
res implementaron sus iniciativas con el
soporte de la Vicepresidencia de Sosteni-
bilidad Corporativa de USIL entre los me-

ses de agosto y diciembre.
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Fotos 1y 2: Autoridades USIL
junto a ganadoras del Nido
Coloring Dreams por el
proyecto “Ecobici’, Premiacion
Acciones que Inspiran.

Foto 3: Raul Diez Canseco
clausurando la premiacion
de Acciones que Inspiran 2019.

Fotos 4 y 5: Inspiraton, evento
previo a la premiacion, donde
se seleccionaron a los equipos
finalistas.



USIL
SOSTENIBLE
2019

VICEPRESIDENCIA DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

urante el verano de 2019,

el distrito de San Juan

de Lurigancho se vio per-
judicado por la ruptura de una
tuberia matriz que afectdé a mas
de 2,500 personas directamen-
te, dejandolas sin agua por mas
de 15 dias y afecto6 a varios miles

de habitantes mas en el distrito.

Gracias a la solidaridad del Gru-
po Educativo USIL se don6é mas
de 85,000 soles en camiones cis-
terna, se logrd recolectar 18 698
litros en cajas y botellas y 958
productos de aseo, los cuales se
entregaron en dos jornadas de
voluntariado estudiantil y cor-
porativo, en las que participaron

los altos directivos de USIL.

ks

litros de agua

en cajas y botellas

logro recolectar el Grupo
Educativo USIL.
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ACADRIALA BEPORTIY:

" CANTOLAO |

Foto 1: Alumnos y autoridades
USIL antes de empezar con

la reparticion de agua y elementos
de higiene.

Fotos 2, 3, 5y 6: Autoridades y
colaboradores USIL repartiendo
agua.

Foto 4: Padre César; Juan Carlos
Mathews, Rector adjunto, Gustavo
Kato, Decano de la Facultad de
Ingenieria, Christian Donayre,
Director Académico de la Escuela
de Postgrado y Javier Moran,
Director de la Carrera de Ingenieria
Industrial y Comercial.
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PROGRAMA ADOPTA UN ABUE(TTO

os adultos mayores que viven en si-

GRUPO
tuacion de calle en la ciudad de Lima e

estan expuestos a diversos peligros,
como asaltos, enfermedades, frio y, sobre
todo, deterioro de la salud mental. Debido a

este panorama, se realizaron esfuerzos para

identificar a estas personas en situaciéon de
vulnerabilidad y brindarles la oportunidad de
tener una mejor calidad de vida en el Centro
de Atencion Residencial Geronto-Geriatrico
“lgnacia Rodulfo Vda. De Canevaro”, mas co-
nocido como Hogar Canevaro (institucion a
cargo de la Beneficencia de Lima) a través
del mejoramiento de espacios para el aloja-
miento, el soporte nutricional y emocional,
entre otros. Adicionalmente, se busco sen-
sibilizar a la sociedad y llamar a la accién
a instituciones publicas y privadas para que
contribuyan en la atencion de las problema-
ticas que afectan a este grupo poblacional.

Durante el aifo 2019, en coordinacion con
las diferentes unidades educativas, la ayu-
da de voluntarios, estudiantes y trabajado-
res USIL y personal del Hogar Canevaro, se

han realizado las siguientes acciones: .
Foto 1: Colaboradores y voluntarios USIL en

el evento de Navidad del Hogar Canevaro.

Foto 2: Raul Diez Canseco junto a un

« Las carreras de Arquitectura, Urbanismo . et
residente que estuvo en situacion de calle.

y Territorio e Ingenieria Civil evaluaron los Foto 3: Luciana de la Fuente y Ana Maria

. . , Mufioz compartiendo con adultos mayores.
espacios y la infraestructura que se podia _
Foto 4: Alumnos USIL trabajando en

la reconstruccion de un pabellon
del Hogar Canevaro.

recuperar para mejorar las condiciones de
los actuales residentes y contar con mayor Foto 5: Ménica Zegarra, Coordinadora de
eventos y actividades deportivas del Instituto
de Emprendedores compartiendo risas con
una residente del hogar.

espacio para recibir nuevos ingresantes. La
VPSC junto con 103 colaboradores y estu-

Foto 6: Autoridades de la carrera Nutricion y
Dietética brindando informacion a los adultos
mayores sobre alimentacion balanceada.

diantes se encargaron de habilitar y pintar

60 habitaciones en desuso.
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« El Programa Modo USIL y la Carrera de Nu-
tricion y Dietética evaluaron la alimentacion
que reciben los adultos mayores en el Ho-
gar Canevaro. Dicho estudio permitio brin-
dar consejos y sugerencias sobre el correc-
to uso de nutrientes y asi tener una dieta
equilibrada y variada que contenga todos los
alimentos necesarios para el buen funcio-
namiento del organismo.

+ La Facultad de Administracion Hotelera,
Turismo y Gastronomia prepard alrededor
de 120 refrigerios para las cuatro brigadas
nocturnas. Ademas, para la celebraciéon de
aniversario prepararon un coctel sin alcohol
para 300 personas y los cupcakes para mas
de 350 adultos mayores y colaboradores de

la casa hogar.

+ Una delegacién de la Carrera de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte prepard,
para el aniversario del Hogar Canevaro, una
sesion de ejercicios de pausas activas, las
cuales han demostrado que los descansos
periodicos generan mayor creatividad y pro-
ductividad, asi como también revitalizan la
energia corporal y refrescan la mente.

+ A fin de afo, se realizd una celebracion
navidefia, en la cual el Colegio San Ignacio
de Recalde (CSIR) y el Instituto de Empren-
dedores (IE) realizaron donaciones de arti-
culos de aseo y un taller de cuentacuentos,
respectivamente. De igual forma, las carre-
ras mencionadas junto con las autoridades
del Grupo Educativo USIL, la VPSC, la Be-
neficencia de Lima y el personal del Hogar
Canevaro organizaron un almuerzo de con-
fraternidad donde los voluntarios pudieron
compartir momentos especiales con los re-

sidentes del hogar.
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Foto 7: Autoridades USIL aperturando el evento
navidefio.

Foto 8: Alumnos voluntarios y del Sustainable
Club después de una jornada de pintado y
acabados en uno de los pabellones del Hogar
Canevaro.

Fotos 9, 10, 12, 13, 14 y 15:
Autoridades USIL y residentes
del Hogar Canevaro en
diversas actividades del
evento de navidad.

Foto 11: Sesion de “Aeroton”
realizada por la Direccion de
Cultura y Deporte.
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fERIA DE VO[u

os alumnos USIL tienen como requisito

electivo para graduarse de la universidad la

realizacion obligatoria de 60 horas de servi-
cio institucional, las mismas que pueden hacerse
en forma de voluntariado. En ese sentido, la vice-
presidencia de Sostenibilidad Corporativa coorga-
niza con el Sustainable Club dos ferias de volun-
tariado a las que invita a organizaciones sociales
que ofrecen programas, proyectos y acciones vo-
luntarias para personas de todas las edades.

Asi, en el 2019 participaron catorce organizaciones:
Crea+, Techo, Banco de Alimentos, AISEC, CCORI,
Minkando, Valores, Lima 2019: Juegos Panameri-
canos y Parapanamericanos, Convivencia en la es-
cuela, Nietos itinerantes, La Alegria en el Sefior,
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado (SERNANP), Accion Emprendedora y
Yo Promotor Ambiental del Ministerio de Ambiente.

v

organizaciones
participaron en las dos ferias
de voluntariado en el 2019.

Foto 1: Autoridades, colaboradores y alumnos del Sustainable
Club promoviendo los ODS.

Foto 2 (de izquierda a derecha): Dr. Ramiro Salas, Rector USIL;
Sandra Zubieta, Decana de la Facultad de HTG; Anthony Castro,
Chef de Ccori, Anyel San Miguel, Co Fundadora de Cccoriy
Palmiro Ocampo, Co Fundador de Ccori.

Fotos 3, 4 y 5: Stands donde diversas organizaciones pudieron
presentar sus proyectos de voluntario dirigido a jovenes USIL.

Foto 6 (de izquierda a derecha): Ricardo Miranda, Jefe de

Programas y Proyectos de la Vicepresidencia de Sostenibilidad
Corporativa; Miaohong Huang Li, Vicepresidenta de Sostenibilidad
Corporativa; Flor de Maria de Argumaniz, Presidente de Cenavol;
Monica Alva, Gerente de Servicios al Alumno y Ursula Meza, Jefa

de Calidad de Servicios al Alumno.
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L ailo 2019 se mantuvo el tra-
E bajo con nuestros diferentes
aliados y con tres de ellos se
logro la firma de convenios: Crea+,

Ccori y Lima 2019: Juegos Paname-

ricanos y Parapanamericanos.

N° de alianzas:

2017

2018

2019
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L evento Vive Pachacamac

se llevd a cabo durante los

dos inicios de ciclo y esta
dirigido a los nuevos ingresantes
de la universidad. Durante este
importante evento los nuevos
alumnos tienen la oportunidad
de conocer y familiarizarse con
las diversas areas y autoridades
de la USIL.

Por parte de la VPSC, en colabo-
racion con el Sustainable Club,
buscamos crear un espacio di-
vertido donde puedan aprender
acerca de la experiencia enri-
quecedora que ofrece la VPSC,
entre capacitaciones, volunta-
riados, programas sociales, cur-
sos de la mencion y estrategia
ambiental.
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Fotos 1y 4: Nuevos ingresantes USIL realizando actividades que
involucran ODS.

b Fotos 2 y 5: Colaboradores de la VPSC y alumnos voluntarios

— y i . brindando informacion sobre el Pilar de Sostenibilidad y la VPSC.
[DU[}M}[UH | Foto 3: Autoridades y colaboradores USIL al cierre del evento.
DEGALIDAD [ : | Foto 6: Miaohong Huang Li, Vicepresidenta de Sostenibilidad
Corporativa; Daniel Diez Canseco, Vicepresidente de Emprendimiento
v Ana Maria Mufoz, Vicerrectora de Investigacion haciendo uso de la
camara de fotos instantaneas.

Foto 7: Charlie Huaman y Marco Naupari miembros del Sustainable
Club de Lima Norte y La Molina, respectivamente.
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L Sustainable Club (SC) es

un grupo conformado por

estudiantes lideres que
buscan promover la sostenibi-
lidad dentro y fuera de nuestra
institucién. Su mision es “Somos
un grupo de jévenes lideres que
busca movilizar a la comunidad
para juntos desarrollar proyectos
que aporten a la sostenibilidad” y
sus valores son: el respeto, la éti-
ca, el compromiso, la pasion, la
cooperacion y el servicio. Actual-
mente el SC esta conformado por
100 estudiantes lideres de la Uni-
versidad San Ignacio de Loyola y
del Instituto de Emprendedores,
de las sedes La Molina, Lima Nor-
te y Magdalena, cuya edad pro-
medio fluctua entre 17 y 25 afios.
Durante el afio coorganizaron ac-
tividades como la Feria de Volun-
tariado y el Vive Pachacamac; asi
mismo implementaron campafas
de sensibilizacién en redes, acti-
vaciones en los campus y se vin-
cularon con programas como Ac-
ciones que Inspiran y Adopta un
Abuelito.

v

estudiantes lideres
integran el Sustainable Club.
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Fotos 1y 3: Karin Dominguez, Jefa de
Servicios al Alumno del Instituto de
Emprendedores Lima Norte y Magdalena,
Mariela Sanchez, Vicepresidenta de Capital
Humano y Ricardo Miranda, Jefe de
Programas y Proyectos de la Vicepresidencia
de Sostenibilidad Corporativa, junto a
alumnos miembros en el primer encuentro
anual del Sustainable Club.

Fotos 2, 4, 5, 6 y 7: En el segundo encuentro
anual del Sustainable Club, Miaohong
Huang Li, Vicepresidenta de Sostenibilidad
Corporativa;, miembros de la VPSC; Judith
Huamani de Make Sense y alumnos se
reunieron para llevar a cabo diversas
actividades que siguen enriqueciendo su
conocimiento y compaferismo
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lo largo del 2019 se realizaron una serie de actividades puntuales de ayuda especifica para

diversas instituciones o personas que en un momento dado requerian apoyo para superar

ciertas adversidades.

COMEDOR
COCINA FAMILIAR N°2

~VIOLETA CORREA DE BELAUNDE"

68

Donacion y refaccion del te-
cho del comedor Cocina Fa-
miliar N°2 Violeta Correa de
Belaunde ubicado en Villa el
Salvador al que asistieron 36
voluntarios con la finalidad
de apoyar con el pintado de
la fachada y preparar el com-
partir con la comunidad.

Donacion de una silla de rue-
das neurolégica con sistema
hidraulico para Stephano Ga-
briel, un menor de edad con
cuadro de paralisis espastica
severa.

Donacion de una beca edu-
cativa para Jahayra del Rocio
Lopez, la hija mayor de una
familia afectada por el des-
borde de agua en San Juan
de Lurigancho. La madre de
Jahayra, quien es ademas
el sustento de su familia,
también tiene una nifla mas
pequefa con Sindrome de
Down que requiere atencion
especializada.

Donacion de mochilas y po-
los para los beneficiarios de
la Casa del Adulto Mayor de
Manchay, quienes requerian
apoyo para la actividad del
Dia de la Madre.

VlCEPRES1DENCm DE s
SDSTENiBiLIDAD
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VO[UNTARITADOS

a VPSC cuenta con diferentes alianzas institucionales que nos permiten fortalecer la formacion

profesional y humana de nuestros alumnos a través de su participacion en actividades (campa-

fas y proyectos) en favor de las comunidades en situacion de vulnerabilidad, mientras desarro-
llan habilidades blandas y se sensibilizan frente a otras realidades del pais.

XVIIl Juegos Panamericanos y Juegos Parapanamericanos Lima 2019

Proyecto Especial para la prepa-
racion y desarrollo, iniciandose el
Programa de Voluntariado en el
cual participaron 306 alumnos de
USIL gracias a la coordinacion de
la VPSC y la Direcciéon de Cultura
y Deporte. Su participaciéon con-
tribuyd a que este evento fuera

reconocido como uno de los me-

jores de la historia a nivel regional.

Colegio La Alegria en el Seiior

Con el apoyo de la Facultad de
Administracion Hotelera, Turismo
y Gastronomia se realizo la cena
benéfica a favor de nifios y ado-
lescentes con discapacidad fisica y
mental del colegio La Alegria en el
Sefior. Este apoyo se brinda de ma-
nera continua desde el afio 2015, el
objetivo es apoyar a mas del 90%
de alumnos becados en dicha ins-
titucion, desde el nivel inicial hasta
el 5° aflo de secundaria. Los servi-

cios del colegio incluyen terapia fi-

sica, alimentacién y apoyo auxiliar.
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Instituto Nacional de Salud
del Nifio (San Borja)

Voluntariado para acompafiar a los menores que es-
peran atencion ambulatoria y en el area de hospitali-
zacion de nifilos con quemaduras. En total brindamos

3,175 horas de servicio a través de 86 estudiantes.

Promovido por la Municipalidad
de Barranco, este proyecto busca
revalorizar la zona vulnerable de
Malambo a través de la capaci-
tacion a mujeres cocineras de la
zona. Consté de dos capacita-
ciones a 16 mujeres para mejorar
sus técnicas culinarias a cargo de

Ccori.

Liga Contra el Cancer
y Ponle Corazon

Dos colectas a nivel nacional, de las cuales los
alumnos de la universidad y el Instituto de Em-
prendedores participan como voluntarios buscan-
do la donacion de las personas de a pie.

sl g

sesumaa
COLECTA PUL
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Ecolegio, tu accion tiene eco

Programa USIL que lleva 5 afios concientizando a alumnos de 3° a
5° de secundaria de diversos colegios de Lima y el Callao sobre la
importancia del cuidado ambiental desde sus centros educativos
y hogares a través del reciclaje de residuos para la protecciéon del
ambiente y cdmo, a partir de esta practica, se ayuda a mejorar la
calidad de vida de poblaciones vulnerables.

En la edicion 2019, fueron mas de 30 colegios quienes participaron
del concurso y recibieron asesorias por parte de alumnos de la
Carrera de Ingenieria Ambiental y la Carrera de Gestion Ambiental
Empresarial USIL. Ellos realizaron la labor de “coach ambientales”
con la finalidad de ensefiar sobre el cuidado ambiental y la adecua-
da segregacion de residuos, para que a través del reciclaje de papel
puedan beneficiar a los nifios de la ONG Aldeas Infantiles SOS Perd.

La clausura del programa se realizd el 26 de noviembre en una ce-
remonia donde se premid a los primeros tres colegios con mayor
cantidad de papel donado.

Resumen de los resultados de la jornada

Becas de NUmero de colegios  Cantidad de papel
alimentacion participantes reciclado (kilos)
LI
2018 96 25 38,557
2019 172 33 68,768
Total 268 58 107,325
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arboles dejaron de ser
talados debido a la gran

cantidad de papel reciclado.

ANCSNOE = IR 1 2

Foto 1: César Cobos, Vicepresidente Comercial
USIL; Miaohong Huang Li, Vicepresidenta

de Sostenibilidad Corporativa; Juan Manuel
Ostoja, Gerente General USIL; Gustavo
Salas, Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales; Sonia Aranibar, Directora
General de Gestion de Residuos Sdlidos del
MINAM y Paola Ortiz, Directora de Recaudacion
de Fondos de Aldeas Infantiles SOS Peru,
Jjunto a alumnos de colegios participantes.

Foto 2: Juan Manuel Ostoja, Miaohong Huang
Li, Paola Ortiz y Rodrigo Siles, Marketing
Manager de Kimberly Clark aperturando

el evento de reconocimiento.

Fotos 3y 4: Alumnos y autoridades de
diversos colegios de Lima recibiendo un
reconocimiento por parte del Gerente
General de USIL.
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Dia Mundial
del Medio Ambiente

En el marco de la 4ta. edicién de
la Sustainable Week y el Dia Mun-
dial del Medio Ambiente, cuatro
alumnos de los ultimos ciclos de
la Carrera de Comunicaciones
desarrollaron un evento deno-
minado #JuntosPorElPlaneta, el
cual tuvo como fin concientizar
a los estudiantes sobre el cuida-
do del medio ambiente, a través
de una serie de actividades ludi-
co-educativas como la ruleta y
el jenga con cuestionarios diver-
tidos, entre otros.

Dia Mundial sin automovil

Esta activacién, a cargo del Sustainable Club,
buscé reconocer los buenos habitos de los ciclis-
tas de la comunidad USIL. Ademas, se encargaron
de informar sobre la importancia y beneficios del
uso de este vehiculo, asi como, obsequiarles un
toma todo.
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JAD
SAN IGNACIO
DE LOYOLA
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Edificaciones con certificacion LEED

El Grupo Educativo USIL incen-
tiva la inversion en construccio-
nes amigables con el medio am-
biente y la sociedad. Es por ello
que actualmente cuenta con dos
edificios con certificacion LEED
Gold y LEED Silver (Instituto de
Emprendedores, Lima Norte y
Aulario en el Campus Almirante
Miguel Grau, La Molina, respec-

tivamente). Asimismo, en el 2019
se inicid la construccion del Edi-
ficio Insignia ubicado en la sede
La Molina de 15 mil m? que con-
tard con 9 pisos y 5 sotanos y
contara con nuevas aulas, bi-
blioteca, cafeteria y ambientes
administrativos. Especialmente
diseflado para los alumnos de la
Escuela de Postgrado USIL (EPG).

Foto 1: Edificio Insignia
en construccion,
Campus Almirante
Miguel Grau, USIL

La Molina.

Foto 2: Edificio

LEED Silver, Campus
Almirante Miguel Grau,
USIL La Molina.

Foto 3: Edificio LEED
Gold, Instituto de
Emprendedores USIL,
Independencia.
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tienen como objetivo promover la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos que se ge-

neren durante el desarrollo de las actividades.

Disposicion final de los residuos

1

Papel en desuso
y botellas
de plastico
Lo recaudado
es donado a la
ONG Aldeas
infantiles SOS
Perl.
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12/

Aceite
reciclado
Firmamos

un convenio
con Rijhopool
para que
reutilicen el
material en
la fabricacién
de productos
derivados.

s

©

Residuos eléctricos
y electronicos
Tenemos convenios
con la empresa ENTEL
(volumenes pequefios)
y San Antonio Reciclyng
(volumenes grandes),
recogen los
residuos que pasan
por un proceso de
seleccion y separacion
para destinarlo a
procesos de reciclaje.

4

Residuos
generales o no
aprovechables

Se gestionan

y trasladan

a un relleno
sanitario seguro

y autorizado.

5/

Residuos
peligrosos
Por su contenido
toxico pueden
contaminar el
ambiente: pilas,
envases con
sustancias
quimicas, focos
en desuso y
luminarias
fluorescentes,
entre otros.
Son gestionados
y trasladados en
contenedores
especiales a
rellenos sanitarios
seguros y
autorizados.

el

GESTION DE RESIOU0S B TRANSPORTE

a organizacion mantiene implementados puntos ecoldgicos en todas sus sedes, los mismos que

entro del eje de transporte se manejan di-
versas acciones que reducen el impacto
en el medio ambiente. A través de esta-
cionamientos exclusivos para vehiculos de bajas
emisiones de gases contaminantes y amplios es-
tacionamientos para bicicletas. Buscamos que co-
laboradores y estudiantes consideren diferentes
alternativas al momento de movilizarse. Adicio-
nalmente, el Instituto de Emprendedores de Lima

Norte cuenta con cuatro estacionamientos para
Carpool. Estos estacionamientos han sido disefa-
dos para colaboradores que realizan la actividad
de carpooling y de esa manera contribuyen con la
descongestion del trafico y a la reduccion de ga-
ses contaminantes. Asimismo, como parte de los
programas de pregrado USIL, los alumnos acce-
den al traslado gratuito de una sede a otra a tra-
vés de buses proporcionados por la universidad.

Cantidad de estacionamientos ecoeficientes y de bicicletas
en las instalaciones de la corporacion

. USIL La Molina ‘ ‘ Instituto de Emprendedores Lima Norte ‘ ‘ Instituto de Emprendedores Magdalena

i
L=

ESTACIONAMIENTOS

130

15 10

il
[

ESTACIONAMIENTOS

24
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AGuA Y ENERGIA

Agua:

urante los dos ultimos afios se han imple-
mentado medidas para promover el uso
racional del agua tanto en consumo hu-
mano como en la gestion de las areas verdes. Se

han cambiado los inodoros convencionales por

los de doble descarga y el 80% de las griferias de
la organizacién ahora cuentan con un sistema de
ahorro. Respecto a las practicas ecoeficientes del
uso de este recurso, se desarrollan las siguientes

medidas de ecoeficiencia:

=0

Usos y costumbres

- Después de cada uso es ne-
cesario cerrar bien el cafio, un
cafio que gotea puede desper-
diciar 80 litros de agua al dia.

- Se dispone de avisos para fo-
mentar el buen uso de los ser-

vicios en todos los puntos de

agua.
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Control de fugas Riego de areas verdes

- Si se observa alguna averia en
las instalaciones sanitarias o
cualquier otra falla que ocasio-
ne la pérdida de agua, se debe
comunicar para su inmediata

reparacion.

+ Regularmente se comprueban
las lecturas del medidor de
agua y los recibos emitidos. Si
se esta pagando un consumo
de agua que no se puede justifi-
car, es posible que existan defi-

ciencias que estén ocasionando

fugas.

- Se evita el riego de las areas

verdes por inundacion.

« Se riega durante horas de baja

intensidad solar pues el consu-
mo de agua es menor debido a
que no se produciran pérdidas

del recurso por evaporacion.

+ Se usan equipos con o6ptimo

funcionamiento y se evita el
uso de equipo dafiado: man-
gueras picadas, conexiones en-
tre mangueras que permite el
paso de agua.

Energia:
L Grupo Educativo USIL, a través de su Vice-
presidencia de Administracion, firmo en di-
ciembre del 2018 una alianza con Statkraft
(empresa lider en generaciéon hidrica) por un pe-
riodo de 5 afios para suministrar con energia re-

novable a 5 de sus sedes educativas: USIL La Mo-

Reforzando su
compromiso con la
sostenibilidad

DO

Incentivando el consumo
responsable de
los recursos naturales

lina (@ambos campus), USIL Campus Pachacamac,
Instituto de Emprendedores Independencia, y el
Colegio San Ignacio de Recalde. El desarrollo de
este proyecto convierte al Grupo Educativo USIL
en la institucion educativa con mayor potencia
contratada:

Reduciendo el impacto
del cambio climatico
con el uso de energia

100% limpia

A través de esta potencia energética se contribuye con la reduccion de

2,473 TN de CO,

al aflo que equivale a la conservacion de

12 hectareas de arboles
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fio tras aino hemos sido

testigos de los grandes

avances que nuestra
organizacion ha tenido en tér-
minos de desarrollo sostenible.
Sin embargo, nosotros no pre-
tendemos detenernos, somos
conscientes de que este es un
trabajo que necesita continui-
dad y que aun existen retos que
debemos superar a nivel pais y
organizacional. Nuestra respon-
sabilidad como educadores es
grande y es por eso que nuestra
principal meta es generar con-
ciencia social y ambiental en
nuestros stakeholders y que las
personas que vengan después
de nosotros sientan esa misma

pasion.

Foto (de izquierda a derecha)
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Resultados

uestra meta final es que con

cada actividad ejecutada; po-

damos crear un impacto posi-
tivo en la sociedad y en el ambiente.
¢Cémo lo medimos? A continuacién, un
resumen de los resultados obtenidos
durante los tres ultimos afios.
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VICEPRESIDENCIA DE S(

Gestion acadéemica
y de investigacion

)STENIBILIDAD CORPORATIV

Alumnos matriculados en la Mencion en Alumnos egresados de la Mencion en
Sostenibilidad y Responsabilidad Social ! Sostenibilidad y Responsabilidad Social

9

N° de asistentes § N° de docentes capacitados
a eventos académicos g en temas de desarrollo sostenible

2,260 2,368

N° de publicaciones N° de autoridades participantes
’ en eventos de sostenibilidad

T

R

200 ) 200 )
=TT

145

(,é) Virtualizacion
2017 >

31/60 [
2018 >

39/53 B
2019 >

34/52 B
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VICEPRESIDENCIA DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Gestion de impacto

% en la sociedad

@ 2017 @ 208 @ 2019

@ Actividades
de voluntariado

il

N° de participaciones en actividades
de Responsabilidad Social

3,800

3,022
2,205 I

N° de estudiantes que completaron
&o| el requisito de Responsabilidad Social

320
I 258

11
<&

N° de participantes Unicos en acciones
—v|| de Responsabilidad Social

L :

2,473
2,011
1,648
Horas de

voluntarlado
59,617
51,577

33,370 I

ﬁﬁﬁ Beneficiarios

16,174

11,520
7,564
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Q) Gestion ambiental
——] corporativa

Residuos
generales (kg)

1,439,607

1,193,310

Re3|duos
pehgrosos (kg)

3,560

2,540

1,360

@ 2017 @ 208 @ 2019
24
2] Residuos eléctricos y electronicos -
@ RAEE (kg)
13,135.70
396,872 4,933.50
= | Reciclaje

de papel (kg)

102,538.80

72,978.70
I 22,273.60

ReC|cLaJe
de plastico (lt)

= I

Reconocimientos
* y premios
BATATATATAY)
Y
YPYYYY
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Esta publicacion ha sido impresa en papel Respecta, fabricado
con 40% de fibras certificadas y 60% reciclado. Las fibras
certificadas provienen de bosques correctamente gestionados,
social y econdmicamente viables.

De esta manera ayudamos a proteger y mantener la biodiversidad,
la productividad, y los procesos ecolégicos del bosque, ademas de
mostrar nuestro respeto por las comunidades.
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