Politica de Sostenibilidad Corporativa

Somos una Organizacién Educativa con propésito y comprometida con el desarrollo sostenible del Peru y
el mundo, a través del desarrollo de un modelo de gestién integral sostenible, que tiene como misién
velar por el desempeno dptimo de nuestros aspectos ambientales, sociales y econémicos en todas
nuestras operaciones, brindando un servicio educativo de calidad mediante la formacién de ciudadanos
responsables, éticos y empaticos, capaces de plantear soluciones sostenibles e innovadoras que
generen bienestar para la sociedad.

Por ello, nuestro modelo de sostenibilidad esta basado en tres ejes fundamentales: la gestion académica
y de investigacion, la gestion de impacto social y la gestion ambiental. Estamos convencidos de que la estrategia
planteada nos permitira seguir, creciendo como organizacién y contribuir con el desarrollo sostenible de
nuestro pais y del mundo.

Para lograr este desafio y en el marco de la Agenda 2030 y los 17 objetivos de desarrollo sostenible,
nuestra organizacidén ha establecido los siguientes lineamientos, que serdn la base de nuestra gestion
en sostenibilidad.

Planeta
1. Integrar la sostenibilidad en los procesos y cultura de la organizacion, con el propésito
' de contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y principios del Pacto Mundial
\ establecidos por la Organizacién de Naciones Unidas.

2. ldentificar, evaluar y valorar los aspectos e impactos ambientales, estableciendo
planes y controles que permitan cuidar y conservar el entorno en el que se desarrollan
nuestras actividades y minimizar el cambio climatico.

3. Favorecer el consumo responsable, y el uso eficiente de los recursos y materias
primas, asi como la gestién adecuada los residuos generados a través de nuestras
operaciones.

Personas
eeeee [ mpulsarlaformacion educativa integraly de calidad en todas las unidades educativas
“"' de la organizacion, a través de la incorporacion de contenidos académicos en el plan
educativo, la promocion de investigaciones relacionadas al desarrollo sostenible y la
implementacion de proyectos de aprendizaje y servicio con una mirada sostenible.

2. Respaldar la politica de seguridad y salud en el trabajo que vela por el bienestar de los
trabajadores, fomentando la salud y la promocién de un entorno de trabajo seguroy
protegido para todos los trabajadores.

3. Respetar los Derechos Humanos y laborales promovidos por las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional del Trabajo, impulsando el desarrollo laboral de
colaboradores con igualdad de oportunidades, asi como la promocién del trabajo
decente y formal.
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Prosperidad

i

Alianzas

1.

Fortalecer las acciones de gobierno corporativo, la corresponsabilidad integra
y transparente en todos los niveles de la organizacién.

Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio econdmico, ambiental y
social de la organizacidn, a partir de la innovacién, tecnologia e investigacidn y
eficiencia en las operaciones.

Promover en la organizacién que las existentes y las futuras infraestructuras,
consideren dentro sus procesos de mejora y construccién, eficiencia y eficacia
de recursos energéticos e hidricos, asi como lineamientos eco amigables con el
ambiente, el planeta y la sociedad.

Promover el desarrollo de programas y proyectos que generen valor a la
comunidad, especialmente con las poblaciones vulnerables que se encuentren
ubicadas en nuestra zona de influencia.

Promover una cultura de paz, incentivar comportamientos adecuados vy
promover la inclusion social a través de la difusién de mensajes responsables
qgue contribuyan a la generaciéon de una sociedad mas justas en todas sus
dimensiones.

Implantar un gobierno corporativo que promueva una cultura de transparencia,
practicas comerciales responsables, la competencia justa y la promocion de
abstenerse de la corrupcion.

Promover la generacién de sinergias entre los organismos del sector publico,
las organizaciones privadas, las instituciones académicas, y la sociedad civil con
la finalidad de sumar esfuerzos en favor del desarrollo sostenible de la
comunidad y el planeta.
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